RELATORIO DE
SUSTENTABILIDADE




C]%. Calacta

DESTAQUES
DE 2023

MENSAGEM
DO PRESIDENTE

SOMOS A
CJ SELECTA

GOVERNANGA
CORPORATIVA

ETICA E CONDUTA

DESEMPENHO
OPERACIONAL

GESTAO AMBIENTAL

AINDA MAIS
SUSTENTAVEL

NOSSA CADEIA
DE VALOR

SOBRE ESTE MATERIAL

SUMARIO DE
CONTEUDO DA GRI

<< 02 >>

Este relatério representa o fechamento de um ciclo de
crescimento ndo s6 para os negocios da CJ Selecta, mas
também para nossa atuacgao estratégica nos temas relacio-
nados a sustentabilidade.

Em apenas cinco anos, o que era um tema de atencdo para
a companhia se transformou em uma geréncia que se
reporta diretamente ao CEO. Nesse periodo, trilhamos um
caminho de grandes conquistas e assumimos importantes
compromissos, como a moratéria da soja da Amazodnia; a
parceria com a Unilever no fornecimento de 6leo de soja
para sua principal linha de produtos; a aproximac¢do cada
vez maior com o produtor por meio do programa ESG em
Campo e programas que tornam a comunidade em torno
da nossa fabrica ainda mais préxima das nossas atividades.

Aliadas a inovagdo e as melhores praticas industriais e
comerciais, essas e outras medidas nos impulsionaram a nos
mantermos como uma das mais relevantes, diferenciadas e
sustentaveis empresas produtoras de nutrientes do mundo.

Por todas essas razdes, este relatério ndo apenas se atera
aos resultados do ano de 2023 e as expectativas para 2024,
mas também trara os principais destaques dessa trajetoria,
mostrando resultados, destacando avan¢os, contando his-
térias e honrando o legado da Selecta para o futuro.

BOA LEITURA!

o

A CJ SELECTA SE TORNOU UMA DAS MAIS
RELEVANTES PRODUTORAS DE NUTRIENTES
A BASE DE SOJA NO MUNDO

%
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o ANO DO

= PROJETO
GREEN
REFINERY

Green.

Refinery

605 i

COLABORADORES

RESULTADOS
RECORDE

0 NAPRODUCAO DE
FERTILIZANTES

CRIACAO DO
COMITE DE
COMPLIANCE

1@?

PREMIO
PARCEIRO COM
PROPOSITO

NA CATEGORIA
SUSTENTABILIDADE,
OFERECIDO PELA
UNILEVER GLOBAL

PREMIO
“EMPRESA
AMIGA DO MEIO
AMBIENTE”,
CONCEDIDA PELA
PREFEITURA DE
ARAGUARI

A

-

A0 Y

DE TODA A SOJA COMPRADA DE FORNECEDORES DIRETOS
E INDIRETOS RASTREAVEIS ATE O NIVEL FAZENDA (CAR)

MAIOR PRODUCAO
DE ETANOL da nossa historia

OPERACAO “VERDE"
(PPE) COM A J.P.
MORGAN, LIDER
GLOBAL EM SERVICOS
FINANCEIROS

AUMENTO DE

12,5

NO ENGAJAMENTO DE
FORNECEDORES INDIRETOS

U3

MENOR
CONSUMO

DE CINZA DA CALDEIRA
NA HISTORIA
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Em 2024, celebramos um marco importante na historia da
CJ Selecta. Completamos quatro décadas de uma trajetoria
de crescimento, conquistas, superacdo, desenvolvimento
e inovacao, sempre cumprindo compromissos junto aos
nossos colaboradores, clientes, fornecedores e parceiros.

O caminho nem sempre foi facil. Encontramos diversos
desafios, mas demonstramos capacidade de reorganiza-
¢do, reconstrugdo e seguimos trabalhando para reforcar
nossa governanga, consolidar nossos negdécios e nossa pre-
senca de mercado para nos tornarmos uma referéncia glo-
bal em nutrientes de soja.

E 2023 foi mais um ano desafiador, com reflexos obser-
vados em um mercado que ainda buscava um reequili-
brio apds os impactos gerados pela Covid-19, a guerra na
Europa, a seca no canal do Panama e conflito do Mar Ver-
melho, fatos que contribuiram para uma queda nos pre-
¢os das commodities.

Para o mercado de SPC (concentrado proteico de soja),
nosso principal produto de exportacdo, observamos relativa
reducdo de volumes e queda nos precos, mas ainda assim
conseguimos contornar de forma satisfatéria e positiva.

No mercado doméstico, houve boas conquistas, com des-
taque para a continuidade do programa em conjunto com
a Unilever para o fornecimento de 6leo de soja refinado
“Green Refinery” (livre de desmatamento), destinado a pro-
duc¢do de Maionese Hellmans®. Também encerramos o ano
com bons volumes de esmagamento, produgdo de etanol
e de fertilizantes, além da introduc¢do da linha de inoculan-
tes bioldgicos ao portfélio existente, atendendo de forma
ainda mais ampla nossos parceiros e fornecedores.

COMPLETAMOS QUATRO

G DECADAS DE UMA

TRAJETORIA DE CRESCIMENTO,
CONQUISTAS, SUPERACAO,

DESENVOLVIMENTO
E INOVACAO

Na area financeira, fizemos uma primeira operacdo de
financiamento “verde” (PPE) com a instituicao finan-
ceira J.P. Morgan, lider global em servicos financei-
ros. Essa transacdo apoia e fortalece os esforcos da CJ
Selecta em areas como sementes ndo transgénicas,
originacao de bioma ndo amazobnico, producao de eta-
nol de soja, reducdao da pegada de carbono e no atin-
gimento da meta de 100% de rastreabilidade de soja.

Além disso, ela nos impulsiona a atingir os ODS (Obje-
tivos de Desenvolvimento Sustentavel) da ONU asso-
ciados a agricultura sustentavel, energia acessivel e
limpa, trabalho decente e crescimento econdmico,
infraestrutura resiliente e conservacao florestal.

Nas opera¢des industriais, conseguimos atingir os vo-
lumes projetados e iniciamos um novo plano de manu-
tencdo, com intervalo bianual, que trard ganhos de
produtividade e eficiéncia, além do constante trabalho
para reducao de custos.
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Crescimento com sustentabilidade até o
reconhecimento como referéncia em ESG

Em 2023, celebramos também um marco na area
de Sustentabilidade. Completamos cinco anos
desde a criagdo do departamento de Sustenta-
bilidade até sua transforma¢do em uma area
estratégica de ESG, fundamental para a criagao
de uma identidade diferenciada que hoje é reco-
nhecida pelo mercado.

Nesse curto periodo, desenvolvemos dezenas de
projetos, estreitamos parcerias e buscamos sem-
pre a inovagdo em toda a nossa cadeia de valor,
nos aproximamos ainda mais dos clientes e das
nossas comunidades.

Um passo importante foi o inicio do geomoni-
toramento das fazendas de soja, trabalho que
segue sendo fundamental e que deu origem
ao Monitor Sustentabilidade. Essa ferramenta
garante a gestao de compras livre de ndo-con-
formidades e, somada ao “SoyTrace” (aplicativo
desenvolvido pela empresa), consolida as infor-
macdes de originacdo com transparéncia e agili-
dade para nossos clientes, que podem monitorar
e seqguir os dados de todos os lotes entregues de
SPC (concentrado proteico de soja) na Europa.

Outro avanco foi a parceria com nossos forne-
cedores de soja, com apoio nas areas técnicas,
de gestdo e de qualidade para que eles pudes-
sem ser aprovados como fornecedores RTRS. A
partir dessa originacao auditada e segregada,
certificamos nosso SPC RTRS (Round Table on
Responsible Soy) em toda cadeia de valor, da
fazenda produtora da soja para a industria final
de aquacultura no Chile.

Ja tinhamos a menor pegada de carbono do pro-
duto SPC (concentrado proteico de soja), porém
um novo trabalho de medicdo e auditoria, em
andamento ja sinalizou que, no 2° Semestre de
2024, alcangaremos um indice ainda mais baixo,
resultado de avangos em uma politica sustenta-
vel nas areas de originacao industrial e logistica.

Também iniciamos um estudo de viabilidade
para implementac¢do de um programa de agri-
cultura regenerativa, trabalho que deve ser rea-
lizado em conjunto com renomados parceiros
estratégicos. O objetivo é incentivar praticas
que oferecam aos nossos clientes produtos com
baixa emissdo de CO,, provenientes de produ-
¢do realizada a partir de praticas regenerativas
de solo e baixo consumo de agua.

Conexao com a comunidade

A proximidade com nossos colaboradores e as
comunidades também é motivo de orgulho e ale-
gria, com diversos trabalhos sociais com as comu-
nidades de nosso entorno, sempre promovendo
a participa¢gdo o engajamento com as comunida-
des de nosso entorno, colaboradores e parceiros.

Destacamos aqui o projeto de parceria com a
Associacao de Catadores de Reciclaveis de Ara-
guari (ASCAMARA), que favoreceu a logistica
reversa de embalagens de fertilizantes, e o Pro-
jeto “Casa de Talentos”, desenvolvido em parceria
com a APAE, que traz um programa de capacita-
¢ao profissional a jovens assistidos pela entidade.

REFERENCIA
EM ESG
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. 20 ANOS!

Foco no futuro

Olhando em retrospecto, os Ultimos anos foram in-
tensos, com mudancas significativas e de muito tra-
balho, ndo apenas buscando atingir nossas metas,
mas também na implementacao da estratégia de
criagdo de valor, de diferenciacdo e de inovacao.

Nenhum desses resultados tao gratificantes teria sido
possivel sem a dedicacdo dos nossos colaboradores,
de seus times e da confianca mutua entre a nossa
empresa e nossos fornecedores, parceiros e clientes.

Dessa forma, um ciclo termina aqui entre 2023/2024,
simultaneamente abrindo o caminho para o inicio
de uma nova fase, trazendo grande expectativa para
todos os envolvidos através de novos projetos, desa-
fios e perspectivas. Essa empresa, marcada pela per-
severanca e pelo sucesso, foi caracterizada por se rein-
ventar nesses 40 anos. Assim, estamos preparados
e motivados para essa nova etapa.

Aos colaboradores, que participaram e contribuiram
com dedicagdo e comprometimento, 0 nosso pro-
fundo agradecimento. Sintam-se orgulhosos pela tra-
jetdria que vocés construiram até aqui.

PARABENS SELECTA PELOS

66

Estamos abrindo
caminho para
uma nova fase

GUILHERME TANCREDI
CEO (J Selecta
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Ha 40 anos, atuamos na fabricacdo de produ-
tos derivados de soja para diversos segmentos.
Somos reconhecidos como um dos principais
nomes desta industria no Brasil, assim como uma
das maiores exportadoras de Concentrado Pro-
teico de Soja (na sigla em inglés Soy Protein Con-
centrate - SPC) a partir de fontes de soja transgé-
nica e ndo-transgénica. Além do SPC, a (] Selecta
também produz outros produtos, como dleo,
lecitina, melago, acido graxo, etanol, fertilizantes
organominerais, tocoferol e casca de soja.

Em cada passo da nossa estratégia esta presente
a visdo inovadora. Do trabalho de marketing e
vendas, com foco no relacionamento cada vez
mais proximo com os clientes, ao desenvolvi-
mento de novas aplicacBes e de estratégias de
marketing técnico, até nossas operacdes, atua-
mos com foco na sustentabilidade do negécio e
de nossa cadeia de valor.

Desde 2017, somos parte do grupo sul-coreano
CJ - Cheilledang, que a partir de 2019 passou a
controlar 100% da CJ Selecta. Fundado em 1953,
0 grupo é um dos lideres globais em vendas de
alimentos, produtos farmacéuticos, biotecnolo-
gia, entretenimento, midia, compras domésticas
e logistica. A area de trading de soja, logistica e
biotecnologia é o foco da operacdo brasileira.

o Clique aqui para acessar
””R o site da CJ Selecta

NOSSA ATUACAO

Nossa jornada sempre teve como marca um pen-
samento inovador e a busca pela lideranca no
desenvolvimento de produtos e servicos de
alta qualidade para atender as necessidades de
clientes e parceiros. Com uma estratégia soélida,
competéncia e experiéncia, buscamos atuar de
forma cada vez mais eficiente e contribuir para a
sociedade e o meio ambiente. Mantemos a pre-
ocupacdo com a sustentabilidade, priorizando a
qualidade no controle de produtos e processos,
combinando estratégia, conhecimento e compe-
téncia a uma estrutura de custos flexivel para se
adaptar as mudancas do ambiente corporativo.

A inovacdo e o aprimoramento continuo de nos-
Sos processos ditam 0 Nnosso movimento e N0ssos
avancos como empresa. Por meio da pesquisa,
do desenvolvimento de projetos e do trabalho de
todas as nossas areas, apontamos novos cami-
nhos e possibilidades em dire¢ao a melhores pro-
dutos, processos mais eficientes, mais sustenta-
veis e com alta produtividade para nossa opera-
¢do. Nosso objetivo é fornecer servicos e produ-
tos seguros e com qualidade, reforcando a marca
e confiabilidade, prezando pelo meio ambiente
com atendimento a legislacdo ambiental e res-
peito aos direitos humanos.

Reconhecemos nosso papel na transformacao do
mercado para garantir uma economia de baixo
carbono, produgdo sustentavel, seqguranca alimen-
tar global, preservacao dos recursos naturais, res-
peito aos direitos humanos e aos povos indigenas.


https://cjselecta.com.br/
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UNIDADE INDUSTRIAL:
ARAGUARI (MG)

TOTAL DE COLABORADORES
(BRASIL): 605

ESCRITORIOS COMERCIAIS:
UBERLANDIA (MG) E SAO PAULO (SP)

NOSSAS OPERACOES

Nossa unidade operacional, que ocupa uma area
de aproximadamente 57 hectares na cidade de Ara-
guari (MG), foi construida de acordo com os mais
altos padrdes de tecnologia e passa por constantes
moderniza¢des para se manter nos niveis mais eleva-
dos de qualidade, seguranca e eficiéncia operacional.

Tendo em vista o desenvolvimento de novos merca-
dos, em 2019, foram iniciadas as operag¢des da planta
de fertilizantes organominerais oriundos do proces-
samento do mela¢o de soja. Ja no ano seguinte,
foi construida a planta de producdo de etanol, que é
derivado da fermenta¢do do melaco de soja.

FILIAIS E ESCRITORIOS

MINAS GERAIS

Araguari, Uberlandia, Patrocinio,
Coromandel, Unai, Uberaba e Ibia

GOIAS
Catalao, Rio Verde e Itumbiara

MATO GROSSO
Primavera do Leste

TOCANTINS
Lagoa da Confusao

CLIENTES

AMERICAS

Brasil, Canada, Chile, Colombia,

Costa Rica, Equador, Guatemala,
Honduras, México, Nicaragua, Peru,
Estados Unidos, Venezuela, Argentina
e Republica Dominicana

EUROPA

Alemanha, Bulgéria, Eslovénia, Espanha,
Estonia, Finlandia, Franca, Grécia,
Holanda, Noruega, Itélia e Pol6nia

AsiA

Coreia do Sul, Filipinas, Indonésia, Japao,
Jordania, Malasia, Tailandia, Taiwan,
Tunisia, Turquia e Vietna

OCEANIA
Australia
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FSSC 22000

Atesta a eficacia no gerenciamento da
seguranca alimentar para produtos
destinados a industria de alimentacgao
humana. Desde 2018, a C] Selecta atende
aos requisitos desta certificacao.

GMP+ (GOOD MANUFACTURING
PRACTICES)

Certificacdo que se refere as boas
praticas de fabricagdo reconhecidas nos
meios de producdo mundiais. Desde
2012, seguimos os requisitos do GMP+
FSA, reforcando nossas garantias de
seguranca alimentar e sustentabilidade
na producdo e na cadeia de suprimentos.

KOSHER

Atesta que os produtos obedecem as
normas especificas que regem a dieta
judaica ortodoxa. Desde 2015, a CJ
Selecta atende a estes requisitos.

HALAL

Com a certificacao desde 2019, a CJ Selecta
garante a exportacao de alimentos para
mercados especificos com atendimento as
regras de observancia a lei Sharia Halal.

NOSSAS CERTIFICACOES

PROTERRA

Além do selo para produtos nao-
transgénicos, esta certificacao garante
transparéncia, responsabilidade social

e rastreabilidade em toda a cadeia de
fornecimento aplicavel aos nossos produtos.

NON-GMO

O selo ProTerra para produtos Nao-
OGM (nao-transgénicos) reitera, desde
2016, que estamos em conformidade
com os regulamentos europeus para
as alimentacdes humana e animal.

SEDEX (SMETA)

A Auditoria de Comércio Etico dos Membros
da Sedex (SMETA) abrange todos os aspectos
da pratica comercial responsavel e engloba
quatro pilares: Trabalho, Saide e Seguranca,
Meio Ambiente e Etica nos Negécios.

RTRS

A certificacdo de fazendas de soja
GMO no padrao RTRS (Round Table
on Responsible Soy) assegura que
a soja foi produzida em condicdes
ambientalmente corretas, socialmente
justas e economicamente viaveis, com
zero desmatamento e zero conversao.

ECOVADIS

Desde 2022, somos avaliados por esta
plataforma reconhecida internacionalmente.
A Ecovadis é o maior fornecedor mundial
de classificacdes de sustentabilidade
empresarial, possui uma rede de mais

de 130 mil empresas em todo o mundo

e suas classificacées fornecem referéncias
internacionais e feedback para orientar
possiveis melhorias nas estratégias de
sustentabilidade de seus membros.

MORATORIA DA SOJA

Participamos ativamente do compromisso

e somos uma das empresas signatarias

do acordo de nao se adquirir soja de
fazendas com lavouras em desmatamentos
realizados apés 22 de julho de 2008 no bioma
Amazé6nia, visando eliminar o desmatamento
da cadeia de producao da soja. Desde

2023, a CJ Selecta trabalha cumprindo

com todos os requisitos desse acordo.
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PARTICIPACAO EM ENTIDADES cri2-2s

ASSOCIACAO NACIONAL ASSOCIACAO BRASILEIRA FUNDACAO PROTERRA
DOS EXPORTADORES DE DAS INDUSTRIAS DE OLEOS T "
em o papel de fomentar a sustentabilidade em
CEREAIS (ANEC) VEGETAIS (ABIOVE) todos os niveis do sistema de producéo alimen-
tar humana e animal. A Fundagao ProTerra conta
Compromisso com o programa de nao- Representa 20 empresas produtoras de farelo, dle- com uma rede global de empresas que apoiam
comercializagdo da soja originada no bioma 0s vegetais e biodiesel, coopera na execucdo das praticas agricolas mais sustentaveis nas culturas
amazonico. Somos signatarios da moratoria politicas do setor, promove programas de susten- convencionais (ndo geneticamente modificadas/
da soja na Amazdnia. tabilidade e gera estatisticas utilizadas em estudos ndo-GMO) e prezam pelo respeito aos trabalha-
setoriais. A CJ Selecta é membro do board, parti- dores e pela dignidade das comunidades.
: cipa do grupo de trabalho da soja (GTS) e também
:’Eué www.anec.com.br do grupo de trabalho do Carbono (GTC).
X < %EQR‘ www.proterrafoundation.org

< ) \ .
%HQR abiove.org.br


http://www.anec.com.br/
www.anec.com.br
abiove.org.br
https://www.proterrafoundation.org/
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THE MARINE INGREDIENTS
ORGANIZATION (IFFO)

Organizagao comercial internacional que repre-
senta e promove a industria de ingredientes
marinhos (farinha e éleo de peixe, entre outros
produtos relacionados) usados na alimentacdo
de animais e no consumo humano.

S'2) www.iffo.com

I

ROUND TABLE ON

RESPONSIBLE SOY (RTRS)

A Fundacao RTRS promove a produgdo, o processamento, a comercializagao
e o consumo de soja responsavel. Por meio dela, participamos de discussdes
globais sobre uma producdo ambientalmente correta, socialmente justa e \<
economicamente viavel. Com a certificagdo no Padrao RTRS de Producao

de Soja Responsavel, o produtor recebe créditos equivalentes ao volume de
producdo de soja certificada. Com foco em nosso compromisso com a pro-

ducdo responsavel, desde 2016, temos feito a aquisicdo de créditos, e em

2022 iniciamos o processo de certificagcao do grupo de produtos CJ Selecta.

Sle,
&nk

Para saber mais

sobre a RTRS, acesse

www.responsiblesoy.org

65.000

2021

75.684

2022

2023

*Considerando o
volume certificado
e a aquisicao
de créditos.


http://www.iffo.com/
www.iffo.com
www.responsiblesoy.org
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A (] Selecta se dedica a alcancar altos padrées de exceléncia em
seus produtos, resultando em sua posi¢ao de destaque entre as
principais fabricantes de proteinas vegetais sustentaveis para
a industria de racao animal no Brasil e no mundo.

Estamos comprometidos com as melhores praticas de gover-
nanca corporativa, baseadas em principios de respeito, dialogo
aberto e transparéncia com o mercado e todos 0s nossos publi-
cos de interesse. Como parte do Grupo CJ, sequimos as diretri-
zes globais em nossas operag¢des no Brasil, como a filosofia de
gestao CPWS (Culture, Platform, Wellness and Sustainability).

A (] Selecta tem um estatuto social administrado por um Con-
selho de Administracdo eleito pelos acionistas em Assembleia
Geral. Esse Conselho é formado por cinco membros, incluindo o
Presidente, todos eleitos pelos acionistas em Assembleia Geral.
Complementa a governanca uma diretoria - formada por nove
diretores - nomeada pelo Conselho de Administracdo na Assem-
bleia Geral de acionistas, garantindo um processo de delibera-
¢do mais eficiente, além do estabelecimento de regras, procedi-
mentos, poderes e responsabilidades. Em 2024, a composi¢ao
é de oito diretores e quatro membros. GRI 2-10, 2-11

COLOCAMOS ETICA,
TRANSPARENCIA E
INTEGRIDADE EM TODAS

AS ACOES E AREAS DO
NOSSO NEGOCIO,

PARA NOS TORNARMOS
REFERENCIA NOS MERCADOS
EM QUE ATUAMOS

FALE COM )
A GENTE

LOGISTICA:

logistica_cjs@cj.net

Z

XS
SUPRIMENTOS: Ay

D suprimentos_cjs@cj.net 7"%
FERTILIZANTES: (7.,
fertilizante_cjs@cj.net 7 "R

SUSTENTABILIDADE: <=w=\
&[IR

sustainabilitysl@cj.net

N
2

MARKETING: A
marketing_cjs@cj.net R

- /

0
2)

O Conselho de Administracdo exerce as fun¢bes de decisao e fis-
calizacdo relativas a gestdo dos negécios da Companhia, sendo
0 mais alto 6rgao de governanca na supervisdo da gestao dos
impactos. Ele também é responsavel por resolver os assuntos pre-
vistos nas leis e requlamentos aplicaveis ou no Estatuto Social da
Companhia, assuntos delegados pela Assembleia Geral de Acio-
nistas, negocios basicos, politicas de gestdo e decisdes-chave de
negdcios. O Conselho pode delegar sua autoridade ao CEO ou
a um comité dentro do Conselho de Administracdo. No entanto,
excluem-se do ambito acima referido as questdes de relevo que
estejam previstas nas leis e nos regulamentos aplicaveis, no
Estatuto Social ou no Regimento do Conselho de Administragao.
GRI 2-12, 2-13


mailto:logistica_cjs@cj.net
mailto:cjs@cj.net
mailto:sustainabilitysl@cj.net
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No Brasil, sequimos as diretrizes globais no que diz
respeito aos temas de governanca. Nas questdes de
sustentabilidade, a geréncia ESG apresenta e valida
com o CEO, que é responsavel pelo departamento, as
acOes e os projetos a serem implementados. Para os
projetos aprovados, é dada a sequéncia aos tramites
necessarios, orcamentos e contratos, o progresso
destes é apresentado no Comité ESG, que trata dos
desafios relacionados a questdes ambientais, sociais
e de governanca da empresa. O comité é composto
por representantes de varias areas e se reune tri-
mestralmente. Essa iniciativa é um passo importante
para garantirmos o cumprimento de nossas metas
e que os projetos sejam implementados de forma
sistémica em toda a empresa. GRI 2-14, 2-17

PROPOSITO E VALORES

’ﬂ FILOSOFIA
7 v

Contribuir para o
desenvolvimento econdmico
nacional e a vida das pessoas
através dos negacios.
Maximizar a capacidade das
pessoas talentosas e criar um
ambiente de respeito. Buscar
lucro e prosperidade através
da gestdo racional e inovacao.

MISSAO

Contribuir para a comunidade
global, fornecendo o melhor
valor com nossos produtos

e servicos OnlyOne.

NOSSA VISAO

@ VISAO

Ser referéncia global em
nutrientes de soja, com inovacgao,
qualidade e sustentabilidade.

@ VALORES

OnlyOne: alcancar a

lideranca com competéncia
fundamental, sendo os primeiros,
melhores e diferentes.

Talento: tornar-se lider com
talentos excepcionais e cultura
corporativa excepcional.

Crescimento compartilhado:
ser respeitado pela sociedade
por compor ecossistemas e
criar valor compartilhado.

SER REFERENCIA GLOBAL EM
NUTRIENTES DE SOJA COM INOVAQAO,
QUALIDADE E SUSTENTABILIDADE




Q
C]". Calacta

DESTAQUES
DE 2023

MENSAGEM
DO PRESIDENTE

SOMOS A
CJ SELECTA

GOVERNANGA
CORPORATIVA

ETICA E CONDUTA

DESEMPENHO
OPERACIONAL

GESTAO AMBIENTAL

AINDA MAIS
SUSTENTAVEL

NOSSA CADEIA
DE VALOR

SOBRE ESTE MATERIAL

SUMARIO DE
CONTEUDO DA GRI

<< 19 D>

COMPLIANCE 6ri2-26, 2-27

Depois do estabelecimento do departamento de Com-
pliance, em 2022, um dos grandes feitos de 2023 foi a
criacdo de um comité da area, para fiscalizar a imple-
mentacao de politicas, melhorando procedimentos e
processos ja existentes, e sistematizando novas formas
de tratar questdes cruciais para a empresa. Por meio de
uma abordagem holistica e integrada, trabalhamos para
mitigar e reparar impactos negativos, envolvendo a par-
ticipacdo ativa de todas as partes interessadas e com o
compromisso continuo com a melhoria e a responsabili-
dade em todas as nossas operagdes.

A (] Selecta estabeleceu mecanismos para garantir que
todos os individuos possam buscar aconselhamento
e apresentar preocupac¢des relacionadas a conduta
empresarial responsavel. Estes mecanismos incluem
aconselhamento sobre implementacdo de Politicas
e Praticas, treinamentos regulares, recursos online
detalhados e a possibilidade de consultas diretas com
gerentes ou lideres de equipe.

Além disso, a equipe de Compliance fornece orienta-
¢do especializada para resolver possiveis duvidas rela-
cionadas as politicas da organiza¢do. Este suporte é
crucial para garantir que todos entendam e possam
aplicar essas politicas em seu trabalho diario.

Por meio desses mecanismos, nossa organiza¢ao pro-
move uma cultura de integridade e transparéncia,
incentivando uma conduta empresarial responsavel
em todos os niveis. Eles permitem a implementag¢do
eficaz de nossas politicas e que as preocupacdes sejam
abordadas de forma adequada.

Em 2023, nao houve casos significativos de ndo confor-
midade com leis e regulamentos.

[ —

ACESSE OS
NOSSOS (i
CANAIS C%

NT

@
W

.

http://cjselecta.com.br/canal-de-etica

https://cjselecta.becompliance.com/

canal-etica/canal-denuncias

0800 591 3457, de segunda
a sexta, das 9 as 18h.

CULTURA DE

EGR

D/AD

RANSPAREN



http://cjselecta.com.br/canal-de-etica
https://cjselecta.becompliance.com/canal-etica/canal-denuncias
https://cjselecta.becompliance.com/canal-etica/canal-denuncias
https://cjselecta.com.br/canal-de-etica/
https://cjselecta.becompliance.com/canal-etica/canal-denuncias
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Na CJ Selecta, as a¢des sdo orientadas por politicas e diretrizes que
devem ser cumpridas por todos os colaboradores e que tém como
objetivo garantir um bom ambiente de trabalho, respeitando e tratando
as pessoas com dignidade e contribuindo para o crescimento do negécio.

Nosso Cddigo de Conduta estabelece diretrizes claras e rigorosas
para comportamentos e praticas éticas esperados de todos os cola-
boradores, incluindo a alta administracdo e os membros do conselho
e parceiros de negocios.

O Cédigo aborda especificamente a questao dos conflitos de interesse,
exigindo que evitem situagdes em que suas motivacdes pessoais pos-
sam entrar em conflito com as da empresa ou influenciar suas deci-
sBes profissionais. Todos sdo obrigados a declarar quaisquer poten-
ciais conflitos de interesse e a se abster de participar em decisfes
onde eles possam existir.

Apés a identificacdo de um potencial conflito, nosso Comité de Etica ava-
lia a situa¢do para determinar as a¢des necessdrias para sua resolucdo.
Esse processo pode incluir a abstencdo do colaborador envolvido em
decisBes relacionadas, garantindo que todas sejam tomadas com impar-
cialidade e baseadas em critérios objetivos.

Nao toleramos nenhuma forma de assédio, discrimina¢do ou precon-
ceito de qualquer natureza. Além disso, ndo permitimos o uso de traba-
lho escravo ou em condi¢des analogas, bem como a utilizacdo de mao
de obra infantil, tanto dentro da nossa empresa quanto em nossos for-
necedores e nossos parceiros de negocios.

Temos um Cédigo de Etica e Conduta de Negécios para os fornece-
dores, que segue as mesmas diretrizes do nosso c6digo interno.
Os principios deste cddigo sao cruciais na sele¢do e avaliacao de for-
necedores, colaboradores e terceiros.

A empresa atende aos compromissos e realiza auditorias internas. Tam-
bém recebe auditorias externas de érgdos internacionalmente reconhe-
cidos para a verificagdo do cumprimento dos compromissos assumidos.

4 )

ESTE COMPROMISSO E FUNDAMENTADO
EM TRES PILARES PRINCIPAIS:

ﬂ . POLITICA DE CONDUTA

20 cODIGO DE CONDUTA

o POLITICA DE COMPRAS
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COMBATE A CORRUPCAO
GRI 205-1, 205-2, 205-3, 3-3

A corrupcdo é um item considerado em nosso Codigo Conduta
Corporativo como inaceitavel. Todos os colaboradores recebem
o treinamento para conhecimento e pratica deste cddigo regu-
larmente, para que se mantenham informados e conscientes
em seu papel como parte da empresa e como cidadaos.

Além disso, temos um comité de ética que desempenha um
papel central na garantia de que as praticas da empresa estejam
alinhadas com nossos valores fundamentais. Este comité é res-
ponsavel por avaliar e responder a questdes éticas complexas,
incluindo a reparacdo de impactos negativos e investigagao de
possiveis casos de ma conduta profissional. Em 2023, ndo houve
registro de casos de corrupgdo na empresa.

Temos dois canais de ética, um global e um local, para garantir
que haja uma comunicacdo aberta e transparente sobre ques-
tdes éticas. Esses canais sao acessiveis a todos, desde colabora-
dores até terceiros e parceiros, permitindo que qualquer pessoa
relate problemas ou fornega sugestoes.

Nosso canal de ética local é projetado para receber varias moda-
lidades de comunicagdes, incluindo denudncias (como assédio
moral e sexual, corrupcdo, fraude, ma conduta, roubo/furto),
elogios, sugestdes e reclamacdes.

Em caso de ocorréncias, elas podem ser notificadas por meio
do Canal de Ouvidoria ou de forma direta ao RH. As tratativas
dependem da gravidade da situacao e podem ser resolvidas pelo
RH junto as partes envolvidas, com conhecimento da geréncia,
diretoria e presidéncia da CJ Selecta. A alta gestdo caber4 acio-
nar uma investigacdo de forma imparcial e discreta, de acordo
com as medidas disciplinares que regem a empresa.

g Clique aqui para acessar nosso Codigo
y”k de Etica e Conduta de negécios

CONTATO COM AS PARTES
INTERESSADAS

Por meio do canal de Ouvidoria na CJ Selecta e do
Fale Conosco no nosso site, todas as partes inte-
ressadas podem fazer queixas, perguntas ou elo-
gios sobre todos os assuntos relativos a CJ Selecta.

A verificacdo é feita pelo setores de RH e admi-
nistrativo de Controle Interno, que direcionam e
compilam as informagdes. As questdes trazidas
pelos clientes sdo recebidas pelo setor de Cus-
tomer Service, que as envia para area de QHSE
(sigla em inglés para qualidade, saude, segu-
ranca e meio ambiente), que reporta e monitora
estas reclamacdes.

:.;gé Entre em contato conosco

00O

ACREDITAMOS NA FORGA DO
DIALOGO E NA IMPORTANCIA DOS
RELACIONAMENTOS PARA CONSTRUIR
UMA EMPRESA MAIS FORTE E
ALINHADA AS MELHORES PRATICAS
EM TODAS AS NOSSAS AREAS


https://cjselecta.com.br/wp-content/uploads/filr/2728/codigo-de-conduta-colaboradores.pdf 
https://cjselecta.com.br/contato/ 
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GRI 2-23, 409-1, 3-3

POLITICA DE SUSTENTABILIDADE
Nossa

Reconhecemos nosso papel fundamental em promover
uma cadeia de abastecimento de soja livre de trabalho ana-
logo ao escravo, de desmatamento e conversao (legal e ilegal).
Além disso, temos a responsabilidade de reduzir a pegada de
carbono da soja, interrompendo o desmatamento e promo-
vendo boas praticas agricolas, que além de reduzir as emissdes
de Gases de Efeito Estufa, também respeitem as comunidades
locais, suas condi¢des de vida e direito de propriedade.

A politica formaliza os principios e procedimentos orientado-
res da CJ Selecta para contribuir com uma cadeia de valor da
soja sustentavel e reforca a

Ela é baseada na Estru-
tura de Responsabilidade do Accountability Framework Initia-
tive (AFI), um conjunto de padrdes e diretrizes comuns para
estabelecer, implementar e monitorar os compromissos éticos
da cadeia de abastecimento no setor agricola.

A politica é de conhecimento de todos os colaboradores
e atendida externamente por nossos fornecedores, principal-
mente aqueles com operacdes de atuacao em todos os biomas
em que originamos soja, especialmente o Amazénico e o Cer-
rado. Com o compromisso e a politica de combate ao desmata-
mento, o departamento de ESG da CJ Selecta é responsavel por
realizar as andlises socioambientais a partir de um geomonito-
ramento por satélite das areas produtoras que poderao forne-
cer soja para CJ Selecta.

Para garantir a divulgacao e o conhecimento sobre esta poli-
tica para as partes interessadas, foram realizados treinamen-
tos e compartilhamento dos compromissos assumidos.

POLITICA DE DIREITOS HUMANOS

Entre outubro de 2022 e abril de 2023, realizamos uma due dili-
gence em Direitos Humanos, avaliando as a¢des necessarias para
a construcdo de uma politica de direitos humanos na companhia.

Além disso, desenvolvemos um
conjunto de recomendacdes para abordar os tépicos levantados e,
assim, aprimorar a gestao de Direitos Humanos da empresa.

O projeto resultou numa matriz de riscos que identificou potenciais
impactos positivos e negativos, com recomendacbes para preve-
nir e mitigar danos potenciais e reais relacionados as operacdes e
a cadeia de fornecimento da empresa, além de uma avaliacdo da
gestdao atual quanto a lacunas e oportunidades de melhoria para o
desenvolvimento de um plano de a¢do que considerara o monitora-
mento continuo do tema.


https://cjselecta.com.br/wp-content/uploads/filr/151/politica-de-sustentabilidade-CJ-Selecta.pdf
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OPERACIONAL
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Apo6s dois anos de resultados recorde, 2023 foi um periodo de ajuste
dos estoques globais, com enorme pressdo nas vendas e nos precos,
gerando assim uma reducdo na receita do mercado externo. Isso se
deve ao fato de muitos dos clientes terem reforcado seus estoques
com receio de uma nova quebra das cadeias de suprimentos entre os
anos da pandemia e o inicio da guerra da Ucrania, pela queda nos pre-
cos das commodities e por uma nova disrupg¢do nas cadeias de supri-
mentos, causada pela seca no canal do Panama e pelo conflito do Mar
Vermelho, que tem dificultado as atividades no Canal de Suez.

Além disso, nosso faturamento liquido também foi impactado por
uma decisdo estratégica de ndo mais realizarmos operac¢fes de tra-
ding de soja (por nao ser core do negécio), o que reduziu seu volume
das usuais 300 mil toneladas para 120 mil toneladas em 2023.

Assim, o mercado doméstico, que participa com 35% da receita, foi
protagonista em termos de resultado operacional. Destaque para o
6leo refinado, que recebe um prémio em fun¢do de nosso programa
de rastreabilidade da soja, e também para o melaco, que além de ter
enorme versatilidade, podendo dele derivar tanto o etanol quanto o
fertilizante, tem uma boa margem, visto o reconhecimento do seu
valor nutritivo na pecuaria.

Para 2024, o planejamento apostou no aumento no valor da soja nao-
-transgénica, que é usada para a produg¢do do SPC (concentrado pro-
teico de soja), tendéncia que vem se confirmando. Como a Europa é o
mercado principal deste produto, a ideia é que haja uma reversao nas
margens negativas de 2023, com a melhora da comercializacdo com
clientes deste continente.

Seguimos todos os procedimentos para manter nossa area de crédito
em dia e também apostamos em inova¢ao. No primeiro campo, man-
tivemos o zero endividamento, como vem acontecendo ao longo da
nossa histéria. E uma grande conquista foi o financiamento verde com o
banco J.P. Morgan, de acordo com as nossas praticas em ESG. Esta ope-
racdo, realizada junto a uma instituicdo lider global em servicos finan-
ceiros, era um dos objetivos mais importantes da CJ Selecta em 2023.

INVESTIR PARA SEGUIR INOVANDO

Por meio da transa¢ao com o J.P. Morgan, a CJ
Selecta podera apoiar e fortalecer os esfor¢os em
areas como sementes ndo transgénicas, originacao
de bioma ndao amazénico, reducao da pegada de
carbono e producao de etanol de soja, além de
atingir a meta de 100% de rastreabilidade até 2025.

Essa iniciativa faz com que a empresa avance

ainda mais nos ODS (Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel) da ONU associados a agricultura
sustentavel, energia acessivel e limpa, trabalho
decente e crescimento econémico, infraestrutura
resiliente e conservacao florestal.
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Alcancamos importantes marcos em nossas operacdes, cum-
prindo ndo apenas os volumes propostos, mas também atingindo
metas significativas de reducdo de custos, com uma redugdo de
13% no nosso or¢gamento de despesas gerais.

Em 2023, foram esmagadas 725 mil toneladas de soja, menos
que os 730 mil de 2022, mas com grande expectativa de recupe-
racao deste volume ja no primeiro més de 2024. Pela primeira vez,
a parada anual da fabrica para manutencdo preventiva, que sem-
pre ocorreu em Janeiro, sera realizada a cada dois anos, possibili-
tando nao s6 um aumento de 30 mil ton na capacidade de esma-
gamento anual, mas também uma reducdo significativa nos cus-
tos com manutengao.

Por conta do fim de uma opera¢ao de take-up que a C] Selecta
tinha em parceria com a Vale, que representava uma margem
de lucro pequena, mas um volume grande de soja esmagada,
a fabrica tera mais dias ociosos e, consequentemente, sua capaci-
dade de producgdo ird aumentar.

Além disso, devido aos constantes investimentos e melhorias tecno-
|6gicas e de seguranca nos equipamentos na planta, existia a possi-
bilidade de tornar bianual a parada programada, que acontece todo
ano entre as safras, em janeiro. Este projeto foi discutido por anos
e pode, finalmente, acontecer em 2024, trazendo como consequén-
cia algumas semanas a mais de esmagamento, o que nos ajudara
a alcancar as 780 mil toneladas de soja que temos como meta.

META

2, 780 m

TONELADAS DE SOJA

GRANDES AVANCOS NA
PRODUGAO DO ETANOL cri2e

Em 2023, a fabrica de etanol atingiu sua capacidade maxima
de 30 mil litros por dia, um aumento de 67,3% em relagdo ao
ano anterior. O sucesso veio da estabilizacdo da atividade bio-
l6gica realizada pela equipe operacional em parceria com a
Fermentec, empresa francesa produtora de biotecnologia, que
é referéncia em todo o mundo.

O uso de melaco de soja como matéria-prima, desafiador
desde o inicio, foi otimizado por meio da autosselecao das leve-
duras mais adaptadas ao meio da fabrica. Esse novo método
resultou na excelente produtividade da planta, que alcancou
plena capacidade operacional rapidamente, permitindo uma
produgdo continua e sem contratempos.

AJUDA NO CICLO DE CREDITO

Durante o ano, o departamento

Financeiro tomou algumas medidas para
organizar o fluxo da empresa e manter
controle sobre a nossa saude financeira.
Uma delas foi a contratacao da ferramenta
Tarken, usada para integrar todas as
operacgdes envolvidas no ciclo de crédito.

A plataforma consolida as informacdes,
gera scores de crédito e informacgdes
sobre sustentabilidade, como indices de
desmatamento. O objetivo é que, por meio
desse sistema, os processos de crédito
tenham dados mais fundamentados

e faceis de serem consultados.
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FERTILIZANTES
(PLANT NUTRITION) cri2-6

Desde 2018, o portfélio Plant Nutrition da CJ Selecta explora a nutri-
¢do multifuncional com matérias-primas nobres, trabalhando para o
manejo sustentavel do solo em seus diversos ambientes produtivos em
todo Brasil. Nossos fertilizantes ganham valor e eficiéncia por meio do
uso de aminoacidos, extratos de algas e extratos vegetais em sua for-
mulacdo, por meio de uma tecnologia que além de regenerar o solo,
traz caracteristicas bioativadoras.

Como nos ultimos dois anos, em 2023, obtivemos um excelente fatu-
ramento, na ordem de R$ 96,8 milhdo, sendo 59% referentes a ven-
das diretas ao consumidor final, e 41% via revendas. Este resultado
nos colocou entre as 20 grandes atuantes desse mercado. Além disso,
como forma de fomento, também trabalhamos com a modalidade
barter, que representou 45% das negocia¢des de Plant Nutrition efeti-
vadas neste ultimo ano.

Complementando esse excelente resultado operacional, também
houve maior foco na ampliacdo da versatilidade do portfélio, com a
inclusao de novos produtos bioldgicos, tendéncia de mercado que
vem crescendo num ritmo de cerca de 30% a cada ano. Em parceria
com a matriz coreana, desenvolvemos uma linha de inoculantes bio-
|6gicos focados na fixacdo bioldgica de nitrogénio.

Os produtos CJ Brad, CJ Brad-E e CJ Asus foram desenvolvidos pelas
equipes de inovacao do Brasil e da Coreia em apenas trés meses. Essa
rapidez no desenvolvimento, na produ¢do e na comercializagao so
foi possivel devido a um trabalho conjunto entre todos os setores da
empresa, do comercial ao marketing.

Todo esse esfor¢o teve resultados surpreendentes. Em seu primeiro
ano, foram vendidas 1 milhdo de doses, quatro vezes a meta estabe-
lecida no lancamento, que era de 250 mil doses, o que demonstra o
grande potencial deste mercado e a forca da empresa em desenvolver
solugdes a base de aminoacidos, principal produto da CJ.

y:
~ ' w
ol ) 19%

Goias

VOLUME DE
NEGOCIOS
EM PLANT
NUTRITION, 7%
POR ESTADO Mato Grosso

49%

Minas Gerais

=)

1% 14%

Outro destaque foram os resultados da Legat, uma linha de adjuvantes
desenvolvidos de acordo com uma tecnologia de aplicagdo que melhora a
maneira como o produtor faz as suas pulveriza¢bes. Lancada no ano pas-
sado, a linha alcangou um numero de vendas 20 vezes maior que a meta
estabelecida para estes produtos.

Para 2024, além da expansdo da area de pesquisa da operacdo Plant Nutri-
tion, com a ampliacdo de laboratérios e a contratagdo de novos especialistas
em nutri¢do do solo com base bioldgica, o foco sera o fortalecimento da nossa
marca junto aos atuais clientes. Além disso, pretendemos ampliar nossa par-
ticipagdo no barter e alcangar novos consumidores para nossos produtos.
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PROJETO SEMENTES cri26

Iniciado em 2018, com o intuito de negociar semen-
tes de soja destinadas a originacdo de graos de soja
convencional, o projeto de sementes convencionais
da CJ Selecta tem como objetivo aumentar as vendas
a cada ano e, consequentemente, as areas plantadas
com sementes fornecidas pela empresa.

Desde o seu inicio, o projeto vem buscando incenti-
var e desenvolver o mercado nos estados de Minas
Gerais e Goias. O projeto envolve pequenos e gran-
des produtores, o que exige um relacionamento mais
proximo e de confianga, garantindo um reforco de
boas praticas em sustentabilidade e logistica. Hoje,
sao 139 clientes, que cultivam 46.800 hectares, totali-
zando 58.598 sacas vendidas.

Oferecemos em nosso portfélio 26 variedades de
sementes de soja convencional especialmente adap-
tadas as regides produtoras do Centro-Norte e
Sudeste do Brasil. Essas variedades também apre-
sentam diferentes ciclos, permitindo o cultivo de
uma segunda safra.

O investimento da empresa no segmento de semen-
tes visa garantir a compra de soja convencional de
fazendas mais préximas das instalacbes da fabrica,
reduzindo assim os custos de transporte e assegu-
rando o abastecimento de matéria-prima para a pro-
ducdo. Outro grande beneficio desta estratégia é
evitar o uso de recursos do bioma amazdnico e redu-
zir as emissdes de carbono, em conformidade com
nossa Politica de Sustentabilidade.

BARTER cri26

A operacdo de barter, na qual trocamos insumos e sementes por soja, é parte
essencial do nosso modelo de negdcios. Na CJ Selecta, ela teve inicio também em
2018 com sementes de soja convencional, que oferecem maior potencial produ-
tivo e manejo mais eficiente. Buscamos parcerias para obter sementes de soja
convencional com alto potencial produtivo e, desde entdo, o projeto vem obtendo
bons resultados, com mais clientes e mais area plantada a cada safra.

Com o lancamento da area de Plant Nutrition, ganhamos mais op¢des para os
produtores que ja faziam parte de nossa carteira, que hoje conta com 1.200
a 1.400 ativos. Iniciamos um trabalho de venda conjunta, oferecendo sementes
convencionais juntamente com nossa linha de nutricdo.

Atualmente, a originacdo é o principal canal de operacdo para o barter e Plant
Nutrition. O trabalho em colabora¢do com a equipe de nutricdo vegetal, que
realiza vendas diretas, enquanto a originacdo cuida do processo de troca de
insumos e sementes por soja, vem apresentando excelentes resultados.
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QUALIDADE DA
SOJA GMO

Ao longo da safra de 2023, foram estabelecidos
monitoramentos da soja transgénica para que pu-
déssemos identificar possiveis impactos e como tra-
ta-los. A boa noticia é que no monitoramento ndo foi
identificado nenhum novo gene transgénico neste
tipo de grdo, que poderia ser um possivel ponto de
contaminagdo cruzada com a versao convencional,
podendo gerar restricdes nos paises para os quais
exportamos. A estratégia de monitoramento descar-
tou qualquer risco envolvido.

O desafio para 2024 é semelhante ao de 2023 e
envolve possiveis novos eventos transgénicos com
um item adicional, que é o controle tanto da soja
transgénica quanto da convencional para exporta-
¢do ao mercado chinés, que tem niveis de exigéncia
bastante especificos. Desta forma, a estratégia sera
intensificarmos os monitoramentos, aumentando a
rotina de andlises de transgenia durante o periodo
de safra, garantindo a qualidade do produto.
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PORTFOLIO CADA
VEZ MAIS INOVADOR Gcri2s

SPC - CONCENTRADO PROTEICO DE SOJA

Principal produto do nosso portfélio, o SPC é um alimento
proteico fabricado a partir da soja nao-transgénica que
pode ser utilizado nas dietas de aves, suinos, bovinos,
pets, peixes e camardes. Com grandes beneficios
nutricionais e alta digestibilidade, apresenta menores
teores antinutricionais e maior contetdo de proteina.

Reconhecido como a melhor proteina vegetal para
substituir a farinha de peixe na aquacultura, seus maiores
mercados estdo na Europa, com destaque para a Noruega,
que o utiliza como fonte de proteina para a nutricdo

de salmao; no Chile e na América Central, que também
apostam no SPC para a alimentacao dessa espécie de peixe;
e na Asia, especialmente nos cultivos de camardes.

TODOS OS PRODUTOS NAO-TRANSGENICOS DA CJ SELECTA
SAO CERTIFICADOS PELA FUNDAGAO PROTERRA. PARA
A OBTENGAO DESSA CERTIFICAGAO, CONTAMOS COM

AUDITORIAS REGULARES EM NOSSOS FORNECEDORES DE SOJA,
PARA GARANTIR QUE OS AGRICULTORES ESTEJAM UTILIZANDO

PRATICAS EM LINHA COM AS EXIGENCIAS DO PROGRAMA.
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OLEO DE SOJA

Degomado: fonte renovavel para a produgao
de biocombustiveis. Também usado na
industria quimica, na alimentacao humana
e animal. Possui certificagdo GMP+ FSA.

Refinado: alto padrao de qualidade, resultado dos
processos inovadores da refinaria da CJ Selecta.
Utilizado pela industria alimenticia humana, o produto
também pode ser fabricado com soja nao-transgénica
e tem certificag6es Kosher, FSSC 22000 e Halal.

LECITINA DE SOJA

Utilizada como ingrediente pela indistria de
alimentos no Brasil e na Europa, tem certificacdes
Kosher, Halal e FSSC 22000, que é a principal

para produtos de grau alimenticio.

CASCA DE SOJA

Sua principal utilizacao é como ingrediente na nutricao
animal como fonte de fibras. Tem certificagées GMP+

T
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MELACO DE SOJA

Com caracteristicas unicas, o melaco tem diferentes
aplicacées como fonte de energia na nutri¢cao

de bovinos. Também é aplicavel nas industrias
quimica, siderurgica e de fertilizantes.

O MELAGO TAMBEM E UTILIZADO PARA FABRICACAO
DO ETANOL DE SOJA POR FERMENTAGAO. NA NOSSA
FABRICA, FORAM PRODUZIDOS 30 MIL LITROS DESTE
PRODUTO POR MEIO DESTE PROCESSO, EM 2023.

A MAIOR PARTE E USADA EM PROCESSOS INDUSTRIAIS,
E O EXCEDENTE E DISPONIBILIZADO AO MERCADO.

PLANT NUTRITION

Desenvolvemos um portfélio amplo, que explora

a nutricdo multifuncional de plantas com nobres
matérias-primas associadas a tecnologias desenvolvidas
pela CJ Selecta. Entre os destaques estdo os produtos
das linhas Legat e Brad, desenvolvidos a partir

de tecnologia biolégica exclusiva da empresa.

il .-1’”91'_;, A 5;1 "
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AGUA E EFLUENTES

GRI 303-3, 303-4, 303-5, 3-3

A ] Selecta mantém um firme compromisso com a sustentabi-
lidade e a preservacdo do meio ambiente. Por isso, implemen-
tamos praticas responsaveis em relacdo ao manejo da agua em
todas as nossas operagdes. Todo o efluente produzido em nossas
instalacBes é tratado em nossa Estacao de Tratamento de Efluen-
tes (ETE), garantindo que nenhum residuo seja descartado na rede
fluvial, inclusive as aguas provenientes dos banheiros e do refeito-
rio. O processo de tratamento abrange diversas etapas, como flo-
tacdo, tratamentos quimico, anaerdbico, aerdbico e decantacgao.

ApQs passar por esse processo, a agua é reutilizada em nossos
procedimentos, sendo reintegrada ao sistema de retirada de cin-
zas e empregada na lavagem de gases das caldeiras, nas torres
de resfriamento do SPC e na irrigacdo dos gramados durante
periodos de escassez de chuva.

Além disso, contamos com uma Estacdo de Tratamento de
Agua da Lavagem de Gases (ETALG) para controlar a emissdo
de materiais particulados e temos um sistema de recirculagao
para efluentes e cinzas. Esse sistema é composto por filtros que
removem os soélidos, mantendo a fase liquida em um circuito
fechado, o que contribui significativamente para a reduc¢ao do
impacto ambiental de nossas operacgdes.

A (] Selecta capta agua de 13 pocgos artesianos localizados na
unidade de Araguari e a utiliza em seus processos produtivos,
seguindo as normas e regulamentacdes aplicaveis. O principal
uso da dgua captada é nos processos de gera¢do de vapor e res-
friamento de equipamentos e na limpeza dos setores.

Por meio do uso de equipamentos e tecnologias mais eficien-
tes e da crescente conscientizagao dos colaboradores quanto
ao uso desse recurso, a empresa vem reduzindo o uso de agua
€m Seus processos.

A (] Selecta também estabelece metas de desempenho rela-
cionadas ao uso eficiente da dgua e a prevencdo da poluicdo
hidrica, que sdo monitorados e revisados periodicamente. Con-
sideramos a colaboracdo e a transparéncia fundamentais para
garantir uma gestdo eficaz dos recursos hidricos e a manuten-
¢do de um ambiente saudavel.

A gestao dos recursos hidricos é preocupagao constante na
cadeia produtiva. No projeto ESG em Campo, sdo feitos ques-
tionamentos aos produtores sobre este topico, para assegurar
que este recurso seja mantido e utilizado de forma a nao pro-
mover a sua escassez. Em nossa cadeia produtiva, identifica-se,
em sua maior parte, a irrigacao através da incidéncia de chuvas.
GRI 303-3

CONSUMO DE AGUA* - VOLUME DE AGUA

RETIRADA DE FONTES SUBTERRANEAS (EM m?)

<

1.314.824

914.000

o : : .
[T o o o = AT

|

2021 2022

*0 consumo de agua apresentou uma reducao significativa, em virtude das acdes
de conscientizacdo dos colaboradores e melhorias nos processos.

2023



RESIDUOS SOLIDOS

C]‘. Calarta
() GRI 306-1, 306-2, 306-3, 306-4, 306-5, 3-3
A CJ tem um grande compromisso com a destina¢do adequada de residuos
gerados em suas operagdes. Para garantir que todos os residuos sejam correta- / \
mente destinados e que as normas vigentes sejam seguidas, a empresa conta EM 2023, FORAM GERADAS
DESTAQUES . T
OF 2023 com a expertise de empresas especializadas nesse processo.
A separacdo e a destinacdo desses residuos seguem as diretrizes da legisla- 2 2
MENSAGEM . . i o
DO|PRESIDENTE ¢do vigente e do nosso Plano de Gerenciamento de Residuos Solidos (PGRS), o
que determina a classificagao de acordo com o grau de risco e a separagao de
SORIES A forma segura em nossa central. A maior quantidade de residuos é relacionada TONELADAS
CJ SELECTA a queima de biomassa. DE RESIDUOS EM NOSSAS
INSTALACOES, SENDO
GOVERNANCA A empresa mantém um acompanhamento rigoroso das movimentac¢des de
CORPORATIVA todos os residuos. Todas as informacdes a este respeito sdo retiradas do sis- 22 6 5ﬂ
tema de emissdao de Movimentacdo de Transporte de Residuos (MTR), que é o
ETICAE CONDUTA fornecido pela SUPRAM. As informacdes quantitativas sdo inseridas manual- TONELADAS
N mente, apds a pesagem do reIS|duo na balanca disponivel na CJ Selecta.’Por sua DE RESIDUOS CONSIDERADOS
vez, a empresa destinadora da entrada nestes dados manualmente, apds pesar ~
OPERACIONAL , NAO PERIGOSOS E
a carga no momento da chegada dos residuos.
GESTAO AMBIENTAL . ~ ~ . 4, o~ . .
Da mesma forma, essas informag6es sdo monitoradas pelo 6rgao fiscalizador, Tl @QZA]’@
e a cada seis meses acontece a prestacao de contas dentro do sistema MTR.
S’LIQ'TDE’;:AA’;I;L De forma complementar, a cada ano, divulgamos um relatério sobre a movi- TONEI—ADAS
mentacdo de residuos, assim como realizamos a reunido de andlise critica no DE RESIDUOS PERIGOSOS EM
NOSEA CADEIA ambito do PGRS, discutida com a alta direcao. NOSSAS OPERACOES,
DE VALOR AUMENTO DE
A unidade de Araguari tem uma Central de Residuos, na qual sdo segregados @
SOBRE ESTE MATERIAL 0s materiais gerados, como plasticos, madeiras, metais, papéis, borrachas, lam- 5/€®
padas, baterias e vidros. Os demais residuos, como cinzas das caldeiras, 6leos .
o . o s . NA GERACAO DE
S EE) BE lubrificantes e o lixo doméstico, também sdo armazenados em areas controladas " ~
. . . - RESIDUOS NAO PERIGOSOS,
CONTEUDO DA GRI e posteriormente destinados a empresas especializadas em descarte adequado.

REDUCAO DE

As cinzas geradas sdo armazenadas em local coberto dentro da empresa e dire- Tl 5@%

cionadas a producao de fertilizantes organominerais pelo método de compos-
tagem. A destinacao final dos residuos, reciclagem, compostagem e coproces- NA GERACAO DE
<< 34 >> samento é realizada por empresas parceiras licenciadas e homologadas. RESIDUOS PERIGOSOS
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GESTAO DE RESIDUOS SOLIDOS (EM TONELADAS)*

2023 (t)

(RESIDUOS PERIGOSOS )
Residuos gerados 10,40
CResiduos nao destinados a disposicao final )
Preparacdo para reutilizagao 0,00
Reciclagem 5,30
Outras operagdes de recuperacao (1) 5,10
Residuos destinados a disposicao final 0,0
Incineragao (com recuperacdo de energia) 0,0
Incineragdo (sem recuperagao de energia) 0,0
Confinamento em aterro 0,0
Outras operacdes de disposicdo (2) 0,0
(ResfbUOS NAO PERIGOSOS )
Residuos gerados 26.518,37
CResiduos nao destinados a disposicao final )
Preparacao para reutilizacdo 23.477,12
Reciclagem 155,03
Outras operag8es de recuperacao (3) 201,10
Residuos destinados a disposicao final 0,00
Incineragao (com recuperacao de energia) 0,00
Incineragao (sem recuperacao de energia) 0,00
Confinamento em aterro 2.685,12
Outras operacdes de disposicdo 0,00

*Numeros referentes apenas a matriz de Araguari.
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EFICIENCIA ENERGETICA

GRI 302-1, 302-3, 302-4, 3-3

A preservacdo dos recursos naturais esta profundamente inte-
grada a estratégia do nosso negdcio e a interagdo com todos as
nossas partes interessadas. Na CJ Selecta, estamos empenhados
no desenvolvimento de uma cadeia de abastecimento de soja sus-
tentavel até 2025, incluindo metas para alcancar uma cadeia de
suprimentos de soja livre de desmatamento, além da conversao
e reducdo das emissGes de GEE em toda a cadeia, seqguindo as
melhores praticas agricolas.

Os efeitos derivados da utilizacdo de energia elétrica em nivel global
tém um peso significativo, seja pelas implicagdes ambientais, seja pelo
esgotamento dos recursos naturais e a emissao de gases de efeito
estufa (GEE), ou pelas repercussées sociais, COmo 0 acesso ao progresso
econdmico e a satisfacdo das necessidades basicas da sociedade.

Em nossas instala¢des industriais em Araguari, adotamos um sistema
de cogeracdo de energia, cujo funcionamento se baseia na queima de
biomassa para a produc¢do de vapor em caldeiras. Isso nos permite
produzir internamente toda a energia consumida na unidade.

A (] Selecta é uma participante ativa do Mercado Livre de Energia, um
ambiente de negocia¢do que permite as empresas comercializar ele-
tricidade de maneira mais competitiva e flexivel, incentivando a ado-
¢do de fontes de energia limpa. Através dessa iniciativa, adquirimos
energia elétrica conforme necessario e a vendemos quando possivel.

Da mesma forma, nos comprometemos a gerenciar os impactos
reais e potenciais, implementando politicas e compromissos que
engajam toda a nossa cadeia produtiva. Evidéncias disso sdo a con-
ducao de um inventario de emissdes de gases de efeito estufa (GEE)
e a monitorizacdo do cumprimento de politicas e compromissos
por meio de indicadores de sustentabilidade.

Em 2023, alcancamos 0 menor consumo
especifico de biomassa para geracao de
vapor nas caldeiras de nossa historia.

Esta conquista, resultado de uma

meta estabelecida em 2022, superou a
expectativa de diminuicao em 7%, atingindo
uma reducao proxima a 10%, gracas a
adocao de novas praticas e a investimentos
especificos em N0Ssos Processos

CONQUISTAS
NA ECONOMIA
DE ENERGIA

Um dos principais destaques no ultimo
ano foi o nosso foco na reducdo de con-
sumo de energia, por meio de projetos
desenvolvidos em 2022 e implementa-
dos em 2023 e alguns com previsdo de
conclusao em 2024. Estes projetos con-
centraram-se na redu¢do do consumo
de vapor e biomassa em nosso parque
industrial, tendo um impacto impor-
tante em nossos resultados.
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Outro projeto que contribuiu para essa redu-
¢do foi a implementacao da requeima da cinza,
iniciado em 2022, que visa otimizar o aprovei-
tamento do potencial energético da biomassa.
Além disso, realizamos ajustes na dosagem de
quimicos na caldeira para melhorar a combus-
tdo e o controle de descarte.

Para 2024, ha a ideia de abolir o uso de GLP da
planta principal. Hoje, sdo consumidas aproxi-
madamente 500 toneladas por ano deste com-
bustivel, e sua diminuicdo total representara
inegaveis beneficios para a CJ Selecta, como a
reducdo de emissdes, além dos efeitos econo-
micos. O projeto estd em estagio de estudo.

CONSUMO (G))

-

ENERGIAS
RENOVAVEIS

2.918.085,84

ENERGIAS NAO
RENOVAVEIS

18.182,04
o )

CONSUMO DE ENERGIA

Em 2023, foram esmagadas 725.149,32 tonela-
das de soja, sendo o consumo de energia total
de 2.936.267,88 GJ, e portanto, representando
uma reducao de consumo de 556.500,63 GJ.

A TAXA DE INTENSIDADE
ENERGETICA OBTIDA
EM 2023 FOI DE

TOTAL

2.936.267,88
N /

Toda eletricidade e vapor tém como fonte de
energia o cavaco e bagaco, sendo gerada para
consumo interno. Caso exista excedente, a ener-
gia é vendida para a rede.

DIESEL: CAVACO:

42.2584° 11.904,3

BAGACO: GLP:

1435, Ao A42 0

*Em KkJ/kg.
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EMISSOES DE GEE! eriz3

Focados em melhorar continuamente a sustenta-
bilidade de nossas operag¢des, abordamos a ques-
tdo das mudancas climaticas com verdadeiro com-
prometimento, buscando constantemente novos
métodos e solugbes. Utilizamos fontes de energia
renovavel em nossas caldeiras e geramos nossa
propria energia limpa por meio de turbo gerado-
res. Desde 2019, monitoramos as emissdes de ga-
ses do efeito estufa de nossas operacdes.

Nossas principais emissbes do Escopo 1 estdo rela-
cionadas a veiculos préprios, consumo de combus-
tiveis em equipamentos fixos ou moéveis e emis-
sdes fugitivas de gases. As emissdes do Escopo 2
de aquisicdo e consumo de energia ocorrem fisica-
mente no local no qual a eletricidade é gerada.

Quanto ao Escopo 3, estamos em constante apri-
moramento dos nossos processos. Neste aspecto,
consideramos categorias como transporte e dis-
tribuicao (upstream), viagens de negécios, deslo-
camento casa-trabalho dos funcionarios e uso de
bens e servicos vendidos.

E importante ressaltar que ndo houve alteracées
no escopo do inventario, que se baseia no controle
operacional. A CJ Selecta é responsavel pelas fontes
emissoras de todas as operacdes que controla.

1 As emiss@es de gases de efeito estufa (GEE) de 1° de janeiro
até 31 de dezembro de 2023 sdo verificaveis e cumprem os
requisitos do Programa Brasileiro GHG Protocol.

O inventario de emissoes de Gases de Efeito
Estufa (GEE) e uma ferramenta de gestao
que possibilita a contabilizacao das emissoes
relacionadas as atividades da empresa e
serve como indicador para os caminhos de
reducao continua das emissoes de GEE
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N
LY

N
% \t

EMISSAO DE GEE EM TONELADAS DE CO, EQUIVALENTE (TCO,e)

2002 2023 DNE O Cemtual
(%)
Gscopo 1 )
Combustéo estacionaria 8.115,98 7.512,60 -603,38 -7,43
Combustéo movel 1.028,92 1.061,38 32,46 3,15
Emissdes fugitivas 42,64 104,19 61,56 144,38
Efluentes 9.109,41 5.703,82 -3.405,58 -37,39
Gscopo 2 )
Aquisicao de eletricidade 125,34 220,77 95,43 76,14
Gscopo 3 )
Bens e servicos comprados 634,94 524,97 -109,98 17,32
Transporte e distribuicdo 30.072,99  44.186,17 14.113,19 46,93
(upstream)
Residuos gerados na operagdo . 1.322,35 - -
Viagens a negocios 38,06 245,54 207,48 545,22
EmissGes casa-trabalho 171,06 650,18 479,13 280,10
Crotal 49.339,32 61.531,98 12.192,66 24,71)

GRI 305-1, 305-2, 305-3
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INDICADORES DE EMISSOES

Além dos Escopos 1, 2 e 3, a CJ também tem
indicadores proprios para verificar a evolu-
¢ao de sua estratégia. Eles avaliam as emis-
sdes de gases de efeito estufa da empresa
por numero de colaboradores, emissdes
por producdo (toneladas) e faturamento
anual (R$). Esses dados permitem acompa-
nhamento do alcance das metas, identifi-
cacao de avancos, melhorias de qualidade,
correcdo de problemas, comparativo com
concorrentes de mercado, necessidades
de mudanca, seguranca nas informacgdes
e atendimento a possiveis requisicdes por
O6rgaos ambientais. GRI 305-4

Emissdo total - Escopos 01 e 02 (tCO_e) 14.602,77
Emissédo total - Escopos 01, 02 e 03 (tCO,e) 61.531,98
CNljmero de colaboradores GOE'D
tCO,e/colaborador (Escopos 01 e 02) 24,136
tCO,e/colaborador (Escopos 01, 02 e 03) 101,705
(Produgsio (t) 712.642,24)
tCO,e/t (Escopos 01 e 02) 0,020
tCO,e/t (Escopos 01, 02 e 03) 0,086
(Faturamento (R$) 2.953.842.098,07 )
tCO,e/R$ (Escopos 01 e 02) 0,000005
tCO,e/R$ (Escopos 01, 02 e 03) 0,000021
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DESDE 2015,

+1.000

EMPRESAS

ADERIRAM A SBTI PARA ESTABELECER UMA
META CLIMATICA BASEADA NA CIENCIA

-

V

MAIS EMPENHO NA _
REDUCAO DE EMISSOES

No ano passado, a CJ Selecta submeteu sua
carta de intencdes de reducao de emissoes

GEE a Science Based Targets Initiative (SBTi).

Em 2024, a empresa devera definir suas
metas de curto, médio e longo prazos,

o levantamento das emissdes de Escopo 1,
2 e 3 para dar andamento ao processo.

A iniciativa foi estabelecida para ajudar
as empresas a tracar metas de reducao
de emissdes em linha com os objetivos da
ciéncia climatica e do Acordo de Paris.

5
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A promocdo do crescimento sustentavel representa um
pilar fundamental na conducdo das operacbes da CJ
Selecta, formando grande parte do legado que aspiramos
deixar para as geracdes futuras. Temos adotado padrdes
de qualidade e rastreabilidade rigorosos e nos empenhado
em iniciativas para mitigar impactos adversos e potenciali-
zar os positivos. Essa abordagem nos capacita a fomentar,
fortalecer e promover cada vez mais projetos e produtos
sustentaveis em toda a nossa cadeia, incluindo produtores,
fornecedores e clientes.

Temos alcangado significativos avangos ap0s a reestrutu-
racdo do departamento de ESG e do estabelecimento de
metas, particularmente na construcao de uma cadeia de
suprimentos de soja sustentavel até 2025, assim como na
conversao e reducgdo das emissdes de gases de efeito estufa
(GEE) em toda a cadeia produtiva.

Essa atuacdo vem ao encontro da nossa missao de ser uma
referéncia no mercado. Para alcancarmos esse objetivo,
é essencial abordarmos as areas ESG de forma abrangente,
buscando atingir um nivel de exceléncia ainda maior.
Ao examinarmos os diferentes grupos, podemos identifi-
car areas especificas de foco. No ambiental, é fundamen-
tal implementarmos programas que abordem questdes
como mudangas climaticas, reduc¢do da pegada de carbono
e gestdo ambiental (GE), entre outros aspectos.

Quanto ao social, avancamos nas metas de relacionamento
com as comunidades, ampliando nossos projetos relacio-
nados a elas, sempre movidos pelo respeito e pela con-
fianca mutuos. E no aspecto da governanca, avan¢gamos
muito nos Ultimos anos e também em 2023, mas devemos
seguir rumo ao fortalecimento e aprimoramento.
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MAIS FORTES NO SPC

Neste ano, pudemos colaborar com aliados de grande relevan-
cia na area de alimentacdo animal (SPC) na conquista do Padrdo de
CdC (Cadeia de Custodia), RTRS. Uma de nossas principais parceiras,
a empresa chilena Kabsa certificou cinco locais de acordo com o padrao
RTRS, o que inclui dois portos para armazenagem, processamento
e comercializacao da soja seguindo os padrfes da associacdo.

Essa certificacdo, que descreve os requisitos dos diversos sistemas de
rastreio que uma organizagao pode estabelecer para ter o controle de
inventarios do material certificado RTRS, quer se trate de graos de soja
ou de seus subprodutos, possibilitou a Skretting Chile, produtora de
racao animal balanceada para salmao e nossa cliente, avancar na cer-
tificacdo de trés locais em 2023, tornando possivel abastecer as opera-
¢des de salmdo com certificacdo ASC (Aquaculture Stewardship Coun-
cil"you BAP (Best Aquaculture Practices?) no pais andino.

Também nesta area, fomos convidados a compartilhar nossas praticas
sustentdveis em eventos internacionais, como o NASF (North Atlan-
tic Seafood Forum), que acontece na Noruega, pais que concentra a
maior parte dos nossos negécios em SPC. Isso ndo apenas promoveu a
reputacdo da empresa globalmente, mas também estimulou a troca de
conhecimento e de melhores praticas entre diferentes regides.

Também estamos trabalhando nas adapta¢bes a metodologia de cal-
culo de emissdes usada pelos produtores de ragdo, a base de SPC,
na Noruega. No ultimo ano, esse indicador passou a ser calculado de
acordo com a metodologia européia PEFCR. A atualiza¢do da pegada
de carbono do SPC serd divulgada no primeiro semestre de 2024.

1 Assegura que os produtos de aquacultura foram criados de forma responsavel,
tanto do ponto de vista ambiental como social.

2 Certificacao baseada em quatro pilares: seguranca de alimentos, bem-estar social,
meio ambiente, saude e bem-estar animal.

MAIS PERTO DO CAMPO

Em outubro de 2023, ap6s um evento do RTRS realizado
em S3ao Paulo, um grupo de 70 pessoas ligadas a cadeia
produtiva da soja, entre produtores, representantes

de industrias, institui¢cdes financeiras, tradings e ONGs

de 10 paises visitou duas fazendas da regido de Uberlandia
(MG) certificadas como producao de soja responsavel

pela Associagdo Internacional de Soja Responsavel -

a Fazenda Agua Santa, localizada em Perdizes (MG), e a
Fazenda Estancia das Aguas, que fica em Araguari (MG).

A visita terminou com o grupo conhecendo a fabrica da CJ
Selecta, em Araguari (MG), finalizando assim uma semana
de discussdes focadas em formas mais responsaveis de
producdo, comercializagcdo e uso da soja, além de solugbes
e estratégias para atender as novas diretrizes da Uniao
Europeia quanto a exportacao de commodities agricolas.

£d 134
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também 6leo, lecitina, tocoferol e acido graxo.

SOYTRACE

Um ponto importante do departamento de ESG neste
ano foram as melhorias no SoyTrace, com a implanta-
¢do de diversas mudancas e avang¢os na experiéncia do
usuario, na customizacdo da tela e na insercao de dados,
melhorando ainda mais a performance do aplicativo.
Hoje, o SoyTrace rastreia ndo s6 a proteina de soja, mas

AVANCOS NO ECOVADIS

Em 2022, nossa avaliacdo na Ecovadis seqguiu alta, na
categoria Bronze. Houve um trabalho intenso junto
a Suprimentos e RH nas melhorias necessarias para
subirmos nossa nota na plataforma. Usada por mais
de 100 mil empresas globalmente, a Ecovadis é reco-
nhecida internacionalmente e permite que as empre-
sas avaliem seu desempenho social, ambiental e ético.

As classificac6es fornecidas pela Ecovadis sdo refe-
réncias internacionais e geram feedback para orien-
tar possiveis melhorias. Existem trés pontuacdes: 45
ou mais pontos demonstra altos padrées de susten-
tabilidade e a indicagdo de uma nova avaliagdo em
trés anos; entre 44 e 25, os fornecedores deverdo
trabalhar nas lacunas e ser reavaliados em um ano,
e menos de 24 ta para lacunas significativas.
Em 20 u S nossa pontuac¢do de 48 para
ontos, nos mantendo com o selo Bronze (entre
mais bem avaliados).

ecovadis




INDICADORES DE
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Clg® Setecta SUSTENTABILIDADE 2023
Sempre com foco em manter a qualidade de nossos produtos
e o atendimento das necessidades de nossos clientes, traba- VOLUME DE SOJA RECEBIDA POR BIOMA -
Sesmaaus Ihamos para ampliar os controles e monitoramento de areas 2023 (EM TONELADAS)

e produtores para garantir o atendimento as nossas politicas
e identificar pontos criticos nos processos de compra de soja.

6.026

DO PRESIDENTE

DE 2023

A -
VOLUME DE SOJA RECEBIDA POR ESTADO - mazonia
SOMOS A
€I SELECTA 2023 (EM TONELADAYS)
-y j_ 8.606
.-
CompoRI - - - Cerrado/Mata Atlantica
CORPORATIVA >4 - F :
ETICA E CONDUTA I J"s,
— -
DESEMPENHO
OPERACIONAL
GESTAO AMBIENTAL
AINDA MAIS
SUSTENTAVEL
h 891.480
NOSSA CADEIA _— " 7
DE VALOR 6.026 1 23 1 Cerrado
Mato Grosso . 44
SOBRE ESTE MATERIAL Goias 24. 53 8
Mata Atlantica
SUMARIO DE

CONTEUDO DA GRI

801.477

Minas Gerais

torar 930.647

s (romar 930.647 )
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FORNECEDORES
INDIRETOS —
RASTREABILIDADE
ALEM DO SILO

GRI 13.23, 13.23.2, 13.23.3, 13.23.4

Ao comprarmos soja de fornecedores
indiretos, temos um cuidado que vai
além dos graos que compdem o silo.
Para garantir um produto sem contami-
nacao, realizamos uma verificacdo com-
pleta do CAR de todos os fornecedores,
focando ndo sé na soja que esta sendo
adquirida, mas em toda a soja produ-
zida pelas fazendas daquele produtor.
Por isso, nossa rastreabilidade vai além
de 100%, garantindo que nossos clientes
recebem um produto livre de desmata-
mento e de acordo com todas a politica
de sustentabilidade da CJ Selecta.

RASTREABILIDADE

100%

4 )

Sempre com foco no engajamento de nos
reunimos com nossos fornecedores indire-
tos para explicar nossos procedimentos e
a importancia de todos terem um rastreio
comprovado da soja que sera fornecida
para a CJ Selecta, garantindo que o produto
esteja de acordo com as nossas politicas.

Os fornecedores que mostram interesse
em fazer parte do grupo assinam um
termo de adesao, tém acesso a um bdnus
e se comprometem a compartilhar os CARs
das areas em que originam soja.
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Direto Indireto Indireto engajado
% de compra / 58,51% 41,49% 84,01%
Volume Total 544,525 386.122 324.367
Volume DCF (T) 542.201 270.483 270.483
% de volume DCF 99,57% 70,05% 83,39%
DCF: Deforestation and conversion free.
RASTREABILIDADE (ATE O CAR)
2022 2023 Incremento (%)
Fornecedores diretos 100,0% 100,0%
Fornecedores indiretos 42,0% 84,0% 100,0%
Cl'otal 84,5% 93,4% 1 0,5"/9

EVOLUCAO DO ENGAJAMENTO DE FORNECEDORES INDIRETOS

-

2022 2023 2024*
N° Fornecedores indiretos 49 27 8
Fornecedores indiretos engajados 3 8 6

no Green Refinery

*Valores estimados para 2024.

AUMENTO DE

12X

NO ENGAJAMENTO
DE;FORNECEDORES
INDIRETOS.NA
RASTREABIL.IDADE

~

AREA TOTAL RASTREAVEL
(HECTARES)

622.289"

*Valor ja desconsidera os CARs em comum
entre os fornecedores indiretos.

VOLUME RASTREADO
TOTAL (KG)

1.568.168.855"

*Valor ja desconsidera os CAR em comum
entre os fornecedores indiretos.
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VOLUME RASTREADO NIVEL FAZENDA (CAR)*

*CAR = Cadastro Ambiental Rural.

SOJA RASTREADA (t)

2.1 12,693,856

SOJA COMPRADA (t)

930.647.204

POLITICA DE SUSTENTABILIDADE

Percentual do volume de soja em conformidade com todos os
compromissos da Politica de Sustentabilidade da CJ Selecta.

2022

2023

99,38 %

do volume de soja adquirido de acordo com
os requisitos da Politica de Sustentabilidade

99.21%

do volume de soja adquirido de acordo com
os requisitos da Politica de Sustentabilidade

Nudmero de fazendas bloqueadas
segundo critérios socioambientais

Embargo de area 9
Embargo de CPF 18
Prodes (projeto de monitoramento do

desmatamento na amazénia legal por satélite) 287
Area de moratéria da soja 2
Areas quilombolas 1
CAR nacional 24
Lista de moratéria da soja 1
Unidade de conservacdo de protecdo integral 13
Unidade de conservacgdo de uso sustentavel 3
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Sustentabilidade em toda a cadeia de valor

Em 2023, o projeto Green Refinery completou seu segundo ano com muitas
realiza¢des. Essa parceria com a Unilever para o fornecimento do éleo de soja
usado na linha Hellmman’s®, uma das mais reconhecidas no mercado. No ano,
alcancamos a marca de 88,59% de rastreabilidade nivel fazenda (CAR), conside-
rando todo o fluxo de soja de fornecedores indiretos.

A (] Selecta acredita que compromisso e responsabilidade andam de maos
dadas com o desenvolvimento sustentavel da agricultura no Brasil. Esta é uma
iniciativa que tem o potencial de aumentar o impacto positivo nas cadeias de
abastecimento de soja, trazendo mais fornecedores indiretos da companhia a
transicdo para a soja sustentavel.

Além da rastreabilidade, o projeto conta com mais um pilar essencial: o respeito
aos direitos humanos. Para isso, implementamos politicas e procedimentos rigo-
rosos que garantem o bem-estar dos trabalhadores e das comunidades locais
em todas as nossas operag¢des e também em nossa cadeia de fornecimento.
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COMO FUNCIONA O GREEN REFINERY? \

A C) SELECTA RECEBE O CAR (CADASTRO AMBIENTAL
ﬂ RURAL) DE TODOS OS PRODUTORES ENVOLVIDOS

O NO FORNECIMENTO DE SOJA PARA COMPANHIA.

E REALIZADA UMA ANALISE SOCIOAMBIENTAL

DE TODA A ORIGEM DA SOJA PRODUZIDA PELAS

FAZENDAS DAQUELE PRODUTOR PARA EVITAR

QUALQUER TIPO DE FORNECIMENTO FORA DO

PADRAO DETERMINADO PELA CJ SELECTA.

2 O
33 DADOS DA AVALIACAO SAO
O COMPARTILHADOS COM O CLIENTE.
@;L CASO HAJA QUALQUER TIPO DE DESVIO, O PRODUTOR
O

E INFORMADO PARA QUE POSSA CONDUZIR UMA
TRATATIVA DO PROBLEMA, QUE SEGUIRA MONITORADO.

OLEO DE SOJA REFINADO

Originagao ...... .
sustentavel R s By

OLEO OLEO :
DEGOMADO REFINADO e

Ao longo do ano, passamos por duas auditorias e
uma verificacdo, cujos dados foram disponibilizados
a Unilever. O sucesso da iniciativa nos rendeu o Pré-
mio Parceiro com Propdsito (Partner with Purpose)
na categoria Sustentabilidade, oferecido pela Unile-
ver Global em marg¢o de 2023.

NO FINAL DE 2023,

99,8/

DA SOJA ADQUIRIDA
POR MEIO DO GREEN
REFINERY FOI LIVRE DE
DESMATAMENTO

Além do Green Refinery, também demos inicio a
um novo projeto de Agricultura Regenerativa - um
estudo de viabilidade que tem como meta conser-
var 1,5 milhdes de hectares globalmente, em todos
os cultivos, colaborando na reduc¢do das emissdes
de nossas fazendas parceiras. A ideia é que sejamos
aliados da Unilever na area de soja, trabalhando com
as fazendas certificadas RTRS, garantindo assim mais
rastreabilidade e resultados mais assertivos.
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COLABORADORES

GRI 2-7, 2-8, 2-30, 401-1, 3-3

Nossa atuacdo inovadora e sustentavel ndo seria pos-
sivel sem pessoas que colocassem em pratica diaria-
mente o0 nosso plano de crescimento com integridade,
respeito e criatividade. Ao final de 2023, nossa equipe
era formada por 605* (488 homens e 117 mulheres)
profissionais atuando na operac¢do de Araguari, nos
escritorios de Uberlandia e Sao Paulo e nas filiais espa-
Ihadas pelo Brasil.

Em relacdo ao bem-estar dos colaboradores, diversas
melhorias foram realizadas nas instalacdes da fabrica.
Em 2022, uma area de descanso foi criada e, em 2023,
ampliada, proporcionando espagos amplos e conforta-
veis para relaxamento durante os intervalos. Foi insta-
lada uma area de jogos, e o refeitério passou por refor-
mas, oferecendo um ambiente mais acolhedor e propi-
cio ao descanso durante o horario de almoco.

A preocupa¢do com a saude mental dos colaborado-
res também foi foco dos projetos, com a realizagdo de
palestras e o envio de “pilulas” de bem-estar pelas redes
sociais, abordando temas como aconselhamento finan-
ceiro e autocuidado. Além disso, sessdes de ginastica
laboral foram implementadas regularmente.

A transparéncia e a comunicac¢do aberta foram prioriza-
das em todas as esferas da organizacdo. Reunides infor-
mativas constantes foram organizadas com a presenca
do CEO, mantendo os colaboradores atualizados sobre
0os rumos da empresa e incentivando o engajamento
e a comunicagdo entre todas as areas.

COM O COMPROMISSO DE PROMOVER
UMA CULTURA DE INTEGRIDADE,

1007%

DOS COLABORADORES SAO
ABRANGIDOS PELO ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO,

SENDO QUE NENHUM DELES TRABALHA
EM REGIME DE PESSOA JURIDICA
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COLABORADORES POR GENERO**

Feminino Masculino Outro* Nao Total
informado
Numero de empregados permanentes 117 488 - 605
Numero de empregados temporarios
Numero de empregados sem garantia de carga horaria 0 0 - 0
Nudmero de empregados em tempo integral 117 488 --- --- 605
Numero de empregados em tempo parcial --- --- --- - 0
*Género conforme especificado pelos proprios empregados.
**Valores referentes a dezembro de 2023.
GRI 2-7
EMPREGADOS POR REGIAO*
Centro-Oeste Nordeste Norte Sudeste Sul Total
NUmero de empregados permanentes 16 2 587 605
Ndmero de empregados temporarios 0 0 0 0
Numero de empregados sem garantia de carga horaria 0 0 0 0
NuUmero de empregados em tempo integral 16 2 587 605
Numero de empregados em tempo parcial 0 0 0 0

*Valores referentes a dezembro de 2023.

GRI 2-7
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NOVAS CONTRATACOES
2021 2022 2023
(Por faixa etaria 107 120 130)
Menos de 30 anos 46 76 52
De 30 a 50 anos 57 41 74
Acima de 50 anos 4 3 4
G‘or género 107 120 13@
Homens 80 81 90
Mulheres 27 39 40
@or regido 107 120 13@
Centro-Oeste 49 8 10
Nordeste
Norte 1
Sudeste 58 111 120
Sul
GRI 401-1

ROTATIVIDADE DE EMPREGADOS

2021 2022 2023
(Por faixa etria 95 107 133)
Menos de 30 anos 31 34 30
De 30 a 50 anos 56 63 94
Acima de 50 anos 8 10 9
CPor género 95 107 133)
Homens 69 88 97
Mulheres 26 19 36
CPor regido 95 107 133)
Centro-Oeste 35 15 15
Nordeste - - -
Norte - - -
Sudeste 60 92 118
Sul 0 0 -
GRI 401-1
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RECONHECIMENTO

Lancado em mar¢o de 2023, o programa CJ
Selecta Awards premiou iniciativas relaciona-
das aos pilares Melhoria Continua, Compor-
tamental e Seguranca. O primeiro tem como
propdsito incentivar a participacdo dos colabo-
radores na identificacdo e implementacdo de
solu¢Bes para melhorar os processos adminis-
trativos e produtivos da empresa.

Jano pilar Comportamental, foram valorizados
comportamentos responsaveis, que tomam a
frente em busca de resultados, e de solu¢bes
proativas, com senso de propriedade.

Incentivar os colaboradores a relatar irregulari-
dades e oferecer sugestdes para aprimorar a
seguranca no ambiente de trabalho esta pre-
visto no pilar da Seguranca. A participacao de
todos é essencial para garantir um ambiente
seguro e saudavel, o que contribui para pro-
movera comunicagdo de possiveis problemas
e a cultura de melhoria continua.

Em 2024, nosso objetivo é fortalecer a premia-
¢ao, estimulando o engajamento dos colabora-
dores. Este compromisso reflete a nossa deter-
minacdo em manter valores sdlidos, garantir
integridade em todas as operacgdes e cultivar
uma cultura de melhoria continua.

RESULTADOS DO CJ

SELECTA AWARDS 2023

MELHORIA CONTINUA:

o2

MELHORIAS
REGISTRADAS

COMPORTAMENTAL:

109

INDICACOES
REGISTRADAS

SEGURANCA:

92

RELATOS
REGISTRADOS

CAPACITANDO TALENTOS
GRI 404-1, 404-3, 3-3

Uma das maiores preocupacdes da CJ Selecta
é garantir que nossa equipe esteja sempre
capacitada e engajada. Por essa razao, inves-
timos no aprendizado e no aperfeicoamento
para estimular o desenvolvimento continuo
dos nossos colaboradores, na busca de talen-
tos atuais e futuros.

O departamento de Recursos Humanos da CJ
Selecta estabeleceu um plano de treinamen-
tos baseado em quatro pilares: treinamentos
legais mandatorios, cultura organizacional,
codigo de conduta e desenvolvimento profis-
sional. Esses treinamentos sdo adaptados de
acordo com as necessidades de cada area.

O processo de captacdo comeca com a identifi-
cagao das principais necessidades de cada pro-
fissional, com o objetivo de atualizar ou desen-
volver suas competéncias. Isso é feito por meio
do Levantamento de Necessidade de Treina-
mento (LNT), que é uma colaboracdo entre os
gestores e a area de Recursos Humanos, com
base na Matriz de Competéncia de Cargos.

Em 2023, houve 18.006,00 horas de treina-
mento, 5.964,87 a mais que em 2022. Com o
final da pandemia, foi possivel retomar este
tipo de atividade de forma presencial, e o cro-
nograma de treinamentos dedicados a capacita-
¢do operacional e desenvolvimento pessoal foi
compatibilizado com o cronograma das areas.



TREINAMENTOS REALIZADOS EM 2023

clgﬁse!eeta
Na CJ Selecta, as competéncias sdo aperfeicoadas de acordo com a neces-
sidade da empresa, por meio da concessdo de treinamentos externos e
internos. Os treinamentos realizados pela ] Selecta em saude e seguranca
ocupacional aplicaveis aos novos colaboradores seqguem um planejamento
DESTAQUES anual, conforme o PAT (Plano Anual de treinamento).

DE 2023

Os terceiros que realizam atividades dentro da empresa passam por uma

MENSAGEM integracdo de Saude e Seguranca antes de iniciarem suas atividades.

PO PRESIDENTE Para qualquer atividade de risco (altura, espaco confinado, quente, quimi-
cos) sao exigidos os certificados de conclusao vigentes.

SOMOS A
CJ SELECTA . . . Lo
Em 2023, foram oferecidos 21 treinamentos e reciclagens com este objetivo,
sobre temas como uso de EPIs, cuidado com inflamaveis e risco ergondmicos.
GOVERNANCA
CORPORATIVA
ETICA E CONDUTA
. . Total de horas
DESEMPENHO Horas de treinamento (Brasil)
OPERACIONAL
2021 2022 2023
GESTAO AMBIENTAL (Por género )
AINDA MAIS Homens 10.983,05 16.095,00
SUSTENTAVEL
Mulheres 1.058,08 1.911,00
NOSSA CADEIA
PEVALOR G’or categoria funcional )
SOBRE ESTE MATERIAL Alta geréncia (Vice-presidéncias e Diretorias) 9,00 43,00
UG BE Média geréncia (Geréncia e Coordenacdo) 605,00 2.267,00
CONTEUDO DA GRI
Administrativo 1.090,00 4.269,00
Outros (Operacional e Forca de Vendas) 9.729,00 11.427,00

GRI 404-1

<< 57 >>
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SAUDE E SEGURANCA
OCUPACIONAL
GRI 403-1, 403-5, 403-8, 403-9

Valorizamos os nossos colaboradores e temos
a promocgao de sua saude e bem-estar como
pilares fundamentais. Todas as questdes rela-
cionadas a esses temas sdo tratadas com base
em nossa Politica de Gestdo Integrada. Busca-
mos de forma continua conscientizar nossas
equipes e implementar a¢des, ferramentas e
medidas preventivas para aprimorar a segu-
ranca e saude no ambiente de trabalho.

Além disso, investimos em tecnologias e equi-
pamentos mais seguros, visando a reducao
de incidentes e a prevencdao de acidentes.
Para isso, realizamos campanhas de cons-
cientizagdo, aprimoramos os procedimentos,
gerenciamos riscos, realizamos auditorias,
inspecdes de seguranca e desenvolvemos pla-
nos de emergéncia.

Ainda ndo implementamos um sistema de
gestdo de saude e seguranca do trabalho cer-
tificado, mas estamos em processo de estru-
turacao desse setor e trabalhando em médio
prazo para obter a certificacdo na ISO 45.001,
em data que sera definida posteriormente.

()

- @
ACCOUNTABILITY

E PROTECAO DE
DADOS EM FOCO

Na area de programas de
treinamento e desenvolvimento
em 2023, destacaram-se iniciativas
como o treinamento realizado
junto ao renomado especialista em
accountability, Jodo Cordeiro.

A implementacao deste treinamento
comecou com a alta dire¢ao

e geréncia, expandindo-se
gradualmente por todos os niveis
da organizacao. Este programa
foca ndo apenas em aspectos
éticos e morais, mas também em
cultivar um ambiente de respeito
e responsabilidade mutuos.

Além disso, o programa abrangeu
a implantacao de praticas de
Compliance, com treinamentos
segmentados, e a criacdo de um
canal de denuncias para questées
éticas. A conscientizacao sobre

a importancia do cumprimento das
normativas, incluindo a Lei Geral
de Protecao de Dados (LGPD), foi
fundamental, garantindo a seguranca
e a confidencialidade dos dados.

DEMANDAS POR
TREINAMENTO

Em relacdo as demandas por treinamento,
identificamos as necessidades com base em
fatores como cumprimento da legislacdo do
nosso segmento, questdes relacionadas a
incidentes de seguranca, acidentes de tra-
balho ou medidas preventivas, além do apri-
moramento técnico da equipe, incluindo o
dominio das ferramentas de Saude e Segqu-
ranga Ocupacional (SSO) e a compreensado da
legislacao vigente, entre outros aspectos.

As atividades de reciclagem de conheci-
mento sdo realizadas conforme a periodici-
dade estabelecida pelas normas, e os trei-
namentos sem prazo de validade definido
pela legislacdo sao conduzidos anualmente.
A maioria dos instrutores desses progra-
mas sao integrantes do nosso proprio
Servico Especializado em Engenharia de
Segurancga e Medicina do Trabalho (SESMT).
No entanto, para treinamentos especificos,
contamos com a contratacdo de profis-
sionais externos, como € o caso do treina-
mento da brigada de emergéncia, que tam-
bém ocorre com a participagdo de especia-
listas externos qualificados.

A eficacia dos treinamentos é avaliada com
base no histérico de ocorréncias e ndao con-
formidades, como acidentes de trabalho e
descumprimento de procedimentos. Essa
avaliagdo nos permite identificar a necessi-
dade de reciclagem e ajustar a metodologia
de ensino, quando necessario.
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ACIDENTES DE TRABALHO

numeros indices
2021 2022 2023 2020 2021 2022
Obitos resultantes de
acidente de trabalho 0 0 0 0 0 0
AC|dente§ d? trabalho com - 0 0 0 0 0 0
consequéncia grave (exceto 6bitos)
Acidentes de trabalho de
L L 4 7 9
comunicagdo obrigatéria
Numero de horas trabalhadas 705.463 724.402 744.395 - - -

GRI 403-9

Os indices de acidentes com afastamento na empresa vém diminuido
consistentemente. Em 2023, ndo houve registros de ocorréncias graves.
No entanto, observamos um aumento nos acidentes leves, com 56% das
ocorréncias envolvendo leses na mao, principalmente devido a cortes e
prensamentos, comparado aos ultimos trés anos.

Nossa abordagem proativa para garantir a seguranca no ambiente de
trabalho abrange uma variedade de ferramentas e atividades de ins-
pecdo realizadas pela equipe de SESMT/CIPA por colaboradores da
empresa. Isso inclui desde inspecdes de seguranca até o registro de con-
dicdes, atos e quase acidentes por meio da ferramenta “Comunique”,
além de DDS, auditorias de tarefas, entre outros.

Além das analises de investigacdes de incidentes e acidentes, adotamos
diversas medidas de controle, incluindo investimentos em seguranca em
equipamentos e processos, avaliacdo de procedimentos internos, manu-
tencdo corretiva, preventiva e preditiva, controle administrativo através
do “job rotation”, melhorias e implementac¢do de procedimentos opera-
cionais, capacitacao e conscientiza¢ao por meio de treinamentos, campa-
nhas e workshops de Seguranca, Saude e Meio Ambiente (SSO).

MELHORIAS NO SISTEMA
DE DETECCAO DE CALOR

O sistema de detec¢ao de calor e alarme de
seguranca contra incéndio é um dos princi-
pais projetos em termos de seguranca em
nossa unidade de producdo. Sua implemen-
tacao ocorreu em 2019, com a instalacdo de
trés sensores de chama na area de extracao,
com a expansao para mais 10 detectores no
térreo do setor de SPC.

Esse projeto foi realizado em fases, e o mon-
tante investido até o momento ultrapassa
0s R$ 2 milhdes. Esse investimento é cru-
cial, considerando que a (] Selecta lida com
substancias inflamaveis em suas operagdes,
como o hexano, derivado do petrdleo, e o
alcool etilico hidratado.

Anteriormente, dependiamos exclusivamente
de equipamentos de deteccao de gases, o
que ndo era suficiente para rastrear peque-
nos incéndios na auséncia desses gases. Com
os detectores, um aumento de temperatura
dentro do alcance do infravermelho dispara
um alarme e, em seguida, desliga as maqui-
nas. Isso representa um avanco significativo
na prevencao de incéndios e explosdes.

Esta previsto um novo investimento para
2025 referente a instalacao de mais 15 sen-
sores, abrangendo inclusive os pisos supe-
riores, o que garantird uma cobertura de
100% nessa area.
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COMUNIDADES

Atuarmos cada vez mais em parceria com as comunidades
do nosso entorno esta entre 0s NOSSOS COMPromMissos com

ESP#«GO VERDE

o desenvolvimento sustentavel. Em 2023, completamos —

St T

mais um ciclo da nossa parceria com a APAE (Associacao
de Pais e Amigos dos Excepcionais) de Araguari, firmada
em 2022, quando iniciamos um processo de inclusdo de
pessoas portadoras de deficiéncia ao mercado de traba-
Ilho, valorizando suas potencialidades e estimulando seu
talento e sua autonomia.

Neste ano, 12 jovens foram capacitados para atuar na area
administrativa da empresa e se tornaram funcionarios da
C) Selecta, com responsabilidades e direitos garantidos
pela lei trabalhista e os regulamentos internos da empresa.

Em 2024, buscaremos parcerias com outras empresas da
regido para que o projeto possa qualificar ainda mais pes-
soas, oferecendo-lhes oportunidade, dignidade e autonomia.

\
CAMINHADA ECOLOGICA

Em 2023, realizamos pela segunda vez a
Caminhada Ecolégica com os funcionarios,

no Bosque Municipal de Araguari, em parceria
com a Unimed Minas Gerais. Com grande
adesao por parte dos colaboradores, a
caminhada incluiu também suas familias,

o secretario do meio ambiente do municipio

e foi aberta ao publico. Houve atividades como
ginastica e distribuicao de brindes esportivos.

/

EMPRESA AMIGA DO MEIO
AMBIENTE DE ARAGUARI

Em 2023, a (] Selecta recebeu o prémio de
Empresa Amiga do Meio Ambiente do muni-
cipio de Araguari. Para este reconhecimento,
cumprimos com diversos critérios, como plan-
tio de arvores, utilizacdo de energia renovavel
ou sustentavel; descarte ambientalmente cor-
reto de residuos industriais e participacdo no
programa de coleta seletiva no municipio.

Além disso, utilizar parte da area externa da
unidade industrial no replantio de vegeta-
¢do nativa (inauguramos, em 2022, 0 nosso
Espaco Verde) e promover a¢cdes com a comu-
nidade também foram aspectos avaliados.
Essa conquista foi motivo de muito orgulho
para a CJ Selecta, segunda companhia da
regido a receber este prémio.

PROJETO DE EDUCACAO
AMBIENTAL

Desde 2018, promovemos programas de edu-
cacdo para alunos das escolas municipais de
Araguari. O projeto atende semestralmente a
oito escolas e 390 alunos do 4° e 5° anos do
ensino fundamental.

A iniciativa ja existia antes da pandemia, mas
foi retomada posteriormente com resultados
excelentes, com oito escolas atendidas em
2022 e 567 alunos contemplados. Em 2023,
444 estudantes participaram das atividades.
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CLIENTES

Estamos sempre atentos as necessidades e a
experiéncia de compra dos nossos clientes, bus-
cando oferecer um atendimento cuidadoso em
todas as negocia¢des. A equipe comercial da CJ
Selecta é responsavel por garantir uma comu-
nicagdo rigorosa e eficiente, recebendo direta-
mente qualquer tipo de insatisfacdo e encami-

nhando-as para as areas responsaveis.

Nossa equipe trabalha para solucionar todos os
problemas em até trés dias Uteis, adotando medi-
das corretivas sempre que necessario. Em 2023,
foram registradas vinte reclamagdes, o menor
indice da nossa histéria, em termos de volume e
frequéncia, refletindo o resultado de um trabalho
continuo e dedicado.

FORNECEDORES cri414-1, 414-2, 204-1, 3081, 13.23.2, 3-3

De acordo com nossa Politica de Relacionamento com Fornecedores, estabelecemos
diretrizes que promovem um ambiente de trabalho ético e transparente com todos os
parceiros comerciais da empresa. A comunicacdo efetiva é conduzida através de dois
departamentos principais: o Setor de Suprimentos, responsavel pelo fornecimento de
insumos para a fabrica, compras diversas e contratacdo de servicos, e o Setor de Origi-
nacao, encarregado da aquisicdo de matéria-prima.

Nossos principais fornecedores de insumos incluem cavaco de madeira, bagago de cana-
-de-acucar (ambos utilizados para geracdo de energia), antiespumante, hexano, soda
caustica e terra branqueada.

Em 2023, uma das nossas metas foi a priorizacdo de fornecedores localizados a uma dis-
tancia maxima de 40 km da fabrica de Araguari. No ultimo ano, a proporcao de gastos'
com estes fornecedores foi de 58% (5.972 compras). Nos fornecedores localizados entre
41km a 400 km das operac8es foram realizadas 818 compras. Ja as compras em localida-
des acima de 401 km de distédncia chegaram a um total de 3.582.

1 O célculo de 58% de compras realizadas em fornecedores locais foi feito
com base no volume de compras realizado em 2023.

COMPRAS POR LOCALIDADE*

@ At 40km

@ 41km a 400km

@ Acimas01km

2021 2021 2023 * 0 arredondadas.
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SUPRIMENTOS

GRI 414-1, 308-1, 13.23.1, 13.23.2, 3-3

Em 2023, o setor de Suprimentos (compra de
insumos e prestadores de servi¢o) ainda ndo uti-
lizou critérios ambientais e sociais para a esco-
lha de fornecedores. Ja para 2024, uma meta
semelhante a estabelecida para a originagdo
sera a preferéncia por compras mais proximas
da fabrica, com objetivo de contribuir com a
reducdo da emissdo de CO, com o transporte e
o desenvolvimento de parceiros locais, obtendo
resultados ambientais e sociais.

Além disso, estamos trabalhando em algumas
acbes que contribuirdo para que as melhores
praticas da empresa em sustentabilidade este-
jam presentes em cada parte do nosso trabalho.

PARTICIPACAO EM
WORKSHOP DE ESG
EM COMPRAS

O 2° Fé6rum ESG em Compras reuniu varios
profissionais de grandes empresas, como
Mondelez, KPMG, Dexco, Cielo, Brasken,
Albert Einstein, Danone, Dow, entre outras,
para tratar de discussdes atuais e futuras
sobre o tema. O evento aconteceu em Sao
Paulo, com a presenca do coordenador de
Compras da CJ Selecta como palestrante.

PROJETO “AVALIACAO
DE RISCOS E GESTAO
DE FORNECEDORES”

Em 2023, definimos critérios de
avaliacao nos pilares de ESG para
nossa politica de compras, com
objetivo de definir um padrao de
avaliacdo e escolha de fornecedores
com boas praticas. Para colocar
em pratica esse olhar cuidadoso
de nossa gestao de compras e
com foco na melhoria continua
da gestao de nossos fornecedores
em critérios de sustentabilidade,
garantindo uma avaliagao
detalhada de dados relacionados
aos trés pilares de ESG, buscamos
no mercado por uma plataforma
adequada a area de compras.

Em 2024, passaremos a utilizar

uma ferramenta para a avaliacao

de critérios de sustentabilidade

dos fornecedores de compras

que opera a partir de Inteligéncia
Artificial e busca, em tempo real,
informacdes publicas sobre a conduta
dos fornecedores nos requisitos
determinados pela companhia,
oferecendo informac6es detalhadas e
avaliacao de cada possivel parceiro.
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REDUCAO DE RESIDUOS

Apresentamos em 2023 um projeto para substituicdo de eti-
quetas em sacarias por informag¢des impressas. Existe um
risco de perda da etiqueta durante o tansporte do produto,
além do custo atual de R$ 0,26 cada uma. Com as impressdes,
0 custo passara a ser de R$ 0,06 por embalagem, e a estima-
tiva de economia é de R$ 330.000,00 por ano.

Também substituimos o processo de impressdo e a entrega
fisica dos laudos de produtores rurais, que eram entregues
aos motoristas, pelo processo digital. Desta forma, o laudo
é gerado em PDF e enviado ao produtor por e-mail. Houve
uma reduc¢do de 20% de impressdes em todo setor Administra-
tivo devido a implanta¢do desta agao.

Além disso, em conjunto com o departamento Fiscal, a area
de Suprimentos eliminou a impressdo de notas fiscais de
prestacao de servicos, que foi substituida pela entrega digital
em pastas da rede, com validacdo também de forma digital.
A meta estabelecida era de 80% de reducdo de impressdes em
2022, com um resultado final de 84%. O processo de inspec¢des
dos veiculos, que também era feito por meio de formulario
impresso, passou a ser realizado de forma digital, por meio de
tablets. Houve uma reducdo de 20% nas impressdes.

Outra iniciativa pensada para reduzir o consumo de papel no
departamento e melhorar o nivel de seguranca dos arquivos
foi o projeto Almoxarifado Verde. O processo de assinatura
de reservas, que até entdo era manual, passou a ser digital,
em tablets. O resultado foi de 81,25% de reducao de impres-
sdes em 2023, superando a meta original, que era de 80%.
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ORIGINACAO 4

Nossos principais fornecedores sao os produtores de soja,
e para garantir que a aquisicao de graos siga padrdes
de exceléncia, contamos com uma equipe especializada
encarregada dessa avaliacdo. Estes profissionais mantém
estreita relacdo com cada produtor rural e cooperativa
certificada, monitorando cuidadosamente suas atividades.

Na Originacao, temos trabalhado para obter maior controle e
conhecimento sobre os produtores, visando aprimorar a sus-
tentabilidade de seus processos. A CJ Selecta tem incentivado
os produtores, tradicionalmente voltados para a soja trans-
génica, a se adaptarem aos novos padrdes e procedimentos,
como as certificagdes RTRS e ProTerra.

Um dos mais destacados projetos neste setor é o pro-
grama ESG em Campo, em que visitamos produtores e
aplicamos um questionario sobre questfes socioambien-
tais utilizadas por eles.

201

FAZENDAS

VISITADAS

+4(00.,685

HECTARES

AUDITADAS

12

PREMIADAS

POR CUMPRIREM 0OS

CRITERIOS DEFINIDOS PELO

PROGRAMA, EM 2022

\

%

REFORCO NO
RASTREAMENTO
DA SOJA GR113.23.3,13.23.4

Lancado em 2022, o Monitor
Sustentabilidade é uma ferramenta
na gestao sustentavel de compras
que permite o bloqueio de
produtores ndao-conformes por meio
do SAP. Com o uso dessa inovacao,
chegamos a 2023 com 93,4% de

toda a soja comprada pela empresa
de fornecedores diretos e indiretos
rastredveis até o nivel fazenda (CAR).

Estamos comprometidos em
adquirir soja o mais préoximo
possivel das nossas instalacdes
fabris, para reduzir os custos de
transporte e emissoes resultantes
dele e evitar graos provenientes de
regides com impactos ambientais
negativos. Durante 2023, a maior
parte da soja foi originada de Minas
Gerais, assim como em 2022.

Neste ano, ampliamos nossa
Politica de Compras para incluir
principios relacionados aos direitos
trabalhistas, como liberdade

de associagao, eliminacao do
trabalho analogo ao escravo e
infantil, garantia de um ambiente
laboral seguro, entre outros.
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LOGISTICA

O ano de 2023 foi de muito trabalho em busca de solugdes e
ideias na area de Logistica. A principal tem sido priorizar a con-
tratacdo de empresas de transporte que utilizem caminhdes
mais novos, ou que estejam em processo de troca de frota
para veiculos que emitam menos carbono.

No entanto, entre os autbnomos, com 0s quais mantemos
contato direto, notamos que a parcela que poderia fazer essa
transicao ndo é tdo significativa quanto entre os transporta-
dores frotistas. Para estes ultimos, temos mais condi¢Bes de
buscar transportadores com frotas mais novas, o que impact

diretamente na reducdo deste tipo de impacto.

Em relacdo ao transporte maritimo, adotamos medidas para
monitorar as emissdes de CO, associadas as viagens de navio.
Recentemente, implementamos um sistema de rastreamento
que nos permite calcular o impacto ambiental de cada viagem.

I

Como complemento a esta acdo, estamos e
tivas para otimizar este mod
contéineres. A

reduzir




C]%. Calacta

DESTAQUES
DE 2023

MENSAGEM
DO PRESIDENTE

SOMOS A
CJ SELECTA

GOVERNANGA
CORPORATIVA

ETICA E CONDUTA

DESEMPENHO
OPERACIONAL

GESTAO AMBIENTAL

AINDA MAIS
SUSTENTAVEL

NOSSA CADEIA
DE VALOR

- S SOBRE ESTE
0 o IS |\ ATERIAL

GRI 2-3, 2-4, 2-5, 3-1, 3-2




C]%. Calacta

DESTAQUES
DE 2023

MENSAGEM
DO PRESIDENTE

SOMOS A
CJ SELECTA

GOVERNANGA
CORPORATIVA

ETICA E CONDUTA

DESEMPENHO
OPERACIONAL

GESTAO AMBIENTAL

AINDA MAIS
SUSTENTAVEL

NOSSA CADEIA
DE VALOR

SOBRE ESTE MATERIAL

SUMARIO DE
CONTEUDO DA GRI

<< 61 >>

Este é o quinto ano em que publicamos nosso relatério de sustentabilidade
de acordo com a metodologia da Global Reporting Initiative (GRI) em sua
versao Standards 2021.

Este documento traz informa¢fes que compreendem as operacdes da CJ
Selecta no Brasil no periodo de 1 de janeiro a 31 de dezembro de 2023.
Pelo segundo ano, os dados e a aderéncia ao protocolo de reporte foram
auditados (asseguragdo limitada) por terceira parte independente (Bureau
Veritas). Também é importante ressaltar que nao houve reformulacfes de
informagdes em relacdo ao documento publicado no ano anterior.

Os assuntos e dados aqui retratados correspondem ao resultado de um pro-
cesso de materialidade revisado no inicio de 2023 e que atualizou os princi-
pais temas tanto para o setor do agronegécio quanto para nossos principais
publicos de relacionamento, como clientes, fornecedores e colaboradores.

REVISAO DA
MATERIALIDADE

O processo foi realizado por meio de entrevis-
tas personalizadas e questionarios online, além
de consultas a materiais divulgados por cinco
empresas do setor (nacionais e internacionais),
clientes e entidades ligadas a processos de sus-
tentabilidade como SASB2, Sustainability Year-
book da RobecoSAM3, MSCI4, Sustainalytics5,
WBA®6, IFC7, WEF8, PRI9, Sustainability Topics for
Sector da GRI, IBGC10, CDP11 e FTSE4GOOD12.

ApOs a defini¢do dos temas potencialmente mate-
riais para o setor de atua¢ao da CJ Selecta, foram
realizadas consultas - qualitativas e quantitativas
- junto as partes interessadas considerando os
impactos internos e externos da companhia. Em
todas as pesquisas foi considerada a abordagem
de probabilidade dos riscos associados a cada
tema potencialmente material se tornar real e a
magnitude do impacto caso ele venha a ocorrer.
Para ambas as abordagens (probabilidade e mag-
nitude) foi considerada uma escala de 0 a 3, sendo
0 (desconhecido), 1 (baixo), 2 (médio) e 3 (alto).

Considerando a participacdo dos 207 stake-
holders no processo de priorizagdo, o nivel de
impacto dos temas na sociedade e na geragao de
valor da companhia, foram considerados mate-
riais os temas que apresentaram médio e alto
impacto para sociedade e para o negocio.



C]% Calacta

DESTAQUES
DE 2023 Confira, na tabela abaixo, os temas considerados
materiais para a C) Selecta em 2022:

GOVERNANCA, ETICA
E CONFORMIDADE

MUDANCAS DO CLIMA
SAUDE E SEGURANCA
BIODIVERSIDADE

RELACIONAMENTO COM
AS COMUNIDADES

COMBATE A CORRUPCAO
RESPONSABILIDADE TRIBUTARIA
SEGURANCA HIDRICA

GESTAO DO CAPITAL HUMANO

GESTAO DA CADEIA DE
SUPRIMENTOS

MENSAGEM
DO PRESIDENTE

SOMOS A
CJ SELECTA

GOVERNANCA
CORPORATIVA

-
L |

ETICA E CONDUTA

DESEMPENHO
OPERACIONAL

GESTAO AMBIENTAL

AINDA MAIS
SUSTENTAVEL

NOSSA CADEIA
DE VALOR

SOBRE ESTE MATERIAL

SUMARIO DE
CONTEUDO DA GRI

ONVONO NBWN =

—
(]




C]% Calacta

DESTAQUES
DE 2023

MENSAGEM
DO PRESIDENTE

SOMOS A
CJ SELECTA

GOVERNANCA
CORPORATIVA

ETICA E CONDUTA

DESEMPENHO
OPERACIONAL

GESTAO AMBIENTAL

AINDA MAIS
SUSTENTAVEL

NOSSA CADEIA
DE VALOR

SOBRE ESTE MATERIAL

SUMARIO DE
CONTEUDO DA GRI

<< 69 >>

@)

Produtores: sdo realizadas visitas e auditorias onde
apresentamos nossas politicas e aprofundamos as
questdes necessarias para o fornecimento.

Fornecedores de insumos: a drea de suprimentos
especifica nossas politicas e encaminha os
requisitos exigidos para cada tipo de parceiro.

Clientes: a area comercial realiza visitas
e negociacdes, esclarece nossas politicas
e atende as demandas especificas

para venda de nossos produtos.

ONG’s e comunidade: assumimos compromissos
e desenvolvemos parcerias com entidades

locais préximas as nossas operagdes. Também
atuamos por meio da associacdo a entidades

de classes, participacao em féruns e webinars
nacionais e internacionais, desenvolvimento

de parcerias e divulgacdo de projetos.

Acionistas: por meio de reuniées do conselho

de administracao compartilhamos as informacgdes
pertinentes do negdcio e os resultados de

nossa estratégia de sustentabilidade.

Colaboradores: sao realizados treinamentos,
dialogos e encontros para divulgac¢ao de
nossas politicas e compromissos.

ENGAJAMENTO
COM STAKEHOLDERS cri2-2

Para assegurar que todos os nossos stakeholders tenham
conhecimento sobre nossas a¢des e estratégias voltadas para
a sustentabilidade do negécio, desenvolvemos abordagens
especificas para cada um de nossos publicos. Essa é a forma
gue encontramos para identificar necessidades e demandas,
antecipar riscos, estabelecer e manter o relacionamento de
confianca, além de gerar uma responsabilidade compartilhada
para o desenvolvimento sustentavel.
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SUMARIO DE CONTEUDO DA GRI

Declaracao de uso: A CJ Selecta relatou em conformidade com as Normas GRI para o periodo de 1 de janeiro a 31 de dezembro de 2023

GRI 1 usado: GRI 1: Foundation 2021

GRI

STANDARD

Disclosure

Omissoes

Pagina / Resposta Requisitos

Omitidos

Razao

Explicacao

CDiscIosures Gerais

GRI 2:
Disclosures
Gerais 2021

2-1: Detalhes da organizacao

CJ Selecta S.A.

2-2: Entidades incluidas
nas demonstracdes
financeiras consolidadas

Sociedade anénima fechada, administrada pelo Can-
se-lho de Administracdo e pela Diretoria, com sede
juridica na cidade de Uberlandia (MG), operacdo na
cidade de Araguari (MG), escritério em Sao Paulo e
filais em 13 cidades de quatro estado brasileiros.

2-3: Periodo coberto
pelo relatério

01 janeiro a 31 de dezembro de 2023.

2-4: Reformulagbes
de informacdes

63, 70 / Nao houve.

2-5: Verificagdo externa

63, 70, 84

2-6: Atividades, cadeia de valor
e outras relagdes de negdcios

26, 27, 28, 30 / A CJ Selecta esta presente no mercado
oferecendo produtos derivados de soja, com foco na
producdo de proteinas vegetais de alto valor agregado.
Somos reconhecidos como um dos principais
fabricantes de ingredientes para a indUstria de racdo
animal no Brasil e no exterior. Nosso portfolio conta
ainda com produtos derivados de soja para industrias
de alimentos, quimica e farmacéutica. Ndo houve
mudancas em relacdo ao periodo de relato anterior.
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GRI

STANDARD

Disclosure

Omissoes

Pagina / Resposta Requisitos

Omitidos

Razao

Explicacao

(Disclosures Gerais

)

GRI 2:
Disclosures
Gerais 2021

2-7: Empregados

53, 54

2-8: Trabalhadores que
ndo sdo empregados

53 / 522 trabalhadores de prestacdo de servigos con-
tratados via area de suprimentos. O contrato é for-
malizado pelo Juridico, o acompanhamento pela area
solicitante, e o monitoramento de documenta.

2-9: Estrutura de governanga
e sua composi¢cao

16

2-10: Nomeacao e selecdo para o
mais alto érgdo de governanca

17

2-11: Presidente do mais
alto 6rgdo de governanca

17

2-12: Papel desempenhado
pelo mais alto érgdo de
governanca na supervisao
da gestdo dos impactos

17

2-13: Delegacdo de
responsabilidade pela
gestao de impactos

17

2-14: Papel desempenhado pelo
mais alto érgdo de governanca
no relato de sustentabilidade

18
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Omissoes
GRI Disclosure Pagina / Resposta .. = N
STANDARD Requisitos Razao Explicacao
Omitidos
(Disclosures Gerais )
Ainda ndo
realizado o
levantamento
2-15: Conflitos de Interesse 16, 20 Requisito b Re'strlgo'es' de do numero total
confidencialidade e natureza das
preocupacdes
cruciais
comunicadas
2-16: Comunicagao de - Informacgao
~ . Requisito b A ;
preocupagdes cruciais indisponivel
2-17: Conhecimento coletivo do 18
mais alto érgdo de governanca
2-18: Avaliacdo do desempenho Nao sdo realizadas avaliagBes de desempenho,
GRI 2: do mais alto érgdo de governanga sejam elas internas ou independentes.
Disclosures
Gerals 2021 2-19: Politicas de remuneracdo Requisito Re'strlgo'es. de
aeb confidencialidade
2-20: Processo para Requisitos Restricdes de
determinacdo da remuneragao aeb confidencialidade
2-21: Proporgao da Requisitos Restri¢cdes de
remuneragao total anual aeb confidencialidade
2-22: Declaragdo sobre estratégia
; . 6
de desenvolvimento sustentavel
2-23: Compromissos de politica 23
. ~ Informacao
2-24: Incorporagdo de 16, 20 Requisito a indisponivel/
compromissos de politica .
incompleta




CJ“. Colorta Rt Omissdes
Disclosure Pagina / Resposta .. = N
STANDARD gina / P Requisitos Razao Explicacao
Omitidos
(Disclosures Gerais )
DESTAQUES
DE 2023 =
2-25: Processos para reparar Requisitos .Inf.ormaf;ao
: . 16, 20 indisponivel/
impactos negativos ¢, d e .
MENSAGEM incompleta
DO PRESIDENTE
10, 16, 19 / Com o processo de integracao dos cola-
boradores, a disponibilizagdo do Cédigo de Conduta
SOMOS A :
e para fornecedores e prestadores de servicos, a ava-
2-26: Mecanismos para liacdo do atendimento para contrata¢do destes pelo
aconselhamento e apresentacdo setor de suprimentos e juridico, permite a todos o
GOVERNANCA de preocupacdes conhecimento dos compromissos. O canal de Ouvido-
COREGRATLA ria através de urnas disponibilizadas pela organizagao
permite o livre acesso a todos para registrarem suas
iR E @@V preocupagdes, duvidas e reclamagdes.
eepenio GRI 2: 2-27: Conformidade com 16, 19, 2Q / Nao ha reg'lstros destas situacdes delnao
. : conformidades com leis e regulamentos no periodo
OPERACIONAL Disclosures leis e regulamentos em auestio
Gerais 2021 q .
GESTAO AMBIENTAL 2-28: Participagdo em associagbes 14
2-29: Abordagem para 69
AINDA MAIS engajamento de stakeholders
SUSTENTAVEL
53 / 100% dos funcionarios de Araguari sdo cober-
NOSSA CADEIA tos por Acordos Coletivos de Trabalho (ACT) firmados
DE VALOR através de votos dos colaboradores com os respecti-
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2-30: Acordos de
negociacao coletiva

vos sindicatos da categoria, por meio de reunides e
assembleias. A filial de Uberlandia teve seu ACT apro-
vado em assembleia no ano de 2022, mas o processo
s6 foi concluido em 2023 devido a uma nova coleta de
assinaturas do sindicato. Em 2023, ndo havia colabo-
radores fixos da CJ Selecta no escritério de Sao Paulo.
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GRI
STANDARD

Disclosure

Omissoes

Pagina / Resposta Requisitos Razio

Omitidos

Explicacao

(Tépicos materiais

)

3-1: Processo de defini¢do

GRI 3: Temas de temas materiais 63,70
Materiais 2021
3-2: Lista de temas materiais 63,70
Praticas de Compras
GRI 3: Temas . - .
Materiais 2021 3-3: Gestdo dos temas materiais 61
GRI 204: . ~
praicas de o res locais 61
Compras 2016
Anticorrupgao
GRI 3: Temas . - .
Materiais 2021 3-3: Gestdo dos temas materiais 22
205-1: Operag8es submetidas
a avaliagBes de riscos 22
relacionados a corrupgdo
GRI. 205: - 205-2: Comunicacdo e
Anticorrupgdo . -
treinamento sobre politicas e 22
2016 : ; ~
procedimentos anticorrupgao
205-3: Casos confirmados de 2

corrupcao e medidas tomadas
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Materiais 2021 3-3: Gestdo dos temas materiais

207-1: Abordagem tributaria

A Companhia ndo possui uma estratégia fiscal espe-
cifica, porém toda abordagem e operacdes tribu-
tarias sdo conduzidas estrategicamente de acordo
com cada legislacdo especifica, atendendo todas as
obrigacdes e dispositivos oficiais para evitar qual-
-quer tipo de infracdo ou penalidade por irregulari-
dades ndo identificadas.

GRI 207:
Tributos 2019

207-2: Governanga, controle
e gestdo de risco fiscal

Atualmente, ndo possuimos uma estratégia fiscal
especifica, porém as operagdes tributarias sdo con-
duzidas estrategicamente de acordo com cada legis-
lacdo especifica, atendendo todas as obrigacdes e
dispositivos oficiais para evitar qualquer tipo de infra-
¢do ou penalidade por irregularidades ndo identifica-
das. O controle fiscal é avaliado de forma periddica,
mediante auditorias trimestrais para analise e valida-
¢do do balango, e por meio de mecanismos utilizados
para apresentacao de preocupacdes relativas a con-
duta empresarial da organizacdo e a integridade da
organiza¢do em relacdo a tributos, como a adogao de
um Programa de Integridade aderente a Lei Anticor-
rupcdo, treinamentos, programa de conhecimento e
criacao de canais de dendncias.
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(Tépicos materiais

)

Energia

GRI 3: Temas . - .

Materiais 2021 3-3: Gestdo dos temas materiais 36
302-1: Consumo de energia

o 36
dentro da organizacdo

GRI 302: . . -

Energia 2016 302-3: Intensidade energética 36
302-4: Reducdo do 36
consumo de energia

Agua e efluentes

GRI 3: Temas . - .

Materiais 2021 3-3: Gestdo dos temas materiais 33
303-3: Captacdo de agua 33
303-4: Descarte de agua 33
303-5: Consumo de agua 33
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Materiais 2021

3-3: Gestdo dos temas materiais

GRI 303:
Agua 2018

304-1: Unidades operacionais
préprias, arrendadas ou geridas
dentro ou nas adjacéncias de
areas de protecdo ambiental

e areas de alto valor de
biodiversidade situadas fora de
areas de prote¢do ambiental

Nao aplicavel

A CJ Selecta nado
opera em areas
de protecdo
ambiental ou
de alto valor de
biodiversidade

304-2: Impactos significativos
de atividades, produtos e
servicos sobre biodiversidade

Nao aplicavel

A CJ Selecta ndo
opera em areas
de protecdo
ambiental ou
de alto valor de
biodiversidade

304-3: Habitats protegidos
ou restaurados

Possuimos uma Area de Preservacdo Permanente
(APP) de seu terreno onde estd localizada a unidade
fabril de Araguari - Bioma Cerrado. A area se encon-
tra em processo de recupera¢do gradativa em fun-
¢do dos trabalhos de recuperagao ja realizados nos
anos anteriores. Ja apresentando uma boa evolucdo
de crescimento dos individuos plantados a cerca de
3,5 anos, podendo ser observado na vistoria, grande
desenvolvimento dos individuos nativos em relagao
ao ano anterior.
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Omitidos

Explicacao

(Tépicos materiais

)

Emissoes
GRI 3: Temas . - .
Materiais 2021 3-3: Gestdo dos temas materiais 38
305-1: Emissdes diretas de gases 39
de efeito estufa (GEE) (Escopo 1)
305-2: Emissdes indiretas
de gases de efeito estufa 39
GRI 305: (GEE) (Escopo 2)
Emissdes 2016
305-3: Emissdes indiretas de 39
gases de efeito estufa (Escopo 3)
305-4: Intensidade de 40
emissdes de GEE
Residuos
GRI 3: Temas . - .
Materiais 2021 3-3: Gestdo dos temas materiais
306-1: Geragao de residuos
e impactos significativos 34
GRI 306: relacionados a residuos
Residuos 2018 306-2: Gestdo de
impactos significativos 34

relacionados a residuos




Q
cJ ‘. Calacta

DESTAQUES
DE 2023

MENSAGEM
DO PRESIDENTE

SOMOS A
CJ SELECTA

GOVERNANCA
CORPORATIVA

ETICA E CONDUTA

DESEMPENHO
OPERACIONAL

GESTAO AMBIENTAL

AINDA MAIS
SUSTENTAVEL

NOSSA CADEIA
DE VALOR

SOBRE ESTE MATERIAL

SUMARIO DE
CONTEUDO DA GRI

<< 8o >>

GRI
STANDARD

Disclosure
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(Tépicos materiais
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Residuos
306-3: Residuos gerados 34
GRI 306: 326d|45 F:)essilcgléos desviados 34
Residuos 2018 posis
306-5: Residuos enviados
- e 34
a disposicao final
Avaliacao ambiental de fornecedores
GRI 3: Temas . - .
Materiais 2021 3-3: Gestao dos temas materiais 50, 61
308-1: Novos fornecedores
GRI 308: cujo processo de selecao 61, 62
Avaliacdo considerou critérios ambientais
ambiental de
fornecedores 308-2: Avaliacdo Ambiental
50
de Fornecedores
Emprego
GRI 3: Temas . - -
Materiais 2021 3-3: Gestdo dos temas materiais 53
GRI 401: 401-1: Novas contrata¢des de
) empregados e rotatividade 53, 55, 56

Emprego 2016

de empregados
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Saude e seguranca no trabalho

GRI 3: Temas

Materiais 2021 3-3: Gestdo dos temas materiais 53
403-1: Sistema de gestdo de cg
saude e seguranca do trabalho
403-5: Capacitacdo de

GRI 403: Satde trabalhadores em saude e 58
seguranca do trabalho

e Seguranca do

frabalho 2018 403-8: Trabalhadores cobertos
por um sistema de gestao de 58
saude ocupacional e seguranca
403-9: Acidentes de trabalho 58, 59

Educacdo e Treinamento

GRI 3: Temas . - .

Materiais 2021 3-3: Gestdo dos temas materiais 56
404-1: Média de horas
de capacitagao por ano, 56, 57

GRI 403: por empregado

Capacitagao e .

educacio 2016 404-3: Percentual ‘deNempregados
que recebem avaliacdes 56

regulares de desempenho e de
desenvolvimento de carreira




CJ“. Colorta Rt Omissdes
Disclosure Pagina / Resposta - = N
STANDARD gina / P Requisitos Razao Explicacao
Omitidos
(Tépicos materiais )
DESTAQUES
DE2023 Trabalho for¢ado ou analogo ao escravo
SN A GRI3: Temas 3-3: Gestdo dos temas materiais 23
DO PRESIDENTE Materiais 2021
SOMOS A 'Cl:irzlbicl)k?c:) 409-1: Operacdes e fornecedores
CJ SELECTA com risco significativo de
forcado ou 16, 23
; casos de trabalho forcado
analogo ao ou analogo ao escravo
GOVERNANCA escravo 2016 9
CORPORATIVA
Avaliacao social de fornecedores
ETICA E CONDUTA GRI3: T
: Temas . ~ o N
Materiais 2021 3-3: Gestdo dos temas materiais
DESEMPENHO
CIFEAAORNAL Avaliacao social de fornecedores
GESTAO AMBIENTAL 61, 62 / Os novos fornecedores ndo sao escolhidos com
. base em critérios socias. O setor de ESG faz andlise
414-1: Novos fornecedores : . .
. . - socioambiental dos contratos novos e existentes entre
AINDA MAIS GRI 414: cujo processo de selecao . . Y
i Avaliagdo social  considerou critérios sociais os produtores de soja e a q selecta ao invés de CJs For-
SUSTENTAVEL necedores e da Politica de Sustentabilidade utilizando
de fornecedores .
2016 uma plataforma de geomonitoramento.
NOSSA CADEIA
DE VALOR 414-2: Impactos sociais negativos

SOBRE ESTE MATERIAL

SUMARIO DE
CONTEUDO DA GRI
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na cadeia de fornecedores

61 / Nado houve.
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Omissoes

Pagina / Resposta
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Explicacao

CTépicos materiais

)

Agropecudria, aquacultura e pesca

GRI 13:
Setores de
Agropecuaria,
Aquicultura e
Pesca 2022

13.23: Rastreabilidade da
cadeia de fornecedores

47

13.23.2: Rastreabilidade da
cadeia de fornecedores |
Nivel da Rastreabilidade

47

13.23.3: Rastreabilidade da
cadeia de fornecedores |
Volume Comprado Certificado

47

13.23.4: Rastreabilidade da cadeia
de fornecedores | Projetos
de Melhorias para Certificar

47
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CARTADE
ASSEGURACAO

DECLARAGAO DE ASSEGURAGAO INDEPENDENTE — BUREAU VERITAS ( @

. [BUREAY ]
INTRODUGAO

O Bureau Veritas Certification Brasil (Bureau Veritas) foi contratado pelo CJ SELECTA, para
conduzir uma asseguragao independente do Relatério Anual da CJ SELECTA 2023 (doravante
denominado Relatério).

As informagdes publicadas no relatério sdo de inteira responsabilidade da administragdo da
CJ SELECTA. Nossa responsabilidade encontra-se definida conforme escopo abaixo.

ESCOPO DO TRABALHO

O escopo desta verificagéo abrangeu os padrdes e Principios'da Global Reporting Initiative™
para Relatdrios de Sustentabilidade e se refere a prestagdo de contas do periodo de 01 de
janeiro a 31 de dezembro de 2023.

RESPONSABILIDADES DA CJ SELECTA E DO BUREAU VERITAS

A elaboragdo, apresentagdo e conteludo do Relatério sdo de inteira responsabilidade da
administragdo da CJ SELECTA. O Bureau Veritas é responsavel por fornecer uma opinido
independente as partes interessadas, de acordo com o escopo de trabalho definido nesta
declaragdo. O Relatério da CJ SELECTA foi elaborado de acordo com as diretrizes da Global
Reporting Initiative (GRI-Standards).

METODOLOGIA
A asseguragao contemplou as seguintes atividades:
1. Entrevistas com responsaveis pelos temas materiais e pelo contetdo do Relatério;

2. \Verificagado remota acerca dos processos corporativos e operacionais (verificagao de
indicadores materiais GRI e amostragem de informagdes);

3. Andlise de evidéncias documentais fornecidas pela CJ SELECTA para o periodo
coberto pelo Relatério (2023);

4. Analise das atividades de engajamento com partes interessadas (stakeholders)
desenvolvidas pela CJ SELECTA;

5. Avaliagdo da sistematica utilizada para determinagdo dos aspectos materiais
incluidos no Relatério, considerando o contexto da sustentabilidade e abrangéncia
das informagdes publicadas.

O nivel de verificacdo adotado foi o Limitado, de acordo com os requisitos da norma ISAE
30002, incorporados aos protocolos internos de verificagdo do Bureau Veritas.

1.  Exatiddo, Equilibrio, Clareza, Comparabilidade, Completude, Contexto da St bilidade, Ter ividade e
Verificabilidade.

2. International Standard on Assurance Engagements 3000 — Assurance Engagements other than Audits or Reviews of
Historical Financial Information.

BUREAU VERITAS CERTIFICATION %
[arasaul
ETLENEE
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LIMITACOES E EXCLUSOES

Foi excluida desta verificagdo qualquer avaliagdo de informagdes relacionadas a(ao):
= Atividades fora do periodo reportado;

= Declaragdes de posicionamento (expressdes de opinido, crenga, objetivos ou futuras
intengdes) por parte da CJ SELECTA;

= Exatiddo de dados econdmico-financeiros contidos neste Relatério, extraidas de
demonstracdes financeiras, verificadas por auditores independentes;

= Inventario de emissdes de Gases de Efeito Estufa (GEE), incluindo dados de energia.

= Dados e informagdes de empresas coligadas ou colaboradores terceirizados, sobre as
quais ndo ha controle operacional por parte da CJ SELECTA.

As seguintes limitagdes foram aplicadas a esta verificagéo:

= Os principios de Exatiddo e Confiabilidade de dados foram verificados de forma
amostral, exclusivamente a luz das informagdes e dados relacionados aos temas
materiais apresentados no Relatério;

= As informagdes econdmicas apresentadas no Relatério foram verificadas
especificamente frente aos principios de Equilibrio e Completude da GRI.

PARECER SOBRE O RELATORIO E O PROCESSO DE ASSEGURAGAO

= O conteldo relatado pelo Relatério da CJ Selecta corresponde ao resultado de um
processo de materialidade revisado no inicio de 2023 e que atualizou os principais
temas, tanto para o setor do agronegdcio quanto para os principais publicos de
relacionamento, como clientes, fornecedores e colaboradores.

= No contexto de estratégia de Sistema de Gestdo de Seguranca, foi evidenciado a
implementagédo da Comissdo de Seguranga do Trabalho composta por gestores e
representantes de diversas areas das concessionarias do Grupo, permitindo um olhar
multidisciplinar nos debates sobre seguranga e tomadas de decisao.

= Em nosso entendimento o Relatério de Sustentabilidade da CJ SELECTA apresenta
os impactos das atividades da empresa de forma equilibrada. A CJ SELECTA
demonstrou um método de coleta e compilagdo de dados adequado em relagéo ao
Principio de confiabilidade da GRI;

= As inconsisténcias encontradas no Relatério foram ajustadas durante o processo e
foram corrigidas satisfatoriamente.

RECOMENDAGOES

= Com relagédo a gestdo dos residuos solidos, recomenda-se reportar no préximo ciclo
as informagdes da série GRI 306 para todas as Unidades da CJ Selecta no Brasil.

= No préximo ciclo, reportar o indicador GRI 403-9 para todas as Unidades da CJ Selecta

no Brasil incluindo os terceiros. Em 2023 as informagdes foram reportadas somente
para a Fabrica de Araguari.

BUREAU VERITAS CERTIFICATION

CONCLUSAO

Como resultado de nosso processo de verificagdo, nada chegou ao nosso conhecimento que
pudesse indicar que:

» As informagdes prestadas no Relatério ndo sejam equilibradas, consistentes e
confiaveis;

= A CJ SELECTA néo tenha estabelecido sistemas apropriados para coleta, compilagdo
e analise de dados quantitativos e qualitativos, utilizados no Relatorio;

= O Relatdrio ndo seja aderente aos Principios para definicdo de conteudo e qualidade do
Padrao GRI para relatérios de sustentabilidade.

DECLARAGAO DE INDEPENDENCIA E IMPARCIALIDADE

O Bureau Veritas Certification € uma empresa independente de servigos profissionais
especializado na gestdo de Qualidade, Saude, Seguranga, Social e de Meio Ambiente com
mais de 195 anos de experiéncia em servigos de avaliag@o independente.

O Bureau Veritas implantou e aplica um Cédigo de Etica em todo o seu negécio para garantir
que seus colaboradores mantenham os mais altos padrdes em suas atividades cotidianas.
Somos particularmente atentos a prevengao no que concerne ao conflito de interesses.

A equipe de verificagdo ndo possui qualquer outro vinculo com a CJ SELECTA, que n&o seja
a verificagdo independente do Relatério de sustentabilidade. Entendemos que n&o ha qualquer
conflito entre outros servigos realizados pelo Bureau Veritas e esta verificagdo realizada por
nossa equipe.

A equipe que conduziu esta verificagcdo para a CJ SELECTA possui amplo conhecimento em
verificagdo de informagdes e sistemas que envolvem temas ambientais, sociais, de saude,
seguranga e ética, o que aliado a experiéncia nessas areas, nos permite um claro
entendimento sobre a apresentagdo e verificagdo de boas praticas de responsabilidade
corporativa.

CONTATO
https://www.bureauveritas.com.br/pt-br/fale-com-gente

Sé&o Paulo, 25 de julho de 2024.

Camila Pavao Chabar
Gerente Executiva de Sustentabilidade

Bureau Veritas Certification — Brasil

Nadia Lucia Zuca Simoes
Auditora lider - Assurance Sustainability Reports (ASR)
Bureau Veritas Certification — Brasil

e s

BUREAU VERITAS CERTIFICATION '@J
ETETE
ETLEEEE
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INFORMACOES CORPORATIVAS

MATRIZ

Avenida Rondon Pacheco, n° 4.600 28° andar - sala 281
Uberlandia (MG)

cjselecta@cjselecta.com.br

UNIDADE INDUSTRIAL

Rodovia MG-029 Km 2,6
CEP: 38.446-306
Araguari (MG)

+55 34 2109-7300

COORDENACAO

Geréncia ESG

REDACAO, EDICAO, REVISAO
E CONSULTORIA GRI

Ability Sustentabilidade e Comunicagdo

PROJETO GRAFICO
E DIAGRAMACAO

MagentalLab e Nathalia Rodrigues

FOTOS

Acervo CJ Selecta, Mario Castello, Adobestock, Pexels e Envato

=

Mais informac&es sobre este
relatério e sobre as agdes
de sustentabilidade da

C) Selecta, entre em contato
pelo e-mail GRI 2-3



cjselecta@cjselecta.com.br
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