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Acreditamos no
desenvolvimento
sustentavel e em
nossa capacidade
de gerar impactos

positivos para a

sociedade.

APRESENTACAO

Acreditamos no desenvolvimento sustentavel e em nossa ca-
pacidade de gerar impactos positivos para a sociedade. Ha
mais de 35 anos no mercado, trabalhamos constantemente para
aprimorar processos e a comunicacdo com todos os nossos pu-
blicos de relacionamento. Hoje, como parte do grupo sul coreano
CJ CheilJedang, nés da CJ Selecta acreditamos ainda mais no va-
lor da inovacgdo, buscando estar sempre a frente no desenvolvi-
mento de produtos e servicos que atendam as necessidades de
nossos clientes e parceiros ao mesmo tempo em que trabalha-
mos para crescer com sustentabilidade.

Assim, neste ano publicamos nosso primeiro Relatério de Sus-
tentabilidade com o compromisso de apresentar anualmente nos-
sos resultados econdmicos, sociais e ambientais, sempre em busca
da melhoria continua e da perenidade das nossas operacdes.

Boa leitura!



01

MENSAGEM DO
PRESIDENTE

|102-14 |

UM TRABALHO EM EQUIPE

O ano de 2019 foi turbulento, mas o compro-
metimento dos profissionais que fazem parte
da CJ Selecta - brasileiros e coreanos — mos-
trou que o trabalho em equipe é o segredo

para superar qualquer desafio. Nesta entre-
vista, Guilherme Tancredi, CEO da CJ Selecta,
fala sobre os principais acontecimentos do
ano e o que vé de perspectivas para 2020.

Este foi seu primeiro ano como CEO apés a aqui-
sicao do controle operacional pelo grupo corea-
no CJ CheilJedang, e justamente em um cenario
econdmico complexo no mercado externo e in-
terno. Como a CJ Selecta se posicionou para re-
duzir os possiveis impactos para o negécio?

G.T: O ano de 2019 foi realmente complicado,
principalmente devido ao mercado interno e a
guerra econdmica entre China e Estados Unidos e
a crise da gripe suina na China, que afetou todos
os mercados relacionados a producao de carne.
Mas, mesmo com essas dificuldades, consegui-
mos entregar um resultado muito satisfatério,
tanto econémico quanto de producdo. Registra-
mos o recorde em volume de producgédo, que € uma
de nossas principais metas, além de alcancarmos
indices recordes de rendimento operacional, qua-
lidade de produto e com o maior indice de satis-
facdo de clientes da histéria da empresa. Entéo,

apesar do cenario adverso, temos muito o que
celebrar. E, na minha visdo, isso é o resultado de
um forte compromisso dos gestores e de todos os
nossos colaboradores, que trabalham com trans-
paréncia e foco nas necessidades dos clientes -
algo que ja faz parte do DNA da empresa.

No ultimo trimestre de 2019, houve muita dis-
cussao internacional sobre as queimadas na
Amazonia — um assunto que afetou diretamente
na imagem do pais principalmente entre o publi-
co europeu. Isso causou algum impacto negativo
para os negocios da companhia?

G.T: A Europa é um dos principais mercados para
o concentrado proteico de soja produzida por nés.
L4, eles sdo muito atentos as questdes ambien-
tais e, principalmente, ao que acontece na regiao
amazobnica. Por isso recebemos muitos questio-
namentos sobre as acdes do pais e do agroneg6-
cio em relacdo a esse bioma. Mesmo com nossas
operacdes distantes do problema, isso deixou cla-
ro para a companhia a importéncia de investir em
acoes que reforcem ainda mais nossa estratégia
de sustentabilidade em toda a cadeia. E a estru-
turacdo de uma geréncia especifica para coorde-
nar todas as acbes da CJ Selecta na governanca
da sustentabilidade vai impulsionar nossa atua-
cao estratégica no setor.
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Ja existem estratégias de médio e longo prazo
para enderecar possiveis impactos ao negocio?
G.T: J& estamos trabalhando com estratégias de
curto prazo. A nova geréncia de sustentabilidade
sera responsavel por enderecar todos os assuntos
relacionados a mitigacdo de impactos, relaciona-
mento com produtores, medicdo de todos os in-
dices de ecoeficiéncia, certificacdes para nossos
produtos e operacdes, além da construcdo de um
relacionamento préximo com as principais asso-
ciacdes e entidades para construir planos seto-
riais que enderecem os principais riscos e desafios
para o mercado local.

Hoje é essencial ver esse assunto como estra-
tégico. Resolver sim os assuntos urgentes, mas
também pensar a longo prazo e entender o que
precisamos fazer. Todos os lideres de empresas
estdo focados nisso. E, para manter uma relacéo
de confianca com clientes, consumidores e a so-
ciedade, temos nos preparado para melhorar de
forma continua todas as préticas ligadas a sus-
tentabilidade. Esse é um desafio que veio para
ficar. Por isso estamos criando um modelo sisté-
mico e inegocidvel, um caminho sem volta e es-
sencial para manutencao de nossas operacoes.

A soja ndo-transgénica (Ndo-OGM) é um insu-
mo essencial para a companhia. O que tem sido
feito para impulsionar sua producéo no pais?
G.T: Esse tem sido um desafio, pois os grandes
produtores estdao aos poucos deixando de in-
vestir em produtos nao-transgénicos, fazendo
com que a gente tenha que originar a soja em
regides mais distantes de nossas operacoes in-
dustriais — 0 que causa um impacto ndo sé em
custo, mas também ambiental. Por isso, ha dois
anos desenvolvemos um programa de fomento
da soja Ndo-OGM para promover o cultivo da
soja ndo-transgénica na nossa regiao e a pre-
visdo é de que néds consigamos conclui-lo até
2022. Também temos uma participacdo ativa
em grupos setoriais que tem trabalhado para
desenvolver acdes nesse sentido.

E como foi esse processo de integracao e mistu-
ra cultural entre Brasil e Coréia?

G.T: Fico feliz em dizer que ele estd acontecendo
de uma forma muito positiva. Claro que existem
as dificuldades inerentes ao processo, sem contar
que o ocidental e o oriental sdo muito diferentes.
Mas houve um respeito muito grande as culturas
e, nesses dois anos e meio de trabalho, consegui-
mos manter muitas caracteristicas que ja eram
sélidas na empresa e incorporar muitos proces-
sos do grupo, aproveitando o que cada um tinha
de melhor. Dentro do grupo somos considerados
como um caso de sucesso de aquisicdo, mesmo
quando comparados as empresas asiaticas.

O mercado comecou 2020 com uma visdo mais
otimista. Na sua visao, quais as perspectivas
para o ano?

G.T: Acho que 2020 vai ser um ano de crescimen-
to. Um ano em que vamos definir o caminho para
ampliar nossa presenca no mercado de proteina
animal. Também serd um ano de consolidacdo de
nossa planta de fertilizantes especiais, que hoje ain-
da é um negbcio pequeno, mas com um potencial
muito grande de crescimento. Na CJ, fazemos parte
da unidade de biotecnologia (CJ BIO Division), onde
temos a visdo de sermos protagonistas e referéncia
global em nutrientes de soja, com inovacao, qualida-
de e sustentabilidade. Como temos uma base muito
forte de pesquisa e desenvolvimento na Coreia eum
conhecimento muito grande na area de aminoaci-
dos, a expectativa € que muitas novidades come-
cem a chegar por aqui. A inovacéo ja fazia parte de
nossa cultura e agora esté sendo ainda mais impul-
sionada. Entdo, o plano para 2020 é continuar cres-
cendo dentro de uma estratégia de sustentabilida-
de, sempre contando com o comprometimento de
nossa equipe — sem eles, nada disso seria possivel.

Boa leitura.

GUILHERME TANCREDI
CEO CJ Selecta
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Este é o primeiro Relatério de Sustentabilidade

da CJ Selecta. Por meio dele queremos garantir

a transparéncia de nossas acdes para todos os
pUblicos que se relacionam com a companhia. Ele
sera um de nossos canais de comunicacao sobre
resultados e desafios a cada ano. E sua visao é
muito importante para melhorarmos sempre.
Nao deixe de compartilhar conosco sua opiniao!

A SUSTENTABILIDADE EM NOSSA ESTRATEGIA

O ano de 2019 foi marcado por muitos desafios de
mercado, como a guerra comercial entre Estados
Unidos e China, a crise da gripe suina também na
China e a inconstancia da economia global. Mas
esse também foi o ano em que consolidamos
nosso processo de integracdo como CJ Selecta e
comecgamos a estruturar de forma mais robusta
nossa estratégia de sustentabilidade no pais.

Um ponto de extrema importancia em todo
esse processo tem sido o comprometimento de
nossa equipe no Brasil e na Coreia, especialmen-
te na integracdo de nossas culturas. Chegamos
ao pais buscando mesclar o que ha de melhor na
forma de trabalhar de brasileiros e coreanos para
criar um jeito de ser Unico e capaz de destacar
nossa empresa no mercado nacional e interna-
cional. Acredito que os resultados mostram que
estamos no caminho certo.

E importante também destacar nossos esforcos
para tornar nosso processo cada vez mais sustenta-
vel e responsavel. Assim, em 2019, reunimos todas
as acles relacionadas a qualidade e rastreabilidade
dos produtos dentro da geréncia de sustentabilida-
de, com uma equipe especializada e treinada para

responder a todas as demandas de nossos clientes
— especialmente aquelas que envolvem a soja nao-
-transgénica e cultivada fora do bioma amazdnico.

Além disso, estamos trabalhando na busca por
solucdes que gerem valor para aquilo que antes
era descartado. J4 demos o primeiro passo com
a nossa fabrica de fertilizantes organominerais
(criando um novo mercado para a companhia) e
j& estamos na fase de desenvolvimento de nossa
planta produtora de alcool, que é o principal insu-
mo para a extracao de acgUcares na fabricacdo de
SPC - tudo isso com base no melaco de soja, que
antes era considerado um residuo.

Esse € um caminho que nunca deixaremos de
trilhar, sempre em busca de processos e produtos
ambientalmente amigaveis. E, com este relatério,
estamos assumindo um compromisso de trans-
paréncia com todos aqueles que se relacionam
Ccom nossa empresa.

Boa leitura.

SEOKHWAN YOON
Presidente da CJ Bio Division América Latina



Com este relatorio,
queremos reforcar
NOSSO COMPromisso
com uma gestao
cada vez
mais sustentavel
e transparente.
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SOBRE O RELATORIO

| 102-1, 102-50, 102-52, 102-54 |

Este € o primeiro ano em que a CJ Selecta
apresenta seu relatério de sustentabili-
dade. Construido com base na metodologia
GRI' Standards (opcdo Essencial), este material
traz informacdes referentes ao periodo de 1° de
janeiro a 31 de dezembro de 2019, reforcando
nosso compromisso com uma gestao cada vez
mais sustentdvel e transparente (importante
ressaltar que as perspectivas ainda nao consi-
deram os possiveis impactos da Covid-19).

Para definir os principais temas a serem
relatados pela companhia, realizamos um
processo de materialidade que nos ajudou a

entender quais os temas mais relevantes para
o setor do agronegécio e também para nossos
principais publicos de relacionamento, entre
eles clientes, fornecedores, colaboradores e
fornecedores por meio de entrevistas e ques-
tionarios online.

Além disso, esse processo incluiu consultas a
materiais divulgados por concorrentes, clientes,
empresas do setor e entidades ligadas a proces-
sos de sustentabilidade como SASB?, Sustainabi-
lity Yearbook da RobecoSAM? e estudo Sustaina-
bility Topics for Sector da GRI. | 102-40, 102-42,
102-43, 102-44, 102-46 |

Na sequéncia estdo apresentados os temas considerados materiais para a CJ Selecta: | 102-47,103-1 |

1 Agua

Praticas agricolas e originacao
Performance econdmica
Saude e seguranca

Energia

(o) BN 2 B B~ RN GO V)

Governanca, Etica e Conformidade

7 Gestdo de fornecedores
8 Biodiversidade

9 Efluentes e residuos

10 Mudancas climaticas

1 Inovacéo

12 Gestéo do capital humano

"Organizacgdo internacional de padrées independente que ajuda empresas, governos e outras organizacdes a entender e comu-

nicar seus impactos em questdes como mudanga climatica, direitos humanos e corrupcao.

2Sustainability Accounting Standards Board (www.sasb.org): define normas especificas para a divulgacao de sustentabilidade cor-

porativa, assegurando que a divulgacéo seja material, comparavel e de decisdo Util para os investidores.

3 RobecoSAM Sustainability Yearbook (https:/yearbook.robecosam.com/pt/downloads): mapeamento dos temas mais rele-

vantes para o setor.


http://www.sasb.org
https://yearbook.robecosam.com/pt/downloads

Com 35 anos de
mercado, hoje a
companhia faz
parte do grupo
sul coreano CJ
CheilJedang.
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A CJ SELECTA

Desde 1984 a CJ Selecta atua com pioneirismo
na fabricacdo de produtos derivados de soja
para diversos segmentos. Com sede em Goiania
(GO), uma unidade industrial em Araguari (MG),
um escritério comercial em S3o Paulo (SP) e
varias filiais espalhadas pelo Brasil, a companhia
é hoje umas das maiores exportadoras de Con-
centrado de Proteico de Soja (SPC, na sigla em
inglés soy protein concentrate), com fontes de
soja transgénica e ndo-transgénica. | 102-3 |

Conheca os demais produtos
ﬂ\ da CJ Selecta no capitulo

\_ Desempenho Operacional.

Com 35anos de mercado,em 2017 aempresa
passou poruma grande transformacao apés ter
seu controle operacional adquirido pelo grupo
sul coreano CJ CheilJedang. Até entao conhe-
cida como Sementes Selecta, a companhia

passa a se chamar CJ Selecta, tornando-se
parte de um dos maiores conglomerados do
mundo em alimentos, produtos farmacéuti-
cos, biotecnologia, entretenimento, midia,
compras para casa e logistica.

Hoje, a companhia faz parte da CJ Bio Divi-
sion, lider global em biociéncia a partir do
desenvolvimento de produtos que atendem
as necessidades do cliente com base na bio-
tecnologia sustentavel. Com foco em oferecer
solucées ambientalmente amigaveis, nos ulti-
mos 50 anos a empresa vem trabalhando no
desenvolvimento de tecnologias de ponta para
microorganismos, se tornando referéncia no
mercado de aminoacidos alimentares e nucleo-
tideos fermentados para alimentos.

Para saber sobre a CJ Bio Division,
acesse https:/m.cjbio.net/
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Com faturamento anual de US$ 30 bilhdes e ativos globais de US$
22,4 bilhdes, o grupo foi fundado em 1953 e se tornou um dos lide-
res de vendas no setor alimenticio, especialmente nos segmentos
de actcar, farinha e 6leo. Hoje, o grupo CJ tem negécios nas areas
de Home Shopping & Logistica, Bio & Pharma, Entretenimento
& Midia e Alimentacao & Servicos de Alimentacdo. No Brasil, a
empresa coreana tem negécios na area de trading de soja, logis-
tica e em biociéncia, com uma fabrica no interior de Sao Paulo.
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QUEM SOMOS |102-16 |

Filosofia da Corporacao
Contribuir para o desenvolvimento eco-
némico nacional e a vida das pessoas
através dos negécios.
Maximizar a capacidade das pessoas
talentosas e criar um ambiente de respeito.
Buscar lucro e prosperidade através da
gestdo racional e inovacao.

Missao

Contribuir para a comunidade global
fornecendo o melhor valor com nossos
produtos e servicos OnlyOne.

Visao
Empresa de estilo de vida global, que
inspira uma nova vida de salde, felici-
dade e conveniéncia.

Ser referéncia global em nutrientes
de soja, com inovacdo, qualidade e sus-
tentabilidade.

Valores

OnlyOne: alcancar a lideranca com com-
peténcia fundamental sendo os primeiros,
melhores e diferentes.

Talento: tornar-se lider com talentos excep-
cionais e cultura corporativa excepcional

Crescimento compartilhado: ser respei-
tado pela sociedade por compor ecossis-
temas e criar valor compartilhado.

Principios que orientam as
acoes dos membros do grupo
Integridade, Paixao, Respeito e Criatividade.

NOSSA VISAO DE NEGOCIO

Na CJ Selecta, queremos ser referéncia
global em nutrientes de soja, com ino-
vacao, qualidade e sustentabilidade:

* Nutrientes de soja: ndo s6 na area
de SPC (concentrado proteico de so-
ja),mas também em outros nutrientes
a base de soja, como éleo, lecitina, me-
laco, tocoferol e casca de soja.

* Com inovacdo: em evolucdo conti-
nua, com competitividade em custos
nos projetos existentes e novos pro-
jetos, como o fomento de sementes
nao-transgénica, fertilizantes e plan-
ta de etanol. Inovacdo em vendas e
marketing, com o desenvolvimento
de novos clientes, novas aplicacées e
marketing técnico.

* Com qualidade: no controle de pro-
dutos e em processos, com a implan-
tacdo e melhorias no SAP, somando
Estratégia, know-how e competéncia,
sempre levando em conta as questdes
de sustentabilidade.

» Estrutura de custos: melhoria estru-
tural, flexivel para a mudanca do am-
biente corporativo.

* Modelo de negécios: contribuicido para
a sociedade e para o meio ambiente.

¢ Recursos Humanos: desenvolver au-
toconfianca e cultura corporativa.
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LINHA DO TEMPO

1984

- 2009
Fundacao da Selecta com

. Inauguracgdo da planta
foco no trading de sementes

2016

industrial de esmagamento >
| inicio da producéo de lecitina.

de soja — parte delas ndo . .
de soja na cidade de

transgénicas - e outros .
Araguari (MG).

insumos agricolas.

1991 2017

Aceleracao do crescimento,

2010

Desenvolvimento do Aquisicao de 90% do controle

operacional da empresa pelo

com foco na soja como mercado de SPC na

grupo coreano CJ. Aempresa

principal negdcio. América do Sul e Asia.

passa a se chamar CJ Selecta.

¥
2018
2013 Operacdes de barter para
Venda do controle para o fomento de soja ndo transgénica.
grupo chileno Corpesca. Certificacdo FSSC22000 para
produtos alimenticios.

v

2002

Inicio de programa logistico
préprio - caminhdes e

terminal no Porto de Tubaréo.

2019
Compra dos 10% restantes, tornando a
2015 . 100% 0 ted CJ
empresa arte do grupo CJ.
2007 Certificagdo ProTerra para P °P ETup
Minas Inicio da construcéo da produtos ndo transgénicos. Inicio das operacdes da fabrica de

Gerais

unidade operacional de
Araguari (MG).

fertilizantes organominerais em

Inicio da planta de X-Soy. Araguari (MG)
raguari .

Planejamento da construcado da unidade

geradora de lcool a partir do melaco da soja.



PRESENCA NO BRASILE
MERCADOS ATENDIDOS
|102-4, 102-6, 102-7 |

TOTAL DE

COLABORADORES
(BRASIL): 548

UNIDADE
INDUSTRIAL:
ARAGUARI (MG)
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FILIAIS

MINAS GERAIS
Araguari, CDA,
Uberlandia, Unai,
Uberaba e Ibia

GOIAS
Goiania, Catalao,
Motividiu e [tumbiara

MATO GROSSO
Barra do Garcas e Queréncia

b

ESPIRITO SANTO
Vitéria

SAO PAULO
S&o Paulo

ESCRITORIOS
COMERCIAIS:
SAO PAULO (SP) E
GOIANIA (GO)

CLIENTES
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AMERICAS

Brasil, Canad4, Chile, Colémbia,
Costa Rica, Equador, Guatemala,
Honduras, México, Nicaragua,
Peru, Estados Unidos, Venezuela

EUROPA

Alemanha, Bulgéria, Eslovénia,
Espanha, Estonia, Finlandia,
Franca, Grécia, Holanda, llhas
Faroé, Inglaterra, Itélia, Lituania,
Noruega, Roménia, RUssia

ASIA

Coréia, Filipinas,

Indonésia, Japao, Jordania,
Malasia, Myanmar, Tailandia,
Taiwan, Vietna

OCEANIA
Austrélia

AFRICA
Africa do Sul
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Localizada em uma &rea de mais de 50 hecta-
res na cidade de Araguari (MG) e privilegiada
por seus canais de logistica para a escoacao de
produtos, a unidade operacional da CJ Selecta
foi construida dentro dos mais altos padrdes
de tecnologia e passa por constantes moderni-
zacdes para se manter com niveis elevados de
qualidade, seguranca e eficiéncia operacional.

Em 2019, no mesmo terreno da planta res-
ponsavel pelo esmagamento e producdo dos
derivados da soja, foi construida uma unida-
de para processamento do melaco de soja e
sua transformacado em fertilizantes especiais,
abrindo um novo mercado de atuacdo para
a companhia no pais. Para 2020, estd em de-
senvolvimento um plano para a construcao
de uma nova planta para a producdo de alcool
também tendo como base o melaco de soja.

1. FAZENDA DE SOJA

2. RECEBIMENTO DE SOJA: CLASSIFICACAO DE GRAOS

3. ARMAZENAGEM DE SOJA GRAO
4. PLANTA DE PROCESSAMENTO DE SOJA

A- EXTRAGAO DE SPC | B- LETICINA | C- REFINARIA DE OLEO DE SOJA
D/E LABORI:\T()RIO, QUALIDADE E SEGURANCA DO TRABALHO

5. PLANTA DE FERTILIZANTES

6. ESTA(;/N-\O DE TRATAMENTO DE EFLUENTES
7. EXPEDIQZ\O DE PRODUTOS ENSACADOS
8. CARREGAMENTO A GRANEL

21
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CERTIFICACOES

GMP+

O GMP (Good Manufacturing Pratices ou Boas
Praticas de Fabricacdo — BPF — em portugués)
sdo praticas amplamente reconhecidas nos meios
de producdo mundiais para qualquer processo de
producdo. Desde 2012, a CJ Selecta trabalha com
base nos requisitos do GMP+ B2 e B3, que integra
as formas de gestdo ISO e HACCP. Essa certifica-
cao reforca nossas garantias em matéria de segu-
ranga alimentar e sustentabilidade na producéo
da fabrica e na cadeia de suprimentos.

ProTerra

Além da certificagdo Nao-OGM, a certificacdo
ProTerra garante transparéncia, responsabilidade
socioambiental, rastreabilidade em toda a cadeia
de fornecimento de soja apliciveis aos produtos
da CJ Selecta.

Nao-OGM

Selo ProTerra para produtos N&o-OGM (ndo-
-transgénica). Ratifica que a CJ Selecta estd em
conformidade com os regulamentos europeus
para a alimentacdo humana e animal. A compa-
nhia possui esse selo desde 2016.

Halal

Certificacdo necessaria na exportacdo de ali-
mentos para mercados que regidos por regras
especificas e a observancia da lei Sharia Halal.
Possuimos essa certificacdo desde 2015.

Kosher

Documento que atesta que os produtos obedecem
as normas especificas que regem a dieta judaica
ortodoxa. Possuimos essa certificacdo desde 2015.

Sedex (SMETA)

Desde 2015 realizamos a Auditoria de Comércio
Etico dos Membros da Sedex (SMETA), que abran-
ge todos os aspectos da pratica comercial res-
ponsavel, cobrindo quatro pilares: Trabalho, Satude
e Seguranca, Meio Ambiente e Etica nos Negécios.

FSSC 22000

Desde 2018 possuimos o selo que garante a efi-
cacia no gerenciamento da seguranca alimentar
para produtos da linha de produtos destinados a
indUstria de alimentagdo humana.

CJ SELECTA RECEBE
O PREMIO ONLYONE

Em 2019, a CJ Selecta participou da premiacao
OnlyOne da CJBio, evento que relne todas as
empresas do mundo que pertencem a unidade
de negécio CJBio. A CJ Selecta apresentou o
projeto “Fortalecer a competitividade do esma-
gamento por meio da inovacdo de processos?’,
contemplando quatro itens: reducao do consu-
mo de vapor da planta, reducdo do consumo de
alcool da planta gracas a mudanca no layout e
novo processo de engenharia, troca dos insumos
da refinaria para deixar o processo mais seguro,
melhorias na manutencao anual da fabrica para
reduzir perdas por paradas corretivas.

O projeto resultou em uma reducéao de cus-
tos que pode chegar a 31 milhGes de ddlares ao
ano e envolveu a equipe de Servicos e Refinaria
da planta de Araguari. Ao final da avaliacao pe-
los jurados do prémio, o projeto brasileiro foi o
mais bem pontuado em trés das quatro etapas,
sendo escolhido como o melhor de 2019.

4 Strengthen Crushing Competitiveness through

Process innovation
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PARTICIPACAO EM ASSOCIACOES
|102-13 |

Entendemos que nosso papel como um dos princi-
pais processadores de soja no pais também envolve
a continua discussdo por melhorias em toda a cadeia
produtiva da soja. Para isso, temos uma participacéo
ativa em diversas associacdes e grupos que promo-
vem o desenvolvimento do mercado com uma visao
sustentavel e ambientalmente responsavel.

Associacao Nacional dos
Exportadores de Cereais (ANEC)

Como membro da ANEC, a CJ Selecta mostra seu
compromisso com o programa de nao-comercia-
lizacdo da soja originada do Bioma Amazdnico. A
companhia tem trabalhado de forma continua para
eliminar qualquer tipo de originacdo desse bioma.
www.anec.com.br

Mesa Redonda sobre Soja
Responséavel (RTRS)

Somos membros ativos da Fundacdo RTRS, organi-
zacdo que promove a producao, o processamento
e a comercializacdo responsavel da soja mundial-
mente. Por meio dela, participamos de discussdes
globais sobre uma producdo ambientalmente cor-
reta, socialmente justa e economicamente viavel.
www.responsiblesoy.org

Associacdo Brasileira das Industrias
de Oleos Vegetais (Abiove)

Representa 13 empresas produtoras de farelo, 6leos
vegetais e biodiesel, coopera na execucao das politi-
cas do setor, promove programas de sustentabilida-
de e gera estatisticas utilizadas em estudos setoriais.
abiove.org.br

o
0

Entendemos que
Nosso papel como
um dos principais
processadores de

SOja No pais.

IFFO

(The marine ingredients organization)
A IFFO é uma organizacdo comercial internacio-
nal que representa e promove a indlstria de in-
gredientes marinhos, como farinha de peixe, 6leo
de peixe e outras indUstrias relacionadas. Os in-
gredientes marinhos sao produtos nutritivos usa-
dos principalmente na alimentagdo aquatica, na
alimentagdo animal terrestre e no consumo hu-
mano e sdo derivados de organismos marinhos,
como peixes, krill, mariscos e algas. A CJ Selecta é
membro desde 2018.

Fundacao Prolerra

Organizacao sem fins lucrativos que promove
a sustentabilidade em todos os niveis do siste-
ma de producdo alimentar humana e animal. Ela
relne uma rede global de empresas que apoiam
praticas agricolas mais sustentaveis nas culturas
convencionais (ndo geneticamente modificadas
Nao-OGM) e pleno respeito dos trabalhadores e
dignidade das comunidades.
www.proterrafoundation.org


http://www.anec.com.br 
http://www.responsiblesoy.org
http://abiove.org.br
http://www.proterrafoundation.org

Em setembro de 2019, o
grupo CJ adquiriu os Ultimos
10% remanescentes do
controle da empresa. Com
isso a CJ passou a tero
controle de 100% do grupo

\CJ Selecta. [102-10|

Canais de comunicacao
Comercial SPC: x-soy@cjselecta.com.br

Comercial demais produtos: comercial@cjselecta.com.br
Originacao: originacao@cjselecta.com.br
Suprimentos: suprimentos@cjselecta.com.br

Sustentabilidade: sustentabilidade@cjselecta.com.br

04

GOVERNANCA
CORPORATIVA, ETICA
E CONFORMIDADE

|102-18 |

creditamos em relacdées transparentes,

duradouras e sempre pautadas pela ética
e conformidade em nossas acdes. Sendo reco-
nhecida como uma das principais fabricantes de
proteinas vegetais sustentaveis para a industria
de racdo animal no Brasil e exterior, trabalhamos
continuamente para manter nossos padroes de
exceléncia ndo s6 em nossos produtos, mas tam-
bém em nosso relacionamento com o mercado e
demais publicos de interesse.

Como parte do grupo CJ, no Brasil seguimos
as diretrizes globais e somos regidos por um es-
tatuto social, administrados por um Conselho
de Administracdao composto por cinco membros
eleitos pelos acionistas em Assembleia Geral e
por uma diretoria composta de doze pessoas
eleitas pelo Conselho de Administracao.

Principios Eticos

Reforcando nosso
comprometimento pela busca
de melhorias na pratica de
negdcios responsaveis e éticos
das cadeias de suprimento
globais, somos afiliados ao
Sedex Global® e trabalhamos
em conformidade com as
diretrizes do Sedex Members
Ethical Trade Audit (SMETA)®.

®> Organizacao global de filiagdo com a maior plataforma colaborativa do mundo para compartilhar dados sobre forneci-

mento responsavel

6 Procedimento de auditoria social mais utilizados no mundo, que proporciona a avaliacédo das atividades da cadeia de for-

necimento responsavel, incluindo direitos laborais, satide e seguranca, ambiente e ética empresarial.


mailto:x-soy%40cjselecta.com.br?subject=
mailto:comercial%40cjselecta.com.br?subject=
mailto:originacao%40cjselecta.com.br?subject=
mailto:suprimentos%40cjselecta.com.br?subject=
mailto:sustentabilidade%40cjselecta.com.br?subject=

Em 2019, nossa
operacao teve
seu melhor ano

0S5

DESEMPENHO
ECONOMICO
E OPERACIONAL

ano de 2019 foi desafiador para a econo-

mia global e local. Um periodo que comecou

com altas expectativas de crescimento e metas

agressivas que acabaram nao se confirmando
devido a diversos fatores externos.

Internacionalmente, a guerra comercial en-

tre Estados Unidos e China causou um desequi-

librio na formacao do preco no mercado de soja,

com impacto na bolsa de Chicago. A gripe suina

na China também gerou impacto com a redu-

VENDAS (BILHOES DOLARES)
2017

cdo de demanda por soja. Ja no Brasil, o preco
nao recuou e os prémios pagos foram altos.
Possuiamos entdo a matéria-prima com precos
batendo niveis de anos anteriores, mas afeta-
dos pela queda nos valores negociados em bol-
sas fora do pais. Mas, mesmo com esse cenario,
conseguimos um resultado perto do realizado
em 2018, com cerca de 8% de margem opera-
cional e resultados positivos, mesmo que abaixo
da projecdo inicial. | 103-2, 103-3: 201, 201-1|

25,17

2018
2019

265

ATIVOS (BILHOES DOLARES)

2922

2017

2745

2018
2019

2843

3493
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A operacao teve seu melhor ano,
batendo recordes de esmagamento
de soja e refino 6leo de soja asso-
ciado, resultado alcancado com um
menor uso de recursos (como cava-
co para caldeiras) por tonelada de
soja processada devido a projetos
de melhoria na area produtiva rea-
lizados ao longo do ano.

Para 2020, o plano é dar inicio a
construcdo de nossa planta produtora

de alcool também com base no melaco
de soja. Com isso, ao invés de comprar
etanol de uma usina, ele sera produzi-
do internamente. Além de uma redu-
cdo de custos que pode chegar a R$
700 mil ao ano, o projeto também aju-
da a reduzir nossa pegada de carbono
com a reducdo do uso de caminhdes
para o transporte do combustivel.

Para 2020 o maior projeto serd da
planta de alcool.

7 Conceito econdémico que faz parte do desenvolvimento sustentédvel, onde os residuos se

transformam em insumos para a producdo de novos produtos, evitando qualquer tipo de des-

perdicio de matéria-prima.
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CRIANDO NOVOS MERCADOS E SOLUCOES SUSTENTAVEIS

Em 2019 inauguramos nossa nova planta de fertilizantes no parque indus-
trial de Araguari (MG). Utilizando como matéria-prima o melaco (subproduto
oriundo do processamento de soja e que anteriormente atendia ao mercado de
nutricdo de bovinos), para a fabricacéo de fertilizantes organominerais, demos
inicio a uma nova area da empresa: a Plant Nutrition.

A tecnologia dos fertilizantes organominerais representa uma alternativa pro-
missora, tanto para a destinacdo segura dos residuos, quanto para a obtencao de
fertilizantes de alta eficiéncia. Com a abertura do mercado de fertilizantes orga-
nominerais, buscaremos amplid-lo em quatro vezes nos préximos anos. Além da
criacdo desse novo mercado, o projeto também contribuiu com o fechamento
de nosso ciclo produtivo, sem o descarte de nenhum tipo de residuo no processo
(conceito de economia circular”)

Em 2019, mais de 47 novc

foram propostos pelas equip

A selecao para implantacao cons

com estratégia da empresa e retornc

o investimento. A partir dai existe uma
priorizacdo e aquilo que nao e realizado
no ano corrente fica para o proximo ano.
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NOSSOS PRODUTOS |[102-2|

Concentrado Proteico de Soja

Um dos principais produtos da CJ Selecta, o SPC
é um alimento proteico que pode ser utilizado nas
dietas de aves, suinos, bovinos, pets, peixes e ca-
mardes pois apresenta inimeros beneficios nutri-
cionais, devido ao seu processamento. Ele apre-
senta menores teores antinutricionais e maior
contelido de proteina, sendo mais bem digerido
do que o farelo de soja convencional, principal-
mente na nutricdo de animais jovens.

O SPC é reconhecidamente a melhor proteina ve-
getal para substituir a farinha de peixe em dietas na
aquacultura, nos mercados do Chile e América Cen-
tral (salm&es) e Asia (principalmente camardes). O
SPC fabricado a partir de soja ndo-transgénica (Ndo-
-OGM) tem como seu principal mercado a Europa.

1,0 2,0 2,2
9,5
. 1,2 8,4
12,5
24,0 22,2
35,5
311
65,4 16,6
335 24,8
1990 2000 2010

Micro ingredientes

. Fontes de carboidrato

. Oleos vegetais

Fontes de proteina vegetal

O SPC N&o-OGM é a principal fonte de prote-
ina para a nutricdo do Salmao na Noruega, repre-
sentando 20% da dieta, sendo a CJ Selecta a lider
deste mercado.

H& uma busca cada vez maior pelas indlstrias
fabricantes de racao para peixes por fontes sus-
tentdveis e alternativas a ingredientes marinhos
(como a farinha de peixe). Como o suprimento de
fontes marinhas tem por base o extrativismo, este
recurso é finito e de alto impacto ambiental. Além
de uma fonte proteica com maior valor nutricio-
nal, o uso do SPC tem crescido devido as questdes
ambientais e de sustentabilidade, por ter uma
maior disponibilidade no mercado e também pre-
cos mais atrativos.

3’1 3’7 4,0
1,1 1,2 10,6
18,3 19,2 20,2
36,7
367 40,3
1,2 1
0.9 10,4
19-5 18’3 14’5 I
2012 2013 2016

Oleos marinhos

. Fontes de proteina marinha
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LISTA DOS PEIXES MAIS CULTIVADOS NA AQUACULTURA EM 2017*

ESPECIES DE PEIXES

Milhoes de toneladas

Total em Bilhdes USS

1 Carpa capim 5,52 12,6
2 Carpa prateada 47 10,3
3 Tilapia do nilo 4,13 761
4 Carpa Comum 413 8,63
5 Carpa cabeca-grande 315 732
6 Carassius sp. 2,82 5,61
7 Carpa Catla 2,71 4,69
8 Salmdo do Atlantico 2,36 16,7
9 Carpa Rohu 1,96 3,38
10  Panga (Pangasius) 1,82 313
1 Milkfish 1,73 2,43
12  Bagre 0,97 1,45
13  Bagre torpedo 0,96 1,36
14  Pargo Wuchang 0,83 2,51
15 Truta arco-iris 0,81 3,6
* Fonte: FAO, 2019
X-SOY 600%®e X-SOY® 200 Oleo de Soja
X-SOY é a marca registrada da proteina concen- Degomado

trada de soja da CJ Selecta. Seu mercado principal
esta na nutricdo de animais jovens e na aquacul-
tura, com recomendacdes especificas, depen-
dendo da espécie animal, idade ou do sistema de
criacao. Ele substitui o farelo de soja e as farinhas
de origem animal garatindo excelente perfoman-
ce e um excelente custo-beneficio.

Fonte renovéavel para a producdo de biocombusti-
veis. Outras aplicacdes incluem o uso na indUstria
de alimentacdo humana e animal.

Refinado

Possui alto padrao de qualidade, resultado dos
processos inovadores empregados na moderna
refinaria da CJ Selecta. Utilizado pela indUstria
alimenticia humana, o produto também pode ser
fabricado com soja ndo-transgénica e possui cer-
tificacbes Kosher, GMP B2+ e Halal.
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Soja Certificada
Todos os produtos nao-
transgénicos da CJ Selecta

possuem certificacao concedida

pela Fundacéo Prolerra. Nossos
esforcos incluem auditorias
regulares nos fornecedores

de soja para garantir que os
agricultores estejam aplicando
praticas em linha com as
exigéncias do programa.

Lecitina de Soja

Produzida com soja nao-transgénica certificada,
a lecitina é utilizada como ingrediente pela indus-
tria de alimentos no Brasil e na Europa e possui
certificacao GMP B2+, Kosher e Halal.

Melaco de Soja

As caracteristicas Unicas do melaco permitem
diferentes aplicagdes, como fonte de energia na
nutricdo de bovino e também nas industrias qui-
micas, de siderurgia e fertilizantes. Com a nova
unidade de fertilizantes construida em Araguari,
a CJ Selecta estéd abrindo um novo mercado para
a empresa no pais com com mais de 50 produtos
em nosso portfélio. | 102-10 |

Casca de Soja

Utilizada como fonte de fibras essenciais para
a nutricdo de bovinos, é certificada como nao-
-transgénico, e possui os selos GMP B2+ e Halal.

Para saber sobre a CJ Bio Division,
acesse https:/m.cjbio.net/

GESTAO DE PRATICAS
AGRICOLAS E DE ORIGINAGAO

A originacdo é um assunto de grande importan-
cia para a CJ Selecta. Por meio desse trabalho,
garantimos a qualidade de nossos graos e, con-
sequentemente, a qualidade final dos produtos
industrializados. Para isso, possuimos uma equipe
com mais de 30 profissionais que trabalha junto
aos nossos mais de 1000 produtores rurais e co-
operativas certificadas, garantindo um trabalho
em parceria e de longo prazo.

Ao trabalhar com aquisicdo da soja OGM
e Nao-OGM, temos uma atencado redobrada
em nossos processos, especialmente aqueles
ligados a sustentabilidade e origem da maté-
ria-prima adquirida. Dessa forma, a partir de
2020, vamos implantar da Plataforma de ge-
omonitoramento via satélite, trazendo mais
seguranca e assertividade aos processos de
consulta socioambiental. Por meio dessa so-
lucdo, teremos uma compreensdo ainda mais
aprofundada dos territérios de atuacdo de
nossos parceiros, ampliando nosso traba-
lho de gestdo de risco durante o processo de
aquisicdo de soja. | 103-2,103-3 |
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A

EQUIPE DE ORIGINACAO

1 COO (CHIEF OPERATING OFFICER)

1 GERENTE DE ORIGINACAO E BARTER

2 GERENTE REGIONAIS

9 COMPRADORES

2 TRADERS

1 COORDENADORA DE BARTER
E MARKETING

1 ASSISTENTE DE BARTER E MARKETING

+ APOIO DE 14 PROFISSIONAIS ADMINISTRATIVOS E
M GOIANIA E 12 NAS FILIAIS DE MINAS GERAIS
E MATO GROSSO E GOIAS

v

Além disso, nossa equipe também atua para
garantir que nenhum de nossos fornecedores e
parceiros faca parte de listas que incluem em-
presas com histérico de violagdo da Moratéria da
Soja, uso de trabalho escravo ou analogo ao es-
cravo e que tenha autuacdes do Ibama.

INOVACAO [103-2,103-3|

Estamos sempre em busca do novo, do inédito e
de solucdes que atendam cada vez mais as neces-
sidades de nossos clientes. Assim, na CJ Selecta o
tema inovacéo é tratado de forma descentraliza-
da e abrangente. Trabalhamos em parceria com os
setores produtivos para identificacdo de pontos
de melhoria de processo e consumos especificos,
em parceria com a manutencdo para identifica-
¢do de perdas e melhoria na confiabilidade e em

parceria com projetos para execucdo e gerencia-
mento dos investimentos.

Nossa missdo esta focada em estabelecer e im-
plantar uma estratégia da fabrica alinhada com a
estratégia da unidade de BIO, contribuindo para
atingir as metas de gestao, garantir a competivida-
de global de producéo e impulsionar o crescimento
com base na eliminacdo de perdas e na maximi-
zagao da eficiéncia em areas de custo, qualidade,
tecnologia de producdo e gerenciamento de risco.

Entre diversas atividades, temos como escopo
de trabalho o gerenciamento de projetos e novas
tecnologias, o estabelecimento e a implantacdo
de um plano de monitoramento para novas tec-
nologias e métodos, suporte no estudo de viabi-
lidade financeira, retorno e execucao de projetos
de melhoria e andlise de empresas concorrentes e
promocéao de benchmarking.


https://m.cjbio.net/
https://m.cjbio.net/
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CONHECAALGUMASDENOSSAS
INOVACOES EM 2019

ATUALIZACAO DE PROCESSOS

* Instalacao do novo sistema de aspiracao
de p6 na preparacdo, melhorando limpeza
e qualidade ambiente.

* Novo sistema de aspiracdo de casca na
preparacao, garantindo maior eficiéncia e
rendimento dos produtos.

* Novo secador de soja, garantindo con-
trole total da umidade de armazenamento
do grao.

* Automacao completa da peletizadora de
casca de soja, garantindo estabilidade e
confiabilidade na peletizacao.

Novos negdcios

* Desenvolvimento de novas aplicacdes

do produto SPC:

- Estudos de campo em para a avaliacéo
do uso de SPC na nutricdo de galinhas
poedeiras. Como resultado positivo,
houve a abertura de novos mercados
com vendas para sistemas de producao

de ovos orgénicos.

- Aplicacdo na nutricdo de bovinos de leite,
na nutricao de vacas de leite em sistemas

de criacdo de leite organico.

* Finalizada planta de fertilizantes, com
diversos produtos derivados do melaco

de soja sendo inseridos no mercado.

* Elaborado projeto da planta de produ-
¢do de etanol a partir de melaco de soja

(a ser construida em 2020).

Metodologias de gestao

* Implantacao de programa 5S em toda
unidade fabril iniciada em 2019.

* Implantagdo do pilar de Manutencéo
Auténoma iniciado no setor piloto SPC.

* Realizado programa interno de incenti-
vo e reconhecimento de ideias em 2019,
envolvendo todos os setores na apresen-
tacdo de ideias com grande impacto po-
sitivo nos objetivos da empresa.

Estudos

* Desenvolvimento de um SPC fermen-
tado para nutricdo animal. Produto Gnico
e inovador para o seguimento de aqua-
cultura e que estara disponivel para en-
saios experimentais em fazendas de
salméo em 2020.

* Realizado estudo sobre como o glifosa-
to presente na soja é degradado nos pro-
cessos industriais e como é distribuido
entre todos os produtos.

* Conduzido estudo de capabilidade do
processo de refino de éleo, possibilitan-
do anélise dos indices de capacidade (Cp,
Cpk, Pp, Ppk, R&amp;R). Com o estudo
pbde-se identificar e ajustar pontos es-
pecificos do processo para maximizar os
indices de capacidade.

* Por meio de um mapeamento com
scanner 3D, realizada a andlise da acura-
cia dos processos atuais de medicdo de
estoques sélidos.

* Realizado estudo sobre a composicdo do
melaco de soja e formas mais eficientes
de fermentacao para produzir etanol.

* Conduzido experimento de dosagem
de Lisina sélida e liquida no SPC para
desenvolvimento de novo produto.
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GESTAO HiDRICA E RESIDUOS

1103-2, 103-3: 303; 306 |

Na CJ Selecta, ndo descartamos dgua para a rede
pluvial. Todo o efluente gerado na planta, inclusive
residuos dos banheiros e do refeitério, passam pela
estac&o de tratamento de dgua (ETE), saindo com
as seguintes caracteristicas: turbidez abaixo de 40
NTU, DQO abaixo de125mg/le pH entre 6 a 9. Todo
o efluente tratado é reutilizado na planta para re-
por os niveis das caixas de dgua das caldeiras, da
agua das torres de resfriamento do SPC e, em épo-
ca de estiagem, é utilizado para rega dos gramados.

A fabrica conta com um moderno sistema de
cogeracdo de energia por meio da queima de bio-
massa. Para conter a emissao de materiais parti-
culados, possuimos uma Estacdo de Tratamen-
to de Agua da Lavagem de Gases (ETALG) e um
sistema recirculante (efluente + cinza) composto
por filtros para remocédo dos sélidos e mantendo a
fase liquida em circuito fechado.

A dgua do sistema de lavador de gases provém
do reuso do efluente tratado na Estacdo de Trata-
mento de Efluentes (ETE). Esse efluente tratado
também é usado para repor a 4gua consumida nas
torres de resfriamento do parque industrial. Gra-
cas a isso, nossa unidade consegue absorver 100%
do efluente liquido gerado e reutilizd-lo nos pro-
cessos industrias. | 306-1|

Consumo de agua** - volume de agua retirada de
fontes subterraneas (em m®) | 303-1|

Descarte de agua: volume por qualidade (em m?®)
| 306-1]|

2018 2019*

22744700 210.884,00

Percentual de 4gua de reuso consumida (%)
| 303-3|

2018 2019*

20,04 19,23

Todo residuo sélido gerado em nosso parque
industrial é segregado e destinado segundo nos-
so Plano de Gerenciamento de Residuos Sélidos
(PGRS), ou seja, classificados pelo grau de risco e
separados de forma segura em nossa central de
residuos sélidos. Apds a segregacdo e armazena-
mento correto, contamos com a parceria de varias
indUstrias que possuem autorizagdo para retirar e
reciclar, compostar ou coprocessar esses residuos.

RESIDUOS PERIGOSOS |306-2|

2018 2019* Origem Volume (kg)
105.211.750,00 118.264.920,00 Fabrica e escritérios 40,00
*O aumento do consumo se deve ao periodo maior de estia- ManUtenc’:ao 512124
gem, em relag&o ao ano de 2018, além de um aumento de 5% . .
~ ~ Salide Ocupacional 1,00
da produgdo em comparacéo a 2018.
**A CJ Selecta néo retira dgua pluvial ou utiliza efluentes de
gap Total 5162,24

outras organizacdes
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RESIDUOS NAO PERIGOSOS | 306-2|

Origem Volume (kg ou litro)
—

Caldeiras 1e 2 (kg) 17022.786,06

Processo fabril (kg) 136.468,40

Escritério e banheiros (kg) 24180,00

Refeitério (kg) 33.200,00

Refeitério (1) 40,00

Total (kg) 17.216.634,46

Total (1) 40,00

Trabalhamos de
forma continua
para reduzir
NOSSO CONSUMO
de energia

EFICIENCIA ENERGETICA

| 103-2, 103-3:302 |

Trabalhamos de forma continua para
reduzir nosso consumo de energia (prin-
cipalmente as de fonte ndo renovéavel)
por meio de processos inovadores que
garantam a eficiéncia de nossa plan-
ta e de nossas operacdes. Para isso, em
2019 realizamos diversas alteracdes para
recuperacao de energia na caldeira com
a atualizacdo dos trocadores de vapor
e o reuso do vapor, entre outras acdes.
Também instalamos um sistema de
recuperacdo de vapor flash em diversos
pontos dos processos fabris, aumentan-
do a eficiéncia energética e medidores
de consumo de energia elétrica e vapor
em todos os setores, com coleta auto-
matizada de dados.

CONSUMO DE ENERGIA RENOVAVEL E NAO RENOVAVEL | 3021

2018 2019
Oleo diesel (litros) 224.891127 223.607013
Gasolina (litros) 122.223,87 173130,70
GLP (kg) 349145,84 376132,22
Lubrificantes (litros) 14.576 9.670
Etanol (litros) 4168.926 3.811.451
Cavaco (tonelada)* 28791 312.408,642
Energia elétrica (MW) 69.585,826 71.386,663
Vapor (tonelada) 1.045.578 1128.391
Energia elétrica vendida (MW) 1.546,684 1.361,008

* Em 2019, o consumo de cavaco foi maior do que no ano anterior devido ao seu grau de umidade: 34% em 2019 e 32% em 2018.
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ESTRATEGIA
SUSTENTAVEL

Somos uma empresa comprometida com o
desenvolvimento sustentavel de nosso ne-
gocio e de toda a nossa cadeia. Para isso traba-
lhamos com os mais altos padroes de qualidade
e rastreabilidade, sempre buscando fortalecer o
relacionamento com produtores, clientes e for-
necedores por meio de acdes que reduzam nos-
sos possiveis impactos negativos e potenciali-
zem nossos impactos positivos.

Com foco nessas premissas, em 2019 con-
solidamos nossa geréncia de Sustentabilida-
de que reunira todos os projetos, iniciativas e
acoes relacionadas ao uso eficiente de recur-
sos, comunicacdo com a cadeia produtiva, au-
ditorias, cédigos de conduta para garantia de
conformidade e pegada de carbono. | 103-2,
103-3:304 |

RASTREAMENTO DE PONTAAPONTA

O controle da qualidade e da sustentabilidade
de nossos produtos envolve ndo sé a etapa pro-
dutiva, mas sim toda uma cadeia que vai desde
0 campo até a entrega do produto para nossos
clientes, especialmente quando tratamos da
soja nao-transgénica.

H& mais de 15 anos, exportamos a soja Nao-
-OGM por meio de uma logistica segregada e
armazém dedicado no porto. A partir do Progra-
ma de Identidade Preservada, identificamos em

cinco etapas os pontos criticos de controle na
cadeia de suprimentos. Sao eles:

1. Grdo de soja: qualidade de matéria-prima e
controle de OGM

2. Planta esmagadora: segmentacao no proces-
samento da matéria-prima e armazenagem do
Concentrado Proteico de Soja (SPC)

3. Carregamento de SPC: supervisao na planta

4. Terminal de embarque: supervisao da descar-
ga e armazenamento no porto

5. Porto de embarque: carregamento do SPC
em navios

Neste processo, contamos com a parceria
da SGS, responsavel pela inspecao, verificacdo
e certificacdo de todos os processos, com res-
ponsabilidades sobre amostragem e analises dos
produtos que sdao comercializados. Desde janei-
ro de 2020, esse processo tem sido aprimorado
com o uso de QR Codes para o embarque das
cargas nos navios — uma melhoria que permite
que os clientes possam ter acesso a todo per-
curso da soja do produtor até a entrega. | 103-2,
103-3:307; 308; 414; 419 |
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DIALOGOS PARA A
SUSTENTABILIDADE

Com o objetivo de melhorar a rastreabili-
dade da soja, a transparéncia na cadeia de
valor, assim como o processamento e uso
responsavel da soja do Brasil, desde 2019
participamos do desenvolvimento de uma
iniciativa que envolve empresas proces-
sadoras de soja, organizacdes ambientais,
produtores de racdo para aquacultura e
a Fundacao ProTerra. O projeto - hoje co-
nhecido como “Dialogo para Melhoria da

Soja na Aquacultura” - busca desenvolver
e implantar um cédigo de conduta para o
fornecedor, garantindo que os agriculto-

res de soja implantem condicdes seguras e
respeitosas de trabalho, um cultivo da soja
responsavel e ecoldgico e a realizacdo de
um estudo para identificar com mais pre-
cisao a pegada de carbono de concentrado
de proteina de soja.

PEGADA DE CARBONO

Com o processo de agravamento das mudancas
climéaticas, é importante entender quais sdo os nos-
sos impactos relacionados a emissdo de carbono
de nossas operagdes para que seja possivel desen-
volver projetos com foco em sua mitigacdo. Dessa
forma, em 2019 realizamos um estudo para calcu-
lar a pegada de Carbono do produto Concentrado
Proteico de Soja N3o Transgénico (SPC Nao-OGM)
produzido no Brasil e exportado para a Noruega
(utilizado na alimentacdo do salmé&o de cativeiro).

O estudo considera apenas a emissao de gases
de efeito estufa expressa em KgCO, equivalente
e considerou todas as fases do “Berco ao Porto’,
ou seja, desde a producdo e utilizacdo de insumos
agricolas para a producdo de soja até a entrega do
produto acabado no Porto de Bracke, na Alemanha.

Divido em trés fases - Etapa Agricola, Proces-
samento Industrial e Armazenamento e Distri-
buicdo - o projeto considerou toda a soja produ-
zida nos estados de Minas Gerais, Mato Grosso e
Goiés, assim como o SPC produzido em Araguari
e transportado para a Europa entre os meses de
marco de 2018 a marco de 2019 (ano/safra)
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Agricola
* Produtividade
* Utilizagao de fertilizantes

(Nitrogénio, Potéssio, Fosforo etc)
+ Utilizacdo de defensivos agricolas
(fungicidas, herbicidas e inseticidas)

« Utilizac&o de corretivos (calcario

dolomitico, calcério calcitico e gesso)
* Utilizacdo de combustiveis
* Logistica rodoviaria

Industrial
* Rendimento de SPC
* Entrada de insumos
* Entrada energética

Logistica
* Trecho ferroviario
(Araguari — Porto de Santos)
* Trecho Maritimo
(Porto de Santos — Porto de Bracke)
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Foram obtidos os resultados nos célculos em
alocacdo econdmica e alocacdo massica® e segre-
gados utilizando ou ndo a Mudanca no Uso da
Terra (MUT) com o intuito de identificar o quanto
esse aspecto impacta no resultado final.

Oo

|

Em 2019, realizamos nosso
primeiro inventario de
gases de efeito estufa
com base nas diretrizes
do GHG Protocol

RESULTADOS (KG CO,eq)
AIoc»agéjuo Alqcagéo
econdmica massica

1,93 Com MUT f 1,68

117 Sem MUT ﬁ 1,03

Os resultados obtidos sdo extremamente favo-
raveis ao setor, uma vez que no maior valor obtido,
que é a Alocacdo Econdmica considerando a
Mudanca de Uso da Terra (LUC), a Pegada de Car-
bono para 1kg de SPC N&o-OGM é de 1,93KgCO eq.
Este nUmero é consideravelmente menor que o
ndmero atualmente utilizado por estudos Euro-
peus, cerca de: 6KgCQO, para 1Kg de soja brasileira.

8 Alocagdo econdmica: valores expressos em US$

Alocacdo Massica: valores expressos em massa (Kg)
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MUDANCAS CLIMATICAS

| 103-2, 103-3:305 |

Em 2019, também realizamos nosso primeiro
inventario de gases de efeito estufa com base
nas diretrizes do GHG Protocol para entender
nossos impactos no Escopo 1(emissdes diretas
de GEE provenientes de fontes que pertencem
ou sdo controladas pela organizacdo) e Escopo
2 (Emissdes indiretas de GEE provenientes da
aquisicdo de energia elétrica que é consumida
pela organizac3o).

Optamos por inventariar apenas as unidades
no Brasil por meio de uma abordagem de con-
trole operacional incluindo a planta industrial, o
centro de distribuicdo e nossos 13 escritérios. O
periodo compreendido por esse inventario cor-
responde ao ano base de 2019, entre 10 de janeiro
a 31 de dezembro. Por ser o primeiro ano de nos-
so inventario, ainda ndo possuimos dados com-

parativos, mas passaremos a realizar essa anélise
a partir do ciclo 2020.

O inventério de emissdes nos trard mais cons-
ciéncia de nossas emissdes e ajudara na criacao de
uma gestao climatica com na mitigacdo e adapta-
cdo de seus impactos. Além disso, sera uma gran-
de ferramenta para identificar as possibilidades de
melhoria em nossos processos, criando um ben-
chmark para comparacdo com o mercado.

Emissdes diretas brutas de GEE (Escopo 1)

S&o as emissdes provenientes de fontes que per-
tencem ou sdo controlas pela CJ Selecta, como
veiculos préprios da empresa, o consumo de
combustiveis em equipamentos de combustéo
fixa ou mdvel, emissdes fugitivas de gases, den-
tre outros. | 305-1]

Escopo 01 Co, (t) CH,(t) N,O(t) R-410a(t) Emisséo Total (tCO,e)
Combustao Estacionaria 1131,65 169,53 22,60 - 12.106,00
Combustdo Mobvel 698,28 0,22 0,04 - 715,45
Emissdes Fugitivas 0,55 - - 0,003 6,81

Emisséo Total (tCO,e) 1.830,48 169,76 22,64 0,003 12.826,26
Escopo 01 CO, biogénico (t)

Combustao Estacionéria 567690,99

Combustao Mébvel 25778

Emisséo Total (tCO, biogénico) 567.948,77
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Emissdes Indiretas (Escopo 2)

Emissdes decorrentes da eletricidade adquirida e consumida. A eletricidade
adquirida é definida como sendo aquela que é comprada ou entdo trazida
para dentro dos limites organizacionais da empresa e as emissdes ocorrem
fisicamente no local onde a eletricidade é gerada. | 305-2 |

Escopo 2 (tCO,e)
I
Centro de Distribuicdo 0133
Goiania 16,599
Queréncia 0,696
Barra do Gargas 0,354
Motividiu 0,323
Catalao 0,071
[tumbiara 0167 -
EMISSAO RELATIVA POR PRODUTO CONSIDERANDO
Unai 0,264 O PERCENTUAL DE PRODUCAO DE CADA PRODUTO
Uberlandia 0,586
. o —— . o -

Emisso Total (tC Oze) 19193 Produto Quantidade (kg) % do total Emissao relativa ao % de producéao

SPC 382.889149 4764 6121,04

Casca de soja peletizada 41.035.800 51 656,02
Taxa da intensidade de emissdes de GEE | 305-4 | Total 2019 ,

Oleo degomado 141.224.444 1757 2.25768
Emissé&o Total - Escopos 01e 02 (tCO,e) 12.84745 ,

Oleo refinado 120.921153 15,05 1.933,10
Faturamento Bruto (US$) 398126.578

Lecitina 6.679.716 0,83 106,79
kgCO,e/US$ (Escopos 01e 02) 0,0323

Tocoferol 287595 0,04 4,60
Emiss&o Total - Escopos 01e 02 (tCO.e) 12.84745 Acido Graxo 1108199 014 1772
Quantidade de Produtos (Kg) 803.645.513 Melaco de Soja 109.499.457 13,63 1.750,51

kgCO_e/kg de produto (Escopos 01e 02) 0,0160 TOTAL 803.645.513 100,00 12.847,45
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COLABORADORES | 103-2,103-3:401]|

Integridade, paixao, respeito e criatividade nao
sdo apenas palavras que descrevem os principios
orientadores do grupo CJ. Sdo acbes que, junto
com o comprometimento e a responsabilidade,
fazem parte do dia a dia de nossas operacdes.

Nesses dois anos e meio de integracdo com a
controladora coreana, tivemos a oportunidade
de mesclar duas culturas que pareciam muito
diferentes em um primeiro momento. Mas, apés
um cuidadoso processo de PMI® | se mostraram
complementares, fazendo com que o processo
fosse muito positivo, aproveitando o que cada
um tinha de melhor.

Hoje, somos um total de 548 profissionais
(temporérios e permanentes) divididos entre as
operacdes de Araguari, os escritérios de Goiania e
Sao Paulo e nas filiais espalhadas pelo Brasil.

° PMI: Post Acquisition Management Integration, ou seja,
processo de integracdo pds aquisicdo. Com a aquisicdo da
Selecta pela CJ, foi implantado este projeto em que cada
funcionérios tinha uma funcédo dentro da integragéo, com

objetivos, metas e prazos.

NUMEROS TOTAL DE
COLABORADORES |102-8 |

Temporarios  Permanente

COLABORADORES
POR FAIXA ETARIA | 401-1|

2018
Abaixo de 30 anos 44
Entre 30 e 50 anos 56

Acima de 50 anos 8
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NOVAS CONTRATACOES | 401-1]

2018 2019
/S
é 82 68
(S
R 26 22

Cultura

Desde 2017 a CJ Selecta vem passando por um
processo de transformacdo cultural iniciado
apo6s a sua aquisicao pelo grupo sul coreano CJ
CheilJedang. Nele, a garantia do bem-estar das
equipes locais e coreanas sempre esteve entre as
principais preocupacdes dos gestores e da equi-
pe de Recursos Humanos.

a
69.4%

dos respondentes
tém opinido
positiva sobre
aempresa

84,1%

acreditam que a
equipe é muito
competente

TAXA DE ROTATIVIDADE (%)

2018 2019

(D

13 14
)

rav
("
o
N

O processo de adaptacao e conexdo dessa mes-
cla entre duas culturas foi bem-sucedido. Tanto
que, em 2019 aplicamos a primeira pesquisa de
cultura da CJ Selecta como uma forma de medir a
profundidade de compreens&o e aceitacdo dos va-
lores, modelo de gestdo as novas préticas. Conheca
a seguir alguns de nossos principais resultados:

0
_O

T P20 s
P S

93,7%

entendem como
podem contribuir
com avisao
do grupo

tem orgulho de
trabalhar na
CJ Selecta

90,9%
recomendariam
a CJ Selecta para
um amigo
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Entre os pontos de melhoria estdo a falta de
esforco para o recrutamento, desenvolvimen-
to e reconhecimento de talentos (46%), a pouca
comunicacdo entre as areas (42%) e a falta de
feedback da lideranca (51,7%). Estas e outras ava-
liacdes abaixo da média devem fazer parte de um
plano de a¢do da &rea de Recursos Humanos para
0s préximos anos.

Treinamento | 103-2,103-3:404 |

Para garantir que a equipe esteja sempre atuali-
zada, a drea de Recursos Humanos tem o plano de
desenvolvimento dos profissionais estruturado
nos seguintes pilares: treinamentos legais (man-
datério), cultura (pés aquisicdo pela CJ), codigo
de conduta e desenvolvimento (realizados com
base nas necessidades de cada &rea). Esses trei-
namentos abrangem 100% dos colaboradores e
pontualmente existem treinamentos especificos
associados as mudancas de processos.

A gestdo de treinamento é iniciada pelo Levan-
tamento de Necessidade de Treinamento (LNT)
em um trabalho conjunto entre gestores e a area
de Recursos Humanos. Esse processo envolve a
consulta a Matriz de Competéncia dos cargos para
que haja um entendimento de quais séo as princi-
pais necessidade de cada profissional para atuali-
zacao ou desenvolvimento das competéncias.

Com esse cuidado, conseguimos trabalhar a
retencdo de profissionais, com um aproveitamen-
to interno de vagas estimado em 56% (somente
vagas muito especificas sdo trabalhadas externa-
mente). Além disso, existe a priorizacdo da mé&o
de obra local, com a divulgacdo das oportunida-
des no Nucleo de Relagcdes Humanas de Araguari,
que engloba mais de 30 empresas da regiado.

Criado ha cinco anos, esse ambiente de troca
entre as companhias também apoia na recoloca-
¢do e no reaproveitamento de profissionais que
foram dispensados. Além disso, o grupo promo-
ve encontros mensais para discutir problemas e
solucdes comuns da regido e se tornou uma rede
importante para o aproveitamento e qualificacdo
da mao de obra local.

Em 2019, a média de horas
de treinamento foi de

47 horas para homens e

11 horas para mulheres®

0 Essa diferenca se d& porque a maioria dos treinamentos s&o legais, obrigatérios e técnicos para as atividades industriais.

Como quase 100% do publico fabril € masculino, eles recebem um maior volume de treinamentos.
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Média de horas de treinamento por funcéo | 404-1|

Diretores 4 horas
Gerentes 22 horas
Coordenadores/

. 29 horas
especialistas
Analistas e Técnicos 27 horas
Operadores 26 horas

Salide e seguranca ocupacional

| 103-2,103-3:403, 403-1, 403-5, 403-9 |

Ainda ndo possuimos uma ferramenta de Ges-
tdo de Salde e Seguranca formalmente im-
plantada. Mas todas as questdes associadas ao
tema sdo gerenciadas e baseadas na Politica de
Gestdo Integrada da CJ Selecta por meio de um
conjunto de acdes, atividades, ferramentas e
medidas preventivas destinadas a melhoria do
ambiente de trabalho.

Nosso objetivo final estd sempre focado no
bem-estar dos profissionais, com a reducdo dos
incidentes e eliminacdo dos acidentes e envolve
acoes de capacitacdo, campanhas, estrutura de
procedimentos, gerenciamento de riscos, inspe-
cOes, auditorias e planos de emergéncia.

Em 2019, o total de horas de treinamento de
Salde e Seguranca (SSO) foi de 10.542 horas. Entre
os principais treinamentos estiveram Equipamento
de Protec&o Individual (NR 06), reciclagem de ope-
radores de maquinas automotrizes - empilhadeira,
tratores e caminhdes cacamba (NR 11), Seguranca
de Caldeiras e Vasos de Pressdo (NR 13), Liquidos
Combustiveis e Inflaméaveis (NR 20), etc.

Vale ressaltar que em 2019 ocorreram dois aci-
dentes de trabalho com afastamento (fissura su-
perficial no dedo médio da méo esquerda e corte/
fratura no dedo minimo da mao esquerda). Ndo
houve registro de fatalidades em 2018 e 2019.

TAXA DE FREQUENCIA

DE ACIDENTES*
2018 2019
18,03 17.39

* Numero de acidentes (com e sem afastamento) por milhdo

de horas-homem de exposicéo ao risco

TAXA DE GRAVIDADE

DE ACIDENTES*
2018 2019
89,00 139,00

* Tempo computado (dias perdidos + dias debitados) por milhdo

de horas-homem de exposicéo ao risco — empregados préprios

Y@

Trabalhamos focados
no bem-estar dos
profissionais, com

a reducao dos
incidentes e eliminacao
dos acidentes
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CLIENTES

Somos hoje uma empresa reconhecida no merca-
do nacional e internacional como uma das princi-
pais fabricantes de ingredientes para a indUstria
de ragdo animal. Esse é o resultado de um tra-
balho que preza pela qualidade dos produtos e a
exceléncia no atendimento aos nossos clientes
- valores fundamentais para a companhia e para
todos os nossos profissionais.

Buscamos acompanhar de perto a experién-
cia dos clientes em cada negociacdo. Um tra-
balho de comunicacdo que comeca pela éarea
Comercial, que recebe diretamente qualquer
tipo de insatisfacao e a repassa para as areas
responsaveis, que te até trés dias Uteis para so-
lucionar o problema e aplicar as medidas corre-
tivas necessarias para cada situacao.

Com esse procedimento formalizado e as acoes
de melhoria continua de processo e controle de
qualidade, em 2019 tivemos apenas 28 reclama-
cdes (todas solucionadas). Com isso, o resultado
foide 0,19 ppm, um célculo contabilizado conside-
rando o volume de produto reclamado pelo volu-
me de produto vendido no mesmo periodo.

Compromisso com praticas sustentaveis

Somos uma empresa comprometida com o cui-
dado ambiental em todos os aspectos de nossos
negécios. Assim, em resposta as preocupacdes
internacionais com as queimadas na Amazdnia
e a politica agricola no cerrado, ao longo de 2019
reforcamos com nossos clientes — por meio de di-
versas inciativas e compromissos publicos — a vi-
sao de contribuir para a producdo de soja no Brasil
de maneira sustentavel.

Acreditamos que politicas de atuacdo com
soja certificada sustentavel sdo a forma mais
assertiva de incentivar agdes ambientais, so-
ciais e economicamente corretas. Atualmente,
100% de nossa soja nao-transgénica possui cer-
tificacdo da ProTerra.

Além disso, estamos comprometidos com a
Moratéria da Soja (ac&o que apoia a protecdo do
bioma amazdnico com o bloqueio da aquisicao
de grdos de &reas de desmatamento) por meio
da Associacdo Brasileira de Exportadores de
Gr&os (ANEC) e da Associacdo das Industrias de
Oleo Vegetal (Abiove).
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GRI 101: Fundamentos 2016

Disclosures Gerais

GRI102:
Disclosures
gerais 2016

102-1 - Nome da organizacédo

Pagina e/ou URL

1

102-2 - Atividades, marcas, produtos
e servicos

Moagem e fabricacdo de produtos de
origem vegetal. 12 produtos derivados
de soja 18 fertilizantes. Pag. 32

102-3 - Localizacdo da sede

13

102-4 - Localizacdo das operacdes

18

102-5 - Propriedade e forma juridica

A CJ Selecta S/A é uma sociedade
andénima de capital fechado.

102-6 - Mercados atendidos 18
102-7 - Porte da organizacdo 18
102-8 - Informacdes sobre 48

empregados e outros trabalhadores

102-9 - Cadeia de fornecedores

Nosso processo industrial envolve inimeros
insumos em funcdo da grande quantidade de
produtos. Pela relevancia, podemos citar: cavaco
de eucalipto (80% do volume contratado de
dois fornecedores locais - Pinusul e Duratex),
alcool etilico hidratado (volume consumido
contratado de trés usinas) e hexano (derivado de
petréleo comprado diretamente da Petrobras).

102-10 - Mudancas significativas
na organiza¢do e na cadeia
de fornecedores

Em 2019 ndo houve mudanca na
cadeia de fornecedores. Pag. 34

102-11 - Abordagem ou
principio da precaucéo

Possuimos uma Licenga Ambiental de
Funcionamento com algumas condicionantes
que sao acompanhadas e atendidas cumprindo
rigorosamente o prazo estipulado pelo érgéo
ambiental. Também mapeamos os riscos
associados as nossas operacdes e adotamos
as medidas de controle estabelecidas.

102-12 - Iniciativas externas

A CJ Selecta néo é signatéria de
iniciativas externas voluntérias.

102-13 - Participagdo em associacdes 25
102-14 - Declaracgéo do principal 7
tomador de deciséo

102-16 - Valores, principios, padrdes 15
e normas de comportamento

102-18 - Estrutura de governanca 27
102-40 - Lista de partes interessadas 1

102-41- Acordos de negociacdo coletiva

Todos os empregados sdo cobertos por agdes de
negociacéo coletiva. A empresa trabalha o acordo
coletivo como um importante instrumento a ser
utilizado para o desenvolvimento do trabalho e
atividades econdmicas de modo a estabelecer
regras especificas na relacdo empresa —
empregado e trazer maiores beneficios a todos,
assim ela aplica a todos os colaboradores.

102-42 - Identificacdo e selecdo

das partes interessadas T
102-43 - Abordagem para o n
engajamento das partes interessadas

102-44 - Principais topicos e n

preocupacdes levantados

GRI102:
Disclosures
gerais 2016
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102-45 - Entidades incluidas
nas demonstracdes
financeiras consolidadas

A entidade legal é a CJ Selecta S.A,,
com um balanco de informacdes
consolidadas apenas dessa empresa.

102-46 - Definicdo do contetudo
do relatério e limite dos tépicos

1"

102-47 - Lista de tépicos materiais

47

102-48 - Reformulacdes
de informacdes

N&o é aplicavel por ser o primeiro
relato da CJ Selecta

102-49 - Mudancas nos relatérios

N&o é aplicavel por ser o primeiro
relato da CJ Selecta

102-50 - Periodo coberto pelo relatério

n

102-51 - Data do ultimo relatério

O Relatério de Sustentabilidade 2019 é o
primeiro realizado pela CJ Selecta.

102-52 - Ciclo de emissé&o de relatérios 1
102-53 - Ponto de contato para

perguntas sobre o relatério

102-54 - Declaracéo de acordo 1
com Standards GRI

102-55 - Sumaério de contetido da GRI 55

102-56 - Verificacdo externa

103-1 - Explicacéo do tépico material

N&o hé verificacdo externa.

e seus limites L
GRI103:
Forma de 103-2 - Forma de gestéo e seus 29
Gestao 2016 componentes

103-3 - Avaliacéo da forma de gestéo 29
geR.‘l;ezr?q1;;enho 201-1 - Valor econémico direto gerado 29

Econdmico 2016

e distribuido

103-1 - Explicacéo do tépico material

e seus limites n
GRI103:
Forma de 103-2 - Forma de gestdo e seus 38
Gestdo 2016 componentes

103-3 - Avaliagéo da forma de gestdo 38
GRI 302: 302-1 - Consumo de energia 39

Energia 2016

dentro da organizacao

103-1 - Explicacéo do topico material

e seus limites n
GRI103:
Forma de 103-2 - Forma de gestéo e seus 37
Gestdo 2016 componentes

103-3 - Avaliacao da forma de gestéo 37

3 303-1- Consumo de agua por fonte 37

GRI 303: Agua 2016

303-3 - Descarte de adgua 37
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103-1 - Explicagéo do tépico material

o 1

GRI1103: e seus limites 103-1 - Explicacéo do tépico material 1
Forma de 103-2 - Forma de gesté&o e seus 1 GRI103: e seus limites
Gestao 2016 componentes Forma de 103-2 - Forma de gestéo e seus 49

103-3 - Avaliagéo da forma de gestdo Y Gestéo 2016 componentes

.. 103-3 - Avaliagdo da forma de gest&o 49

GRI 304: Com tamanho de 0,0282 km®, a &rea de
Biodiversidade 304-3 - Habitats Protegidos ou preservacdo permanente (APP) estd em GRI 401: 401-1 - Novas contratacdes
2016 Restaurados processo de recuperacédo, através do controle Empregb 2016 de empregados e rotatividade 49 e 50

103-1 - Explicacéo do tépico material

das espécies invasoras (com capina manual).

de empregados

EXf 1 103-1 - Explicacéo do tépico material

e seus limites e seus limites "

Forma de 103-2 - Forma de gestéo e seus 45 Forma c]e 103-2 - Forma de ~

. -2 - gestdo e seus

Gestéo 2016 componentes Gestso 2016 componentes 52
103-3 - Avaliagdo da forma de gestdo 45 103-3 - Avaliacéo da forma de gest&o 52
(3é)55c—gp—oE13n|ssoes diretas de GEE 45 403-1 - Sistema de Gestéo de 52

Saude e Seguranca Ocupacional

GRI 305: 305-2 - Emissdes indiretas de GEE GRI 403: .

EmissGes 2016 pela compra de energia (Escopo 2) 46 Salide e Seguranca 2213sa50d£rzlgeag2|$2;2adgctgig?:ligig?res 52
305-4 - Intensidade de emissdes 46 Ocupacional 2018 403-9 - Lesdes relacionad
de gases de efeito estufa (GEE) esoes refacionadas 52

103-1 - Explicacéo do tépico

ao trabalho

- e M
GRI 103: material e seus limites 103-1 - Explicacio do tépico material "
: = e seus limites
Forma de 103-2 - Forma de gestéo 37 GRI103:
Gestdo 2016 e seus componentes Forma de 103-2 - Forma de gestéo e seus 51
103-3 - Avaliacdo da forma de gest&o 37 Gestéo 2016 componentes
306-1- Efluentes gerados 37 103-3 - Avaliacéo da forma de gestdo 51
GRI 306: Efluentes GRI 404:
e residuos 2016 306-2 - Residuos por tipo e ' : 404-1 - Média de horas de
método de disposicéo 37e38 Ezedggginsg% treinamento por ano, por empregado 52

103-1 - Explicacéo do tépico material

i 1
GRI 103: e seus limites 103-1 - Explicac&o do tépico material 1
¥ ~ e seus limites
Forma de 103-2 - Forma de gestéo e seus 4 GRI103:
Gestdo 2016 componentes Forma de 103-2 - Forma de gestéo e seus 41
103-3 - Avaliagdo da forma de gestéo 41 Gestdo 2016 componentes
103-3 - Avaliacdo da forma de gestdo 141
GRI 307: Durante o ano de 2019 a CJ Selecta néo z g

Conformidade
Ambiental 2016

307-1- N&o conformidade com
leis e regulamentos ambientais

103-1 - Explicagéo do tépico material

recebeu nenhuma notificacdo amabiental.
E n&o houve nenhuma nédo conformidade
com as leis e regulamentos ambientais.

GRI 414: Avaliacédo
social de
fornecedores

414-1 - Novos fornecedores
selecionados com base
em critérios sociais

Os fornecedores de servicos e insumos
foram selecionados observando questdes
de qualidade, legais, sociais e ambientais.

e seus limites n 103-1 - Explicag&o do tépico material 1
GRI103: GRI 103 e seus limites

103-2 - Forma de gest3o e seus : ~
g%rsTaaodzems componentes ; ’ 41 Forma de 103-2 - Forma de gestdo e seus M

Gestdo 2016 componentes

103-3 - Avaliagdo da forma de gestdo 41 103-3 - Avaliagdo da forma de gestéo 41
GRI 308: Avaliacéo | 308-1- Novos fornecedores Os fornecedores de servicos e insumos
Ambiental de selecionados com base em foram selecionados observando questdes GRI 419: Em 2019 n3o tivemos conhecimento de

Fornecedores 2016

critérios ambientais

de qualidade, legais, sociais e ambientais.

Conformidade
Socioeconémica
2016

419-1 - Nao conformidade
com leis e regulamentos nas
areas social e econdmica

aplicacéo de nenhuma multa significativa por
descumprimento de Leis e/ou regulamentos
nas areas social e econdmica.
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Para mais informacdes sobre este relatoério
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CJ Selecta, entre em contato pelo e-mail
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