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CEO { Selecta

Sequimos trabalhando para consolidar
nosso crescimento de forma sustentavel
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UM ANO EXCEPCIONAL

102-14

O ano de 2021 foi ainda repleto de desafios causa-
dos pela Covid-19, mas se mostrou mais otimista a
partir do inicio da vacinagao e o gradual controle da
pandemia. Para nos, na (] Selecta, posso dizer que foi
um ano excepcional. Se 2020 ja havia sido o melhor
da histéria da empresa até entdo, 2021 conseguiu
supera-lo em muitos aspectos.

Otimizamos e aproveitamos ao maximo o potencial
da companhia, trabalhando nossa estratégia de
gestao de custo e de eficiéncia industrial. As acbes
tomadas dentro destas frentes, combinadas a grande
valorizacao do preco da soja e aos baixos impactos
impostos ao agronegdcio pela pandemia, foram
definitivas para esta conquista.

A SUSTENTABILIDADE NO
CORACAO DA EMPRESA

Seguimos trabalhando para consolidar nosso cresci-
mento por meio de inciativas cada vez mais apoiadas
no desenvolvimento sustentavel. A equipe cresceu e
passou a responder diretamente ao CEO, marcando
este novo patamar dentro da empresa. Como parte
deste movimento, o préximo passo sera a criagao
de um comité ESG, que nos ajudara a seqguir de
forma cada vez mais sistémica nesta proposta,
com a consolidacdo de praticas e politicas internas
baseadas nos mais altos niveis de requerimento
em rela¢do a sustentabilidade.
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Acreditamos que o desenvolvimento sustentavel é a
melhor forma de conduzir nossos negdcios e temos
objetivos claros em relagao a reducao de emissdes
de gases de efeito estufa e ao zero desmatamento.
Muito mais do que ser reconhecidos no setor como
referéncia em iniciativas ESG, queremos influenciar
todos o0s nossos stakeholders - em especial clientes
e fornecedores -, mostrando que a sustentabilidade
€ uma estratégia e uma oportunidade para crescer
de forma perene e responsavel.

Muito dos desafios que precisamos enderecar
sdo inerentes ao Nosso negocio, principalmente
quando falamos na originagdo da soja. Com isso
em mente, ampliamos nosso monitoramento das
fazendas via satélite e construimos uma base de
compra de grdos a partir de consulta prévia, evi-
tando assim qualquer tipo de produto que venha
de areas desmatadas - iniciativa que ja faz parte
de nosso compromisso de zero desmatamento
em nossa cadeia.

AGRADECO A CADA UM DOS
MEMBROS DA NOSSA EQUIPE
EANOSSOS STAKEHOLDERS
PELO TRABALHO

E PARCERIA EM 2021

No ano, também conduzimos um importante projeto de
auditoria - 0 ESG em Campo -, em que tracamos o perfil
socioambiental de 123 fazendas. Além de consolidar
nosso relacionamento com esses produtores, os dados
coletados nesse projeto nos permitirdo estruturar uma
ferramenta de gestdo de risco no processo de aquisicao
da soja. Em 2022 também lancaremos um aplicativo
para dar visibilidade e transparéncia aos nossos clientes
sobre a origem da soja, em que parametros de susten-
tabilidade (ambiental e social) e de qualidade estarao
disponiveis numa plataforma interativa.

Outro reflexo de nossa preocupagdo com a susten-
tabilidade é que, desde 2020, diversificamos a nossa
atuacao, abrindo caminho para produtos que possam
trazer valor ndo sé para nossa cadeia de produgao, mas
também para meio ambiente e para a comunidade.

Um exemplo é nossa fabrica de fertilizantes organo-
minerais, que vem trabalhando intensamente ha dois
anos, ampliando suas regides de atuacdo e aumentando
o0 market share. Nossa unidade produtora de alcool
também segue em plena producao, representando
outro passo fundamental no investimento em produ-
tos sustentaveis. Pretendemos certificar a planta de
etanol na plataforma Renovabio em 2022. Com isso,
a Cj Selecta sera a primeira empresa do setor a obter
este esse certificado, um marco importante e que nos
deixa muito orgulhosos.
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ATUACAO SOCIAL E
RELACIONAMENTO COM
AS COMUNIDADES

O respeito as comunidades em que
estamos inseridos € um dos nossos
principios e 2021 trouxe grandes
avanc¢os nao apenas em Araguari,
mas também em Uberlandia. Nossa
proposta é que sejamos facilitadores
de trabalhos sociais, promovendo a
aproximacdo entre nossa empresa
e os diversos setores da sociedade,
alguns deles, muito carentes de recur-
sos e de parcerias.

Um exemplo de acdo direta impor-
tante foi nossa parceria com a Asca-
mara, a Associacdo dos Catadores
de Materiais Reciclaveis de Araguari.
Junto a eles, reestruturamos a orga-
niza¢do e desenvolvemos um projeto
de logistica reversa que beneficiara
dezenas de familias de catadores.
Outro trabalho importante foi reali-
zado junto a APAE, proporcionando
a essa associacao historicamente tao
importante, formas mais seguras e
confortaveis de continuar atendendo
a populacdo especial da regido.

Quanto as a¢des indiretas, envolvemos
nossos colaboradores em trabalhos de
entidades carentes de Araguari e de
Uberléandia. Queremos que cada um
dos membros do nosso time tenha
a consciéncia de que existem varias
outras formas de se apoiar projetos
sociais além da doacdo financeira, seja
por meio de facilitacdo de projetos, seja
por meio de monitorias. Nosso desejo
€ que essas iniciativas nos aproximem
das comunidades e tragam melhorias
para a regiao onde atuamos.

Agradeco a cada um dos membros da
nossa equipe e a nossos stakeholders
pelo trabalho e parceria em 2021. Tenho
a certeza de que nossos esforcos para
ser referéncia global em nutrientes
de soja sequirdo surtindo efeito, com
resultados surpreendentes. Por meio do
nosso trabalho conjunto e do nosso foco
na inovag¢do, na sustentabilidade e nos
relacionamentos chegamos a lugares
inimaginaveis. Em 2022, esperamos ir
ainda mais longe.

Guilherme Tancredi
CEO
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PESQUISA DE CLIMA
COM ENGAJAMENTO DE

/log

DOS COLABORADORES

©
ﬂ @ @ 9, Auronowia

o 123

SUSTENTABILIDADE | FAZENDAS

Hoje ligada AUDITADAS NO PROJETO
diretamente ao CEO ESG EM CAMPO

\

Consolidacao da tecnologia\
de producao de etanol
via melago de soja

Primeiro ano

~

Implementacgédo do
Compromisso Zero
Desmatamento

i

&

completamente
autossuficiente em etanol/

MELHOR
PERFORMANCE

E RESULTADOS

DA HISTORIA g ‘ '
DAEMPRESA o

COM AUMENTO DE MARGEM
E COMPETITIVIDADE

PRIMEIRO ANO ATUANDO NO
MERCADO DE VENDA DE

B BIOCOMBUSTIVEL

REDUGAO DE

PLANTA DE Inauguracao do Laboratdrio P&D

FERTILIZANTES Estruturacdo da area de Controle de Qualidade

Lancamento da linha de produtos Plant Nutrition 2.0 @ BfggEEDhEnDE
@ AFASTAMENTO
MAIOR VALOR ATINGIDO EM DISPONIBILIDADE DE POR ACIDENTES

OPERACAO DA FABRICA COM O ESMAGAMENTO DE

NO NUMERO DE ACIDENTES DE TRABALHO

735 MIL TONELADAS DE SOJA MESMO COM MAIOR NUMERQ

DE HORAS TRABALHADAS
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Ha 38 anos atuamos com pioneirismo na fabrica-
¢ao de produtos derivados de soja para diversos
segmentos. Por meio do trabalho inovador de uma
equipe altamente qualificada e motivada, somos
hoje reconhecidos como um dos principais nomes
desta industria no Brasil, bem como uma das maio-
res exportadoras de Concentrado Proteico de Soja
(na sigla em inglés Soy Protein, Concentrate - SPC)
a partir de fontes de soja transgénica e ndo-trans-
génica. Além do SPC, também produzimos outros
produtos como 6leo, lecitina, melago, acido graxo,
etanol, fertilizantes, tocoferol e casca de soja.

Essa visdo inovadora se reflete em toda nossa
estratégia, desde o processo de vendas e marketing,
com um relacionamento préximo dos clientes e
desenvolvimento de novas aplicacdes e de estra-
tégias de marketing técnico, até nossa atuagao
operacional com foco na sustentabilidade do
negdcio e de nossa cadeia de valor.

Desde 2017 somos parte do grupo sul-coreano CJ
Cheilledang, que a partir de 2019 passou a controlar
100% da (] Selecta. Fundado em 1953, o grupo é
um dos lideres globais em vendas de alimentos,
produtos farmacéuticos, biotecnologia, entreteni-
mento, midia, compras domésticas e logistica. A
area de trading de soja, logistica e biotecnologia
é o foco da operacdo brasileira.

CLIQUE PARA ACESSAR O SITE DA CJ SELECTA

TEMOS UMA VISAO

INOVADORA QUE SE
REFLETE NA FORMA
COMO ATUAMOS EM
NOSSOS NEGOCIOS

COMO ATUAMOS

Crescemos com inovagdo ao longo da nossa
trajetoria, buscando sempre a lideranca no
desenvolvimento de produtos e servi¢cos que
atendam com maxima qualidade as necessi-
dades de clientes e parceiros. Acreditamos na
sustentabilidade, na inovacdo e na qualidade
como conceitos definidores da nossa atuagao
como empresa, que se refletem na busca con-
tinua por evolucao, na alta competitividade e
na diversificacdo de nossos produtos.

A partir de uma estratégia soélida, de nossa
competéncia e experiéncia, buscamos atuar
de maneira cada vez mais eficiente. Contribuir
para a sociedade e para 0 meio ambiente sdo
pontos fundamentais de nosso modelo de
negécio. Tendo sempre a preocupagdo com
a sustentabilidade, buscamos a qualidade no
controle de produtos e processos, somando
estratégia, know-how e competéncia, bem
como uma estrutura de custos com melhorias
estruturais que sejam flexiveis para a mudanca
do ambiente corporativo. 102-11

CLIQUE PARA CONHECER MAIS SOBRE
O GRUPO (] CHEILJEDANG
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MIL TONELADAS
DE SOJA
ESMAGADA

2021 FOI NOSSO MELHOR ANO
EM TERMOS DE PERFORMANCE

Focados em exceléncia inovadora

Ainovacdo e o aprimoramento constante de nossos
processos nos movem e apontam novos caminhos
que levam a melhores produtos, processos mais
eficientes, mais sustentaveis e com alta produtivi-
dade para nossa operagdo e para nossos clientes.
No ano de 2021, estes foram alguns dos impor-
tantes passos que a CJ Selecta deu neste sentido:

* Biometano: realizacdo de estudo conduzido
pela area de Novos Negdcios, buscando
evoluir nas andlises da vinhaga, um dos
nossos subprodutos do processamento
da soja, para compreensao do potencial
e da viabilidade deste projeto.

Expansdo em processo avangado
do projeto da planta de etanol, com
execucdo prevista para 2023.

Melhora na performance da fonte calorifica
usada no processo de consumo de vapor
(o cavaco) da unidade industrial, que
finalizou 2021 com um consumo de 0,41
mil toneladas de cavaco/mil toneladas

de soja versus 0,43 mil toneladas de
cavaco/mil toneladas de soja em 2020.

Reducdo do consumo de GLP pela
refinaria, fechando 2021 em 0,38kg/mt,
contra 0,47 kg/mt em 2020.

2021 foi o melhor ano em termos de
performance, com 735 mil toneladas
de soja esmagadas, contra 710 mil
em 2020. Esta marca evidencia nossa
melhoria em praticas de manutencao,
que conferiram maior confiabilidade
operacional a planta, permitindo um
maior tempo disponivel de operacao.
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ONDE ESTAMOS
102-3, 102-4, 102-6, 102-7

Localizada em uma area de mais
de 50 hectares na cidade de Ara-
guari (MG), a unidade operacio-
nal da CJ Selecta foi construida
de acordo com os mais altos
padrdes de tecnologia e passa
por constantes modernizacdes
para se manter nos niveis mais
elevados de qualidade, sequ-
ranca e eficiéncia operacional.

Em 2020, foi inaugurada a
planta para a producado de eta-
nol, tendo também como base
o melago de soja. Além disso,
em 2021 inauguramos nosso
novo escritério na cidade de
Uberlandia, transferindo toda
a equipe que antes ficava em
Goiania para as proximidades
de nossa unidade produtiva e
conquistamos diversos novos
clientes em nosso portfolio: 42
em casca e melago de etanol,
15 clientes em lecitina, 6leo e
tocoferol e oito em SPC XSoy.

jof ¢t

ﬁUNIDADE

INDUSTRIAL:
ARAGUARI (MG)

TOTAL DE
COLABORADORES
(BRASIL): 583

FILIAIS

MINAS GERAIS
Araguari, Patrocinio,
Coromandel, Uberlandia,
Unal, Uberaba e Ibia

GOIAS
Goiania, Catalao,
Rio Verde e Itumbiara

MATO GROSSO
Barra do Garcas
e Queréncia

SAO PAULO
S&o Paulo

SAO PAULO (SP)

AAN
L
\!/

CLIENTES

AMERICAS
Brasil, Canada, Chile, Coldmbia, Costa Rica,
Equador, Guatemala, Honduras, México,
Nicaragua, Peru, Estados Unidos, Venezuela

EUROPA
Alemanha, Bulgaria, Eslovénia, Espanha, Estonia,
Finlandia, Franca, Grécia, Holanda, Ilhas Faroé,
Inglaterra, Italia, Lituania, Noruega, Roménia, Russia

AsIA
Coreia, Filipinas, Indonésia, Japdo, Jordania,
Maldsia, Myanmar, Tailandia, Taiwan, Vietnd

OCEANIA
Austrdlia

ESCRITORIOS COMERCIAIS:
UBERLANDIA (MG) E
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CERTIFICACOES DA C) SELECTA

FSSC 22000

Atesta a eficacia no gerenciamento
da seguranca alimentar para
produtos destinados a industria

de alimentacdo humana.

GMP+
(GOOD MANUFACTURING
PRACTICES)

Certificacdo que se refere as boas
praticas de fabricacdo reconhecidas
nos meios de producdao mundiais.
Desde 2012, seguimos os requisitos
do GMP+ B2 e B3, reforcando nossas
garantias de seguranca alimentar e
sustentabilidade na producgdo e na
cadeia de suprimentos.

KOSHER

Atesta que os produtos obedecem
as normas especificas que regem
a dieta judaica ortodoxa.

HALAL

Certificacdo que garante a
exportacgao de alimentos para
mercados com regras especificas
de observancia a lei Sharia Halal.

NON-GMO

O selo ProTerra para produtos Néao-

OGM (ndo-transgénicos) reitera, desde

2016, que estamos em conformidade
com os regulamentos europeus para
a alimentacdao humana e animal.

SEDEX (SMETA)

A Auditoria de Comércio Etico dos
Membros da Sedex (SMETA) abrange
todos os aspectos da pratica comercial
responsavel e engloba quatro pilares:
Trabalho, Saude e Seguranca, Meio
Ambiente e Etica nos Negécios.

PROTERRA

Além do selo para produtos nao-
transgénicos, o selo garante
transparéncia, responsabilidade
social e rastreabilidade em toda
a cadeia de fornecimento de soja
aplicaveis aos nossos produtos.
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PRINCIPAIS
ENTIDADES DE QUE
PARTICIPAMOS 102-13

ASSOCIAGAO NACIONAL DOS
EXPORTADORES DE CEREAIS (ANEC)

Compromisso com o programa de nao-
comercializacdo da soja originada no
bioma amazdénico. www.anec.com.br

ASSOCIAGCAO BRASILEIRA
DAS INDUSTRIAS DE OLEOS
VEGETAIS (ABIOVE)

Representa 13 empresas produtoras
de farelo, 6leos vegetais e biodiesel,
coopera na execucao das politicas
do setor, promove programas de
sustentabilidade e gera estatisticas
utilizadas em estudos setoriais.

abiove.org.br

FUNDACAO PROTERRA

Tem o papel de fomentar a
sustentabilidade em todos os
niveis do sistema de producédo
alimentar humana e animal. A
Fundacao ProTerra conta com
uma rede global de empresas
que apoiam praticas agricolas
mais sustentaveis nas culturas
convencionais (ndo geneticamente
modificadas/ndo-GMO) e prezam
pelo respeito aos trabalhadores e
pela dignidade das comunidades.

www.proterrafoundation.org

THE MARINE INGREDIENTS
ORGANIZATION (IFFO)

Organizagao comercial internacional
que representa e promove a industria
de ingredientes marinhos (farinha

e 6leo de peixe, entre outros
produtos relacionados) usados

na alimentacdo de animais e no
consumo humano. www.iffo.com

MESA REDONDA SOBRE SOJA
RESPONSAVEL (RTRS)

A Fundacgao RTRS promove a
producdo, o processamento e a
comercializacdo responsavel da
soja. Por meio dela participamos
de discussdes globais sobre uma
producdo ambientalmente correta,
socialmente justa e economicamente
viavel. Com a certificacdo no
Padrao RTRS de Producdo de Soja
Responsavel, o produtor recebe
créditos equivalentes ao volume
de producao de soja certificada.

VOLUME DE CREDITOS QUE
A CJ SELECTA NEGOCIOU
COM SEUS CLIENTES

2019 2020 2021

29.000 80.000 65.000

/

CLIQUE AQUI PARA SABER MAIS SOBRE A RTRS
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https://www.anec.com.br
https://abiove.org.br
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Figurar entre as principais fabricantes de proteinas
vegetais sustentaveis para a indUstria de racdo
animal no Brasil e no mundo é resultado de muita
dedicacdo e da busca incansavel pelos altos padrdes
de exceléncia em nossos produtos. Ao garantirmos
que a ética, a transparéncia e a integridade fagam
parte de todas as a¢des e areas do nosso negocio,
reforcamos nossa busca por nos tornarmos refe-
réncia nos mercados em que atuamos.

Valorizamos e estamos comprometidos com as
melhores praticas de governanca corporativa.
Elas comp&em os principios que regem a relacdo
que construimos com o mercado e todos 0s nos-
sos publicos de interesse a partir do respeito, do
dialogo aberto e da transparéncia.

Como parte do Grupo (], sequimos as diretrizes
globais em nossas operagdes no Brasil. Além disso,
um estatuto social administrado por um Conselho
de Administra¢do — formado por quatro membros
eleitos pelos acionistas em Assembleia Geral — e
uma diretoria composta por doze pessoas eleitas
pelo Conselho de Administracdo completam a
nossa estrutura de governanca.

Somos afiliados ao Sedex Global e trabalhamos
em conformidade com as diretrizes do Sedex
Members Ethical Trade Audit (SMETA). Essa é uma
das demonstracdes do nosso compromisso com
as melhores praticas de negdcios e ferramentas
gue colaboram com ac¢8es responsaveis e éticas
nas cadeias de suprimento globais.

FALE COM A GENTE

L ogistica: logistica_cjs@cj.net
Suprimentos: suprimentos_cjs@cj.net
Fertilizantes: fertilizante_cjs@cj.net
Sustentabilidade: sustainabilitysl@cj.net

Marketing: marketing_cjs@cj.net
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PROPOSITO E VALORES 1021

FILOSOFIA '

Contribuir para o desenvolvimento econémico
nacional e a vida das pessoas através dos negdcios.
Maximizar a capacidade das pessoas talentosas

e criar um ambiente de respeito. Buscar lucro e
prosperidade através da gestdo racional e inovagao.

MISSAO

Contribuir para a comunidade global fornecendo o
melhor valor com nossos produtos e servigos OnlyOne.

VISAO ot 52 U

¥ 3 r &F
# . r

Ser referéncia global eém nutrientes de soja, com
inovacao, qualidade e sustentabilidade.

VALORES

ONLYONE: alcancar a lideranca com competéncia

fundamental sendo os primeiros, melhores e diferentes.

TALENTO: tornar-se lider com talentos excepcionais
e cultura corporativa excepcional.

CRESCIMENTO COMPARTILHADO: ser
respeitado pela sociedade por compor
ecossistemas e criar valor compartilhado.

INTEGRIDADE.
IXAO. RESPEITO.
RIATIVIDADE.

Nossos principios

regem Nossas acoes

e pavimentam
a estrada da

Knossa evolucao

\

CODIGO DE ETICA
E CONDUTA

Conduzimos nossas ac¢fes a partir
de politicas e normas que devem ser
seguidas por todos os nossos colabo-
radores. O objetivo dessas normas é
garantir um melhor ambiente para se
trabalhar, respeitando e tratando as
pessoas com dignidade e contribuindo
para a evoluc¢ao do negécio.

Na CJ Selecta, ndo admitimos nenhum
tipo de assédio, assim como discrimina-
¢do ou preconceito de nenhuma natu-
reza, assim como ndo aceitamos, tanto
dentro de nossas empresas, quanto
em nossos fornecedores e parceiros
de negdcios, trabalho escravo ou em
condi¢des analogas, bem como uso de
mao de obra infantil.

Também possuimos um Cédigo de Etica
e Conduta para fornecedores. Baseado
em nosso codigo interno, g\s diretrizes
também valem para colaboradores da
empresa, e terceiros e seus principios sao
um componente importante de selecao
de fornecedores e para sua avaliacao.

s CLIQUE AQUI PARA ACESSAR NOSSO
CODIGO DE ETICA E CONDUTA

M' OUVIDORIA

cl“'
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https://www.cjselecta.com.br/documentos/gestaodefornecedores.pdf
mailto:ouvidoria%40cjselecta.com.br?subject=Ouvidoria
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DESEMPENHO
E OPERACOES

Em 2021 executamos nosso planejamento estra-
tégico de forma ainda mais eficiente, alcancando
resultados histéricos para a companhia. Esmaga-
mos 735 mil toneladas de soja, 24 mil toneladas
a mais que em 2020, nosso recorde até entao.
Conseguimos aumentar o valor agregado dos
nossos produtos, com margens muito maiores
do que havia sido anteriormente planejado.
Nosso lucro liquido operacional ficou na casa
de US$ 130 milhdes, quase trés vezes maior que
0s US$ 44 milhdes de 2020.

Com os efeitos da pandemia ainda presentes,
o atraso da safra devido ao plantio tardio e a
incidéncia do fenbmeno La Nifia ameacaram a
produtividade da industria dos alimentos a base
de soja no inicio do ano. Por outro lado, a reto-
mada do crescimento da industria do salmao na
Noruega numa taxa superior a 10%, a valorizagao
do dolar diante do real e a queda na producdo
norte-americana reforcando a nossa parceria com
a China foram acontecimentos que impactaram
positivamente 0s nossos resultados.

Para atender aos clientes, trabalhamos em novos
acordos com produtores e reforcamos aqueles ja
existentes. Todos os processos na fabrica man-
tiveram seus padrdes de eficiéncia sem sofrer
contratempos, assim como o setor comercial. Tudo
isso foi possivel gracas a execucao bem-feita d¢g
plano de metas, possibilitando que dificuldadgs
fossem enfrentadas de forma proativa e resiliente.

TIVEMOS O MELHOR
RESULTADO INDUSTRIAL
DA NOSSA HISTORIA,
ALEM DO MAIOR VOLUME
DE ESMAGAMENTO E OS
MELHORES RENDIMENTOS
DA INDUSTRIA.

Para 2022, nosso plano estratégico foi preparado
para novas conquistas. Estamos bem posiciona-
dos quanto a nossa matéria-prima, de modo que
0 aumento do preco da soja, que afeta nossos
produtos, terd um impacto reduzido na operagao.

A sustentabilidade na nossa linha de produtos
promete ser um ponto de destaque neste ano.
A planta de etanol a partir do melago recebeu a
aprovacao de funcionamento pela ANP em maio de
2021 e esta em pleno funcionamento, nos tornando
autossuficientes em combustivel na nossa fabrica.

C]“'
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VALOR EcgN()MIco DIRETO GERADO E DISTRIBUIDO
(EM MILHOES DE USD) 201-1

Ay

2019 2020 2021

VALOR ECONOMICO DISTRIBUIDO

Receita 2019 2020 2021
Custos operacionais 436.887 404.692 464.042
Salarios e beneficios de empregados 19.545 16.569 19.333
Pagamentos e provedores de capital 13.192 7.991 5.426
Pagamento do governo 22.813 23.719 65.339
Investimento na comunidade* - - 54
Total valor econdmico distribuido 492.437 452.970 554.194
Total valor econémico retido 39.681 60.354 127.556

*US$ 54 mil em a¢des que impactaram diretamente a comunidade local

ANTECIPACAO DIANTE DA \

NOVA FASE DA PANDEMIA

Neste segundo ano da pandemia, criamos um grupo

de trabalho com gerentes e diretores para discutir
procedimentos para a minimizagao dos efeitos da Covid-
19 na operacdo. A atuagao desta equipe foi fundamental
nas novas ondas da doenca ocorridas ao longo de 2021.

Adotamos um rigoroso plano de contingéncia na parada

da entressafra que evitou casos em massa na industria.
Quando ainda nao havia decretos ou outras orientacdes
governamentais locais, a CJ Selecta ja havia se antecipado e
definido medidas como medicao de temperatura, sanitiza¢ao
das maos, instalacao de divisérias de acrilico no refeitério e uso
obrigatério de mascaras. Investimentos significativos foram
aportados envolvendo, além das a¢6es acima, a realizacdo de
812 testes PCR nos colaboradores. Também estabelecemos
protocolos que nortearam as a¢des do ano, como:

* Colaboradores acima de 60 anos e com alguma
comorbidade foram mantidas em trabalho remoto.

* Pessoas com comorbidades leve ou controlada, retorno ao
trabalho e monitoramento pela equipe do ambulatério.

* Todos foram submetidos a testes na volta das férias,
antes de retornar para qualquer atividade presencial.

* Para casos confirmados, afastamento
imediato até testagem negativa.

* Disponibilizacdo de material de limpeza nas
mesas de trabalho com limpeza diaria

* Reducao do fluxo de terceiros

Por conta de todas essas a¢des e do trabalho remoto,
o numero de afastamentos pela doenca foi pequeno,
de forma que nossa performance nao foi afetada.
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ETANOL E CREDITOS
DE CARBONO

O ano de 2021 também foi marcante para
0 negocio do etanol, subproduto que pas-
sou a ser produzido em 2020 em fase
experimental e que, em 2021, mostrou-se
promissor, atingindo a meta de 30 mil litros
por dia. A maior parte deste combustivel
sera destinado para a nossa producgdo
— em 2021, 48% do etanol produzido
foi utilizado na reposicao das perdas do
processo do SPC, e 52% foi comercializado.

TEMOS COMO PLANO A
AMPLIACAO DA PLANTAE O
AUMENTO DA PRODUCAO.

Para 2022, nosso objetivo é que
35% da producdo seja destinada
ao0s processos internos e 65% para
a venda, contribuindo para nossa
autossuficiéncia de energia e para a
sustentabilidade do nosso negécio.

O excedente do etanol produzido
sera comercializado para distribui-
doras de alcool como comburente
veicular. E a partir deste volume
que pretendemos dar um novo
passo em nossa busca por uma
produc¢do cada vez mais sustenta-
vel. Em 2022 pretendemos certificar
nossa planta de etanol da plata-
forma Renovabio e ser a primeira
empresa em nosso segmento a
comercializar créditos CBIO de
etanol de soja.
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FERTILIZANTES
ORGANOMINERAIS

Em nossa busca por criar produtos de alta
eficiéncia e que representem um ganho de
sustentabilidade, implantamos em 2019 a
nossa planta de producao de fertilizantes
organominerais, produzidos a partir do
melago de soja por meio de uma tecnologia
ideal tanto para a obtencao destes produ-
tos quanto para a destinagao segura dos
residuos. Por ndo gerar descarte no pro-
cesso, esse movimento, que se encaixa no
conceito de economia circular, fecha nosso
ciclo produtivo com eficiéncia maxima.

Depois de um inicio com resultados modes-
tos, remodelamos nossa fabrica, que se
tornou automatizada na maior parte de
suas operacdes, e reformulamos nosso
portfélio de produtos. A resposta dos
clientes foi excelente, com um volume
17.672.566 de litros comercializados.

Em 2022, vamos trabalhar para melhorar ainda
mais a produtividade, a partir de estudos agro-
ndmicos que possam apontar novos caminhos e
possiveis reformulag¢des futuras. Do ponto de vista
operacional, o foco estara na reduc¢do dos custos
fixos da operacado, para que ela possa atingir nossa
meta de 20% expansdo projetada para 2022.

17.672.566 DE LITROS |I

COMERCIALIZADOS
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DIVISAO PLANT NUTRITION:
SOLUCAO NUTRICIONAL PARA
CADA ETAPA DA CULTURA

Os primeiros estudos para o
desenvolvimento de nossa divisao de Plant
Nutrition tiveram inicio no final de 2015
com um objetivo claro e que se mantém
até hoje: inovar no segmento de nutricao
vegetal e fertilizantes especiais para ser
uma referéncia global em nutrientes de
soja com qualidade e sustentabilidade.

Com o inicio das opera¢des da planta

de fertilizantes em 2018, passamos a
trabalhar na disseminacdo de nossos
produtos. Como parte do processo de
fortalecimento da divisdao, em 2021 fizemos
uma revisdo completa das formulagdes

de nosso portfélio e trabalhamos em
diversos processos internos para ganhos
de eficiéncia na producao - inciativa que
denominamos de Plant Nutrition 2.0.

Os principais investimentos foram em
novos equipamentos para o laboratério
de P&D, a constru¢do de uma plataforma
nos tanques de envase, a instalacao

de um sistema de agitacao individual
em todos os tanques, a substituicdo de
quatro tanques de producao por modelo
de fibra, entre outras melhorias.

N

Ao longo do ano desenvolvemos um
portfélio amplo que explora a nutricao
multifuncional de plantas com matérias-
primas de alta qualidade associadas a

tecnologias desenvolvidas pela CJ Selecta.

Ainda em 2021, também ampliamos
nossa equipe focados na especializagao
no mercado de fertilizantes especiais:
hoje contamos com 33 colaboradores,
entre eles engenheiros agronomos

de campo (coordenadores técnicos
comerciais e de desenvolvimento

de mercado), que colaboram para o
crescimento das vendas, engajamento
do novo portfélio e da marca junto a
produtores e consultorias técnicas.

PRODUTOS PARA
DIVERSAS CULTURAS,
DO PRE-PLANTIO
ATE A COLHEITA

\

EXPERIMENTOS TECNICOS

Lado a Lado

347

43
° @

2019 2020 2021

Parceiros e
instituicoes de
desenvolvimento
técnico/cientifico

58

15

0 (—

2019 2020 2021

Testes Estatisticos

37
11
= O

2019 2020 2021

Projetos de P&D

15
-

0 0

2019 2020 2021

P&D PARA 2022: 22
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VISAO GERAL DA AREA

Clientes

2019 247

2020 (D o
2021 (D 155

Equipe Comercial

2019 [ 3

Equipe Total

2019 | 4

2020 QD) 0
2021 (D

Equipe P&D e Fabrica

2019 | 1

2020 (D) 12
2021 (D 5

PLANEJAMENTO E EXPECTATIVA

A META PARA 2023 E ULTRAPASSAR OS

RS 100 MILHOES E COMPOR AS 25 MAIORES
DO SEGMENTO DE FERTILIZANTES

ESPECIAIS DO BRASIL

VOLUME DE VENDAS E ESTADOS ATENDIDOS

Volume de litros
comercializados em 2021

17.672.566

Estados atendidos B2B
SC/PR/GO/MT/RJ/ES/SP/MG

»,

Volume de litros
’ comercializados em 2020

12.076.905

Estados atendidos B2B
MA/PR/MT/GO/R]J/SP/ES/MG

Volume de litros
comercializados em 2019

1.194.873

Estados atendidos B2B
RJ/GO/MT/SP/MG

Wey

CLIQUE AQUI PARA SABER MAIS SOBRE
NOSSOS PRODUTOS DE PLANT NUTRITION

@PLANTNUTRITION.CJSELECTA
(FACEBOOK, LINKEDIN, INSTAGRAM)
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PORTFOLIO CADA VEZ MAIS ROBUSTO E EFICIENTE

=

SPC - CONCENTRADO
PROTEICO DE SOJA

Principal produto do nosso portfélio, o SPC

é um alimento proteico fabricado a partir

da soja nao-transgénica NGMO e GMO
(transgénica), que pode ser utilizado nas

dietas de aves, suinos, bovinos, pets, peixes e
camardes. Com grandes beneficios nutricionais
e alta digestibilidade, apresenta menores teores
antinutricionais e maior contetdo de proteina.

Reconhecido como a melhor proteina vegetal

para substituir a farinha de peixe na aquacultura,
seus maiores mercados estao na Europa, com
destaque para a Noruega, que o utiliza como fonte
de proteina para a nutricao de salmao; no Chile e
na América Central, que também apostam no SPC
para a alimentacao dessa espécie de peixe; e na
Asia, especialmente nos cultivos de camardes.

TODOS OS PRODUTOS NAO-
TRANSGENICOS DA CJ SELECTA SAO
CERTIFICADOS PELA FUNDACAO

4 PROTERRA. PARA A OBTENGCAO
DESSA CERTIFICACAO, CONTAMOS
(0! COM AUDITORIAS REGULARES

M EM NOSSOS FORNECEDORES DE
SOJA, PARA GARANTIR QUE 0S
AGRICULTORES ESTEJAM UTILIZANDO
PRATICAS EM LINHA COM AS
EXIGENCIAS DO PROGRAMA.

OLEO DE SOJA

DEGOMADO: fonte renovavel
para a producao de
biocombustiveis. Também
usado na industria quimica, na
alimentacdao humana e animal.

REFINADO: possui alto padrao
de qualidade, resultado

dos processos inovadores

da refinaria da CJ Selecta.
Utilizado pela industria
alimenticia humana, o produto
também pode ser fabricado
com soja nao-transgénica e
possui certificacoes Kosher,
FSSC 22000 e Halal.

g

\

MELACO DE SOJA

Com caracteristicas unicas,
o.melaco tem diferentes
aplicacoes, como fonte de
energia na nutricao de bovinos.
Também é aplicavel nas
industrias quimica, siderurgica

e de fertilizantes e possui
Kcertificagéo GMP B2+ e Halal.

.

LECITINA DE SOJA

Utilizada como ingrediente
pela indistria de alimentos
no Brasil e na Europa,
possui certificacdo, Kosher,
Halal e FSSC 22000, que é

a principal para produtos

Kde grau alimenticio.

b\

CASCA DE SOJA

Sua principal utilizacdo é como
ingrediente na nutricdo animal
como fonte de fibras. Possui
certificacao GMP B2+ e Halal.
Produto disponivel transgénico
e nao-transgénico, este ultimo
com certificacao ProTerra.

5

N

3 CLIQUE AQUI PARA CONHECER
TODOS OS NOSSOS PRODUTOS.
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DE AUMENTO
DO NUMERO DE
PRODUTORES

CRESCIMENTO DE

93,8 %

NO NUMERO DE
VARIEDADES

PROJETO SEMENTES

Nosso Projeto Sementes segue evoluindo a
cada ciclo, com foco no fomento nos esta-
dos de Minas Gerais, Goias, Tocantins e
Bahia. Estamos chegando ao quinto ano do
projeto, focado na venda de produtos nao-
-transgénicos e no crescimento do plantio.
Aumentamos o portfdlio para 26 variedades
e, a cada ano, buscamos sementes mais
bem adaptadas e com maior produtividade
a fim de atender as demandas de cada
regido produtora.

Além disso, estamos investindo em pesquisa
junto a Embrapa e outras fundagdes, com
a expectativa de lancamento de mais seis
variedades no proximo ano. Hoje, contamos
também com uma equipe técnica voltada
ao posicionamento junto aos agricultores
para estimular a migracao de areas, bus-
cando atingir nosso potencial produtivo de
maneira sustentavel.

Nosso crescimento no uUltimo ano repre-
senta 33% no numero de produtores e 28%
em volume de sementes/hectares planta-
dos, contribuindo na rastreabilidade e na
pureza no campo, a partir de um centro
de distribuicdo climatizado para garantir
a mais alta qualidade. Na safra 2022/2023,
planejamos manter a recompra e continuar
crescendo em 25%.

EVOLUCAO - VENDAS E META

60.373
50.000

2018 2019 2020

. Volume de vendas O Meta

2021

EVOLUCAO - VARIEDADES E CLIENTES

165
T\

116 110

T\

55
26
5 7 12
- e ® . -
2018 2019 2020 2021

. NuUmero total de variedades

O Clientes
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INDICADORES DE ECOEFICIENCIA

GESTAO DA AGUA E EFLUENTES
303-3, 303-4, 103-2, 103-3

O uso responsavel dos recursos naturais faz
parte da forma como atuamos e é algo inserido
fortemente em nossa estratégia de negdcio.
Assim, tratamos todo o efluente gerado na
fabrica em nossa Estacao de Tratamento de
Efluentes (ETE), sem descarte na rede fluvial
- isso inclui inclusive a dgua proveniente dos
banheiros e do refeitério. O processo de trata-
mento é composto pelos processos de flotagdo,
tratamento quimico, tratamento anaerdébico,
tratamento aerdbico e decantagao.

A dgua tratada é entdo reutilizada em nossos pro-
cessos, repondo os niveis no sistema de tiragem de
cinzas, bem como no sistema de lavagem de gases
nas caldeiras, nas torres de resfriamento do SPC
e na rega dos gramados em época de estiagem.

Além disso, também possuimos uma Estacdo de
Tratamento de Agua da Lavagem de Gases (ETALG)
para conter a emissdo de materiais particulados,
e um sistema recirculante (efluente + cinza),
composto por filtros que removem os sélidos e
mantém a fase liquida em circuito fechado.

Nossa unidade de Araguari tem a outorga de
13 pocos artesianos para a captacdo de agua.
O principal destino é a geracao de vapor e o
processo de resfriamento utilizado nas etapas
de produg¢do. Em 2021, a captagao total de agua
foi de 1.314.824 metros cubicos. 303-3

CONSUMO DE AGUA* - VOLUME
DE AGUA RETIRADA DE FONTES
SUBTERRANEAS (EM m®) 303-5

200 (D 115264920
200 (D 115119400
2021 (N 1:314.524,00

*A CJ Selecta ndo retira agua pluvial ou utiliza efluentes de
outras organizacoes.
** Aumento relacionado a volta do trabalho presencial em
todas os setores da empresa.

VOLUME TRATADO DE
EFLUENTE (EM m?®) 306-1

2019 210.884,00
2020 228.892,00
2021 272.452,00

Realizado na ETE, o efluente passa por um tratamento
fisicoquimico e, posteriormente, biolégico.

O USO RESPONSAVEL
DOS RECURSOS NATURAIS
FAZ PARTE DA FORMA
COMO ATUAMOS

PERCENTUAL DE AGUA DE
REUSO CONSUMIDA (%)

2010 (D 023

2020 24,80

2021 (D 2072

Realizado na ETE, o efluente passa por um tratamento
fisicoquimico e, posteriormente, bioldgico.
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GESTAO DOS RESIDUOS SOLIDOS
306-3, 306-4, 306-5, 103-2, 103-3

A unidade de Araguari possui uma Central de Residuos,
na qual sdo tratados parte dos materiais gerados, como
plasticos, madeiras, metais, papéis, borrachas, lam-
padas, baterias e vidros. Outros residuos como cinzas
das caldeiras, 6leos lubrificantes e o lixo doméstico
sao destinados a empresas especializadas, para sua
destinacao final adequada.

A separacao e a destinagdo desses residuos seqguem
as diretrizes de nosso Plano de Gerenciamento de
Residuos Soélidos (PGRS), que determina a classificacdo
de acordo com o grau de risco e a separacao de forma
segura em nossa central. A maior quantidade de resi-
duos é relacionada a queima de biomassa. As cinzas
geradas sdo armazenadas em local coberto dentro da
empresa e direcionadas para a producdo de fertilizan-
tes organominerais pelo método de compostagem.

Em 2021, foram geradas 28.838,60 toneladas de resi-
duos considerados ndo perigosos e 15,55 toneladas
de residuos perigosos em nossas operacgoes.

SEGUIMOS AS
DIRETRIZES DE
NOSSO PLANO

DE GERENCIAMENTO
DE RESIDUOS
SOLIDOS (PGRS)

Tipo Quantidade Gerada (t) Tecnologia

Nao perigoso

Cinzas Caldeira 28.161,24 Compostagem
Madeira 120,38 Triagem e Transbordo
Metais 201,94 Reciclagem

Plasticos 65,36 Reciclagem
Papel/Papeldo 8,00 Reciclagem
Organicos 68,55 Compostagem
Outros 213,13 Compostagem
Perigoso

E;gﬁaloalgggs Graxas 7,84 Triagem e Transbordo
Oleos Lubrificantes 7,71 Rerrefino
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GESTAO ENERGETICA
302-1, 103-2, 103-3

Toda a energia consumida na unidade de Araguari é produzida interna-
mente, por meio de um sistema de cogeragao de energia a partir da queima
de biomassa. Somos a Unica empresa de SPC a utilizar essa tecnologia.

A CJ Selecta é uma empresa que participa do Mercado Livre de Energia,
que é um ambiente de negociacdo em que as empresas comercializam
energia elétrica entre si de forma mais competitiva e liberal, promovendo o
incentivo a producdo de energia limpa. Por meio desta iniciativa, a CJ Selecta
compra energia elétrica quando necessario, e vende quando possivel.

00%

TODA A ENERGIA CONSUMIDA
NA UNIDADE DE ARAGUARI E

PRODUZIDA INTERNAMENTE
‘\
CONSUMO DE ENERGIA (KWh) 302-1

N
74.260.02800

AUTOGERAGAO DE ENERGIA

7 40 5 5 5 4 7 2 8 ’ O O ; INTENSIDADE ENERGETICA (KWh) 302-3

VENDA DE ENERGIA ENERGIA CONSUMIDA DENTRO DA ORGANIZACAO

1.724.800,00 74.260.028,00

Q
C]‘
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EMISSOES 102-48, 305-1, 305-2, 305-4, 103-2, 103-3

Desde 2019 medimos e acompanhamos as emissdes de gases de efeito estufa de
nossas operagdes, sempre em busca de solugdo para reduzir impactos ao meio
ambiente. Com base na metodologia do GHG Protocol, em 2021 realizamos a analise
de nossos processos produtivos e a revisao das premissas consideradas anterior-
mente para consolidar os dados que serdo a base de calculo para este inventario.

Antes, os dados de producdo consideravam etapas de gerac¢ao de subprodutos.
Nesta revisao, incluindo 2020, foram considerados os produtos resultantes de todo
0 processo produtivo, ocasionando em um ajuste nos indicadores ja publicados.

DADOS ANTERIORES

Indicador - Producao Valor 2020
Emissdo Total - Escopos 01 e 02 (tCO,e) 12.742,00
Emissdo Total - Escopos 01, 02 e 03 (tCO,e) 31.502,32
Produc¢do Anual (kg) 936.132.600
kgCO,e/Kg (Escopos 01 e 02) 0,014
kgCO,e/Kg (Escopos 01, 02 e 03) 0,034

DADOS REVISTOS

Indicador - Produgao Valor 2020
Emissdo Total - Escopos 01 e 02 (tCO,e) 12.742,00
Emissdo Total - Escopos 01, 02 e 03 (tCO.e) 46.999,59
Producdo Anual (kg) 799.713.100
kgCO,e/Kg (Escopos 01 e 02) 0,016
kgCO,e/Kg (Escopos 01, 02 e 03) 0,059

Ano a ano, as altera¢es mais simples e expressivas ocorrem no
fator de emissao da rede de energia elétrica brasileira - devido
a variabilidade na geracao de energia, que pode provir mais ou
menos de fontes renovaveis - e na quantidade de biocombustivel
misturado a gasolina e ao diesel. Além disso, também houve
uma diferenca adicional na metodologia com a alteracdo dos
potenciais de aquecimento global (HGPW) dos gases.

Gas de Efeito Estufa GWP - AR4* GWP - AR5*

co, 1 1

CH, 25 28

N,O 298 265

SF, 22.800 23.500
HFCs 124 - 14.800 4 -12.400
PFCs 7.390-12.200  6.630 - 23.500
NF 17.200 16.100

3
I !

*A sigla GWP se refere ao Global Warming Potentials (potencial de
aquecimento global) e foi desenvolvido para permitir comparacées dos
impactos do aquecimento global de diferentes gases. As defini¢cdes AR4 e
ARS estdo de acordo com os fatores de conversdo estabelecidos pelo Painel
Intergovernamental sobre Mudancas Climaticas (IPCC), sendo o AR5 a
atualizagao mais recente.

Ja identificados no ano anterior os tipos de gases de efeito
estufa emitidos pela CJ e na sua maior representatividade,
configura-se o CO, (dioxido de Carbono), CH, (metano), N,O
(6xido nitroso) e HFCs (hidrofluorcarbonetos) em distintas
fontes de emissao.

cl“‘
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EMISSOES DIRETAS DE GASES DE EFEITO ESTUFA (ESCOPO 1) 305-1

As principais emissdes diretas da C) Selecta estdo
relacionadas a veiculos préprios, consumo de com-
bustiveis em equipamentos de combustao fixa ou
movel e emissdes fugitivas de gases. Embora as

fontes estacionarias sejam as maiores responsaveis
pelas nossas emissdes neste escopo, estas sdo
compensadas pelo uso de energias renovaveis em
nossas caldeiras.

Toneladas de GEE

Toneladas de CO, equivalente (tCO,e)

GEE

2019 2020 2021 2019 2020 2021
o, 1.830,48 1.750,64 1.607,20 1.830,48 1.750,64 1.607,20
CH, 169,76 165,65 205,81 4.243,90 4.141,25 5.762,59
N,0 22,64 22,11 22,00 6.747,61 6.588,78 5.831,13
HFC's (R410-a) 0,003 0,004 0,004 6,26 7,31 7,69
Total - - 12.828,25 12.487,98 13.208,62

EMISSOES INDIRETAS PROVENIENTES DA AQUISICAO DE ENERGIA
(ESCOPO 2) 305-2

As emissdes indiretas por aquisicdo e consumo de energia nos limites da empresa ocorrem fisicamente
no local onde a eletricidade é gerada.

Emissoes (tCO,e)

2019 2020 2021

Aquisicdo total de energia elétrica 151,88 254,07 178,61
1 e e

DESDE 2019 MEDIMOS
E ACOMPANHAMOS AS
EMISSOES DE GASES
DE EFEITO ESTUFA DE
NOSSAS OPERACOES
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EMISSéES INDIRETAS DE GASES DE EFEITO ESTUFA
(ESCOPO 3) 305-3

Estas emissdes correspondem principalmente ao transporte terceirizado - cami-
nhdes que fazem o carregamento dos graos de soja até a unidade fabril em
Araguari e dos produtos finalizados até portos e armazéns.

Toneladas de CO,

Toneladas de GEE equivalente (tCOze)

GEE

2019 2020 2021 2019 2020 2021
Co, - 32.356,18  34.048,07 - 32.356,18  34.048,07
CH, - 2,26 2,37 - 56,50 66,24
N,O - 6,19 13,27 - 1.844,62 3.516,56
Total - -- -- - 34.257,30 37.603,87

Em 2020, o valor das emissdes indiretas do escopo 3 para transporte terceiri-
zado divulgado foi de 17.343,79 tCO,e. O calculo realizado nao considerou o
consumo de diesel com a média dos km rodados dos caminh&es transporta-
dores de soja. A média de 1,8 km/Il de diesel consumido foi aplicada no valor
de 2020 e 2021 para obter uma comparac¢ao equivalente.

BASEAMOS NOSSA ANALISE DE
EMISSOES NA METODOLOGIA DO
1911 GHGPROTOCOL

INTENSIDADE DE EMISSOES POR PRODUTO
(kg CO,e/kg de produto) 305-4

Indice de intensidade de emissées

2019 2020 2021
Emissdo por produto
(Escopos 01 e 02) o.ote 0016 o
Emissdo por produto _ 0,059 0,063

(Escopos 01, 02 e 03)
I Y

Para os anos de 2019 e 2020, a fonte dos fatores de emissao e indices de potencial
de aquecimento global (GWP) usados ou uma referéncia a fonte de GWP foi o
relatério AR4 do IPCC, j& para o ano-base 2021 foi utilizado o relatério ARS.

Como ja mencionado, houve a revisao e ajuste das premissas nos
produtos a serem considerados, alterando os resultados dos indi-
ces de 2020. Em 2021, o indice de emissdo por produto (Escopos
01 e 02) foi 0,001 acima em relagao ao ano anterior pois, além de
uma producdo recorde, destaca-se ainda a producgao de etanol:
88,2% maior em relagdo a 2020.

Nos Escopos 01, 02 e 03, o indice emissdo por produto foi 0,004 acima
em relagdo ao ano anterior, devido ao esmagamento de soja de 24.000
toneladas superior a 2020, assim como o aumento proporcional do
transporte terceirizado para o frete da soja para CJ, armazéns de
estocagem e de produtos acabados para os portos.
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MAIS SUSTENTAVEL

Na (] Selecta, acreditamos que o
crescimento sustentavel é a Unica forma
de conduzirmos 0s nossos negdcios. Dessa
forma, adotamos os mais altos padrdes de
qualidade e rastreabilidade, assim como
trabalhamos em iniciativas que possam
mitigar os possiveis impactos negativos e
potencializar os positivos. Isso nos permite
ainda apoiar, fortalecer e incentivar projetos
e produtos cada vez mais sustentaveis em
toda a nossa cadeia de relacionamento,
como produtores, fornecedores e clientes.

Com a consolidacao de nossa visao e de nossa
estratégia de sustentabilidade, em 2021 a area
passou a responder diretamente para o CEO e
foi renomeada como geréncia ESG, ampliando
assim seu escopo de atuacgdo. Além disso, a
equipe dobrou de tamanho para colocar em
pratica os projetos desenvolvidos ao longo
do ano e planejados para 2022. Somente em
2021, a geréncia estruturou diversos novos
processos, como a nova politica de susten-
tabilidade, o sistema de monitoramento das
fazendas de soja via satélite e a construgao
de uma grande base de compras com moni-
toramento, com consulta prévia.

O lancamento de nossa politica marcou mais
um passo em nossa estratégia para sermos uma
empresa referéncia no setor. Por meio dela nos
comprometemos a abordar dois desafios-chave
para uma cadeia de valor da soja sustentavel:
o desmatamento ou conversdo de vegetagdes
originais, e as mudancas climaticas.

A politica da C) Selecta foi baseada na Estru-
tura de Responsabilidade do Accountability
Framework Initiative (AFi), um conjunto de
padrdes e diretrizes comuns para estabelecer,
implementar e monitorar os compromissos
éticos da cadeia de abastecimento no setor
agricola, sendo aplicavel para todas as ope-
racBes da cadeia de abastecimento da soja,
incluindo fornecedores diretos e indiretos.

A partir das a¢des desenhadas por esta poli-
tica, nossa meta é desenvolver uma cadeia de
abastecimento de soja sustentavel até 2025,
0 que inclui atingir a cadeia de soja livre de
desmatamento e conversdo e a reducao das
emissdes de GEE em toda a cadeia, com base
em boas praticas agricolas.

ESG EM ACAO

Entre os dias 26 e 29 de novembro promovemos
o ESG em Acdo, evento que contou com a
participagao de 74 colaboradores da CJ na 1°
Caminhada Ecolégica realizada no parque do
Sabia, em Uberlandia (MG). Além disso, na
unidade de Araguari, 70 representantes de todos
os times da companhia participaram do plantio
de 100 mudas de arvore no site industrial.

CLIQUE AQUI PARA CONHECER NOSSA POLITICA
DE SUSTENTABILIDADE NA INTEGRA

cl“'
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POLITICA DE COMPRA
PARA A SOJA

Temos o compromisso inegociavel de
apenas originar soja nao oriunda de
areas livres de desmatamento. Somos
signatarios da Moratdria da Soja e parte
da Associacao Nacional dos Exporta-
dores de Cereais (ANEC) e Associacdo
Brasileira das Industria de Oleos Vege-
tais (ABIOVE).

Com a soja da Amazénia ja livre de des-
matamento legal e ilegal, entendemos
que havia a necessidade de ampliar
as mesmas medidas para o Cerrado.
Assim, uma grande conquista deste
ano foi a implementag¢ao do compro-
misso de zero desmatamento para
este bioma. A nova Politica da Soja
passou a vigorar em 2021 e indica que
nenhum produto originado de areas
desmatadas no Cerrado podera ser
comprado - tendo como data de corte
1° de agosto de 2020.

Manter 100% da
certificagdo de soja

o
ndao-OGM ProTerra '

ou padrao similar -

Soja livre do bioma relatério ano base de 2019

amazdnico (para soja
transgénica e ndo
transgénica)

Atingir 100% de rastreabilidade de
fornecedores diretos. Melhorar a

Reduzir emissoes de GEE, considerando

rastreabilidade de fornecedores indiretos.

L/

Certificacdo
RTRS

Data de corte do
compromisso de
zero conversao
para o cerrado

Data de corte de zero
desmatamento
no bioma amazoénico -
Moratéria da soja

monitoramento
via satélite dos

Implementacao da Politica CJ Selecta baseada
no plano de acdo AFI. Adotar um MRV robusto
com métricas transparentes. Identificar
novas oportunidades de tecnologias

Atingir 100% de ’,@

fornecedores diretos

Reducdo do
consumo de
energia com
base em 2019

[z o) oz [2023) [2029 s
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% DE FORNECEDORES EM
TOTAL CONFORMIDADE
COM ESTE COMPROMISSO:
99.42%

% DO VOLUME DE
FORNECEDORES DIRETOS
MONITORADOS: 99,27%

Para aumentar a rastreabilidade da soja
processada na CJ Selecta, estamos desen-
volvendo um projeto junto a fornecedo-
res indiretos que passam a ser analisados
segundo os critérios socioambientais ja
verificados para os fornecedores diretos.
Também desenvolvemos uma cartilha de
praticas socioambientais para o produtor de
soja com foco em seu engajamento com a
politica de sustentabilidade da companhia.

Atualmente, adquirimos um pouco menos de
70% de nossa matéria-prima de forma direta.
Nosso trabalho esta focado em aumentar a
rastreabilidade dos fornecedores indiretos, que
estdo mais presentes no Cerrado, tendo como
meta reduzir progressivamente a compra de
fornecedores indiretos ndo rastreaveis - em
2020 eles chegavam a 39% do total, em 2021
esse numero ja caiu.

Além disso, reforcando nossa politica, possu-
imos como meta a prioriza¢ao de produtores
locais da regido de Minas Gerais, propiciando
uma logistica de menor deslocamento e redu-
¢ao do consumo de combustivel fossil (e a
emissdo de gases efeito estufa) pelos veiculos
terceirizados que fazem o frete da soja e de
produtos acabados.

% DE VOLUME DE SOJA ORIGINADA

2019 2020 2021

88,47

86,41
83,23 Y
~\
\—/ \—/ \—/
2019 2020 2021
‘ Amazonia O N&do-Amazobnia

C]‘.'
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SEM DESMATAMENTO \

Em 2021 a CJ Selecta foi convidada para participar de um
hub promovido pelo Rabobank, Rever e WWF para empresas
livres de desmatamento em suas cadeias de suprimentos. O
foco era apoiar clientes e potenciais clientes da instituicao
no desenvolvimento de um plano alinhado ao compromisso
de nado financiamento de qualquer forma de desmatamento
- mesmo legal - assinado em 2020 pelo Rabobank.

O plano de implementacdo que sera desenvolvido segue
os principais elementos da gestdo de cadeia: engajamento,
monitoramento, verificacdo e reporte, compromisso, perfil
de risco e operagdes internas. Os proximos passos dessa
iniciativa envolvem dar continuidade a implementacao do
compromisso e o reporte transparente do progresso.

A CJ SELECTA JA ESTA UM PASSO A
FRENTE COM O ESTABELECIMENTO
DE SUA POLITICA DE COMPRA PARA
A SOJA, COM DATA DE CORTE DE

AGOSTO DE 2020 PARA O CERRADO.

O compromisso foi auditado em outubro de 2021 por meio de um
processo interativo e continuo que as empresas usarao para avaliar
e demonstrar conformidade, desempenho e progresso em relacao
a sua cadeia de fornecimento. Nomeado como MRV - Monitoring
Reporting Verification - o protocolo da auditoria foi desenhado pela
fundacao ProTerra e validado pelas ONG's do grupo de trabalho
do cerrado (GTQC).

Essa auditoria é requisito para fornecer para o mercado de salmao
na Noruega, conforme acordado no grupo “Aquaculture dialogue
on Sustainable Sourcing from Brazil". Na avaliagao, a CJ Selecta
foi considerada como muito eficiente em seu controle interno,
com procedimentos documentados e contendo a sistematica de
cadastro e avaliacdo de conformidade dos fornecedores. Também
possui varios mecanismos para gerenciamento de fornecedores
com relagao aos requisitos socioambientais, mostrando-se cada
vez mais eficientes neste processo.
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VIDA NOVA PARA AS
EMBALAGENS DE FERTILIZANTES

Outra iniciativa importante em 2021 foi

a parceria que a CJ Selecta fechou com a
Associacao dos Catadores de Materiais
Reciclaveis de Araguari (Ascamara), a prefeitura
e produtores rurais da regido. Por meio deste
projeto, a empresa promovera a logistica
reversa com a reciclagem de embalagens
dos fertilizantes por ela fabricados e que
serao retirados nos cerca de 200 produtores
rurais na cidade de Araguari com quem a CJ
Selecta possui relacionamento comercial.

No final do processo, a Ascamara vende estes
reciclaveis para a MG Recicla, localizada na
cidade de Uberlandia. Com este projeto, a
associacao tera mais uma fonte continua de
reciclaveis, contribuindo para o funcionamento
de seus projetos e para a qualidade de vida

de seus 21 associados e suas familias.

Para colaborar com este projeto e com

o trabalho desenvolvido pela Ascamara,

a CJ Selecta ofereceu ainda o conserto

das prensas hidraulicas, reformou o
desfragmentador de papel, reformou o muro
e o portao de acesso, doou materiais de
seguranca, uniformes e equipamentos de
seguranca individual (EPIs) a associacao.

66

A prefeitura de Araquari é
responsavel por levar os materiais
até a Ascamara. Com o apoio da
(J Selecta consequimos melhorar

0 maquindrio da associa¢do, a
infraestrutura do galpdo e realizar
consertos no caminhd@o que faz a
coleta dos materiais. Um ganho para
a coleta seletiva da cidade, para o
meio ambiente e, acima de tudo,
para os cooperados da Ascamara!”

Guilherme Santana - secretario de meio
ambiente de Araguari

So temos a agradecer
pela ajuda da CJ
Selecta. Com toda
essa reestrutura¢do
de nosso espaco

e as embalagens

que virdo para

nossa cooperativa,
conseqguiremos dar
uma vida melhor
para todos 0s Nossos
25 associados que
trabalham em tempo
integral na Ascamara’

/

Vanessa Emanuelle de
Oliveira - presidente
da Ascamara
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COLABORADORES 103-2, 103-3

Nossas pessoas sdo parte essencial daquilo que somos e
todos os dias colocam em pratica nosso plano de crescimento
com integridade, respeito e criatividade para desenvolver
solucbes cada vez mais inovadoras e sustentaveis.

Apesar
de a pandemia de Covid-19, nosso plano de gerenciamento
foi efetivo e resultou em um baixo nimero de afastamentos,
tanto na planta industrial quanto nos escritdrios.

Ainda em 2020, idealizamos nossa politica de participacdo
nos lucros, que em 2021 foi estendida a todos os funciona-
rios da empresa. Com o pagamento dos valores em 2022,
essa diretriz possibilita que todos os profissionais possam
receber este beneficio de acordo com sua performance
individual ou coletiva, bem como do nivel de carreira.

NOSSA POLITICA DE PARTICIPACAO
NOS LUCROS PARA TODOS

OS FUNCIONARIOS

102-8
Por género 2019 2020 2021
Mulheres 92 86 85
Homens 470 483 498
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EMPREGADOS POR CATEGORIA OUTROS TRABALHADORES 102-8 NOVAS CONTRATACOES 401-1
FUNCIONAL 102-8 MENSAGEM
DO PRESIDENTE
Empregados 2019 2020 2021 2019 2020 2021 Por faixa etaria 2019 2020 2021 DESTAQUES 2021
Diregao 10 11 10 Aprendizes 3 2 0 Menos de 30 anos 8 24 46 PIONEIRISMO E
SUSTENTABILIDADE
De 30 a 50 anos 51 53 57
Geréncia 28 22 21 Estagiarios 2 2 2 COVERNANCA
Acima de 50 anos 1 5 4 CORPORATIVA
Especialistas 8 6 5 Pessoas com deficiéncia 17 19 18
R DESEMPENHO
Por genero E OPERACOES
Coordenacdo 33 34 46 TOTAL 22 23 20
1 Y
Homens 68 62 80 RS
Administrativo 152 135 154 SUSTENTAVEL
Mulheres 22 19 27
Operacional 331 361 347 N
DE VALOR
Norte ia
Ue LT3 562 569 583 Por reglao SOBRE ESTE
EMPREGADOS Nordest MATERIAL
| O Y E oraeste
Centro-Oeste 41 45 49
Centro- INDICE DE
-Oeste Nordeste 0 0 0 CONTEUDO GRI
e
—d
‘ Norte 0 0 0 INFORMACOES
CORPORATIVAS
Sudeste 49 53 58

sul 0 0 0 <L >
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Capacitando talentos 103-2, 103-3, 404-1

Uma das nossas maiores preocupacdes € a capaci-
tacdo e o engajamento de nossa equipe. Por essa
razao investimos no aprendizado e no aperfeicoa-
mento para estimular ainda mais o desenvolvimento
dos nossos colaboradores.

O plano de treinamentos estabelecido pelo depar-
tamento de Recursos Humanos da CJ Selecta esta
baseado em quatro pilares: treinamentos legais
mandatérios, cultura, cédigo de conduta e desen-
volvimento, e acontecem de acordo com as neces-
sidades de cada area.

PARTE DE UM
ENTENDIMENTO DAS
PRINCIPAIS NECESSIDADES
DE CADA PROFISSIONAL

O processo de capacitacdo parte de um enten-
dimento das principais necessidades de cada
profissional para atualizar ou desenvolver com-
peténcias. Isso é feito a partir do Levantamento
de Necessidade de Treinamento (LNT), um tra-
balho conjunto entre os gestores e a area de
Recursos Humanos, com consulta a Matriz de
Competéncia dos cargos.

Essa queda pode ser
creditada a pandemia e aos programas de
controle e prevencdo, que estabeleciam uma
limitagdo no numero de pessoas presentes
em sala durante o treinamento. No entanto,
mantivemos com énfase toda a formacdo em
saude e seguranca do trabalho.

Saude e seguranca ocupacional
403-1, 403-5, 403-9, 103-2, 103-3

Nossos colaboradores sdo essenciais e seu bem-
-estar e sauide sdo motivo de grande preocupa-
¢do na empresa. Todas as questdes associadas
a ambos os temas sdo gerenciadas e baseadas
em nossa Politica de Gestdo Integrada.

Estamos sempre buscando a conscientiza¢do
das equipes, bem como desenvolvemos uma
série de a¢bes, ferramentas e medidas preven-
tivas para melhorar, constantemente, a saude
e a seguranc¢a no ambiente de trabalho. Além
disso, estamos sempre investindo em novas
tecnologias e equipamentos mais sequros. Desta
forma, buscamos reduzir incidentes e eliminar
acidentes, por meio de medidas como capacita-
cdo técnica, campanhas, estrutura de procedi-
mentos, gerenciamento de riscos, inspecdes de
seguranca, auditorias e planos de emergéncia.
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EMPREGADOS 403-9
2019 2020 2021
Obitos resultantes de acidente de trabalho 0 0 0
Acidentes de trabalho com
. . 0 0 0
consequéncia grave (exceto ébitos)
Acidentes de trabalho de
L . 12 8 4
comunicacdo obrigatéria
NUMERO DE HORAS TRABALHADAS 690.159 688.099 705.463

Em 2021, o numero de horas tra-
balhadas foi de 705.463. Este resul-
tado demonstra que com esforco e
dedicacao podemos ter uma carga
horaria mais expressiva, sem que o
numero de acidentes acompanhe
este movimento. A reducgdo dos
acidentes estd baseada na intensi-
ficacdo de treinamentos, na cons-
cientizacao dos colaboradores e
no investimento significativo que
a CJ Selecta realizou em 2021 em
termos de segurancga ocupacional
na planta industrial, com foco na
prevencao deste tipo de ocorréncia.

¢
©@a

UM ANO SEM
ACIDENTES
GRAVES

2021 foi umano de grandes
ndmeros. Alcancamos 0s
nossos melhores indices e
estamos ha mais de 630
dias sem acidentes com
afastamento. Nosso recorde
anterior era de 380 dias.

Hoje, nossa equipe operacional conta com
uma estrutura diferenciada, com a presenca
de um engenheiro de seguranga, trés técnicos
de seguranca, um assistente administrativo
e uma enfermeira do trabalho. Temos ainda
equipe terceirizada composta de uma fisio-
terapeuta, um médico do trabalho e uma
equipe de ginastica laboral, que nos atendem
de forma parcial.

Em 2022 vamos estruturar o sistema de Ges-
tdo de Saude e Seguranca, com base na ISO
45001. A partir desta mudancga, poderemos
implantar topicos complementares as a¢des
atuais, como uma avaliagdo critica do nosso
desempenho nesses quesitos, de acordo com
um modelo internacional. Também em 2022
iremos instalar na fabrica equipamentos que
ajudam no controle de risco de explosdes,
além da implantacdo do sistema de deteccao
de calor em areas de risco da empresa.

CI“‘
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Os treinamentos realizados pela CJ Selecta em salde e seguranca
ocupacional seguem um planejamento anual. Os terceiros que rea-
lizam atividades dentro da empresa passam por uma integracao de
Saude e Seguranca antes de iniciarem suas atividades. Para qualquer
atividade de risco (altura, espago confinado, altas temperaturas,
presenca de produtos quimicos) sdo exigidos os certificados de
conclusao vigentes para liberagdo na execucdo destes.

TAXA DE FREQUENCIA DE ACIDENTES*

17,39 11,63
201 9 zozo 2021

*NuUmero de acidentes (com e sem afastamento) por milhdo de horas-homem de
exposicdo ao risco - empregados proprios.

TAXA DE GRAVIDADE DE ACIDENTES*

139,00 219,00
201 9 2020 2021

*Tempo computado (dias perdidos + dias debitados) por milhdo de horas-homem de
exposi¢do ao risco - empregados préprios.

A reducdo acentuada no numero de acidentes é reflexo da soma
de trés fatores que fazem toda a diferenca no quesito seguranca:
treinamentos constantes, investimentos consistentes em segu-
ranca e uma conscientizagao continuada feita pela CIPA, SESMT e
nossa equipe de gestao.

TAXA DE FREQUENCIA DE ACIDENTES -
TRABALHADORES TERCEIRIZADOS

1,31 3,96

OO

201 9 2020* 2021

*Em 2020 ocorreram trés acidentes de trabalho com afastamentos: corte superficial
na regido da boca por queda de mesmo nivel; queimadura quimica nos membros
inferiores; e torsdo no calcanhar.

TAXA DE GRAVIDADE DE ACIDENTES -
TRABALHADORES TERCEIRIZADOS

39,00 102,00
2019 2020 2021

CI“.
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COMUNIDADES

Nosso compromisso com o desenvol-
vimento sustentdvel também envolve
uma atuac¢ao cada vez mais proxima
da comunidade onde estamos inseri-
dos. Dessa forma,

A entidade, que atende mais de 500
criancas e adolescentes da regiao, pre-
cisava de apoio para a reforma da qua-
dra e para a moderniza¢ao de algumas
areas internas do prédio. Assim, ao
longo do ano ajudamos na reforma da
quadra de esportes, deixando a area
mais segura e confortavel para que
os alunos pratiquem seus exercicios e
atividades de recreagdo, remodelamos
as salas de fonoaudiologia, que ficaram
mais coloridas e atrativas, e ajudamos
na digitalizagdo da parte administrativa.

A reforma da quadra era
um grande sonho para
nos. As criang¢as ficaram
maravilhadas com as
mudancas tanto na parte
externa como nas salas

de trabalho. Com esse
apoio da (] Selecta, vamos
consequir trabalhar com
nossos alunos de uma
forma muito mais efetiva
- uma alegria para as
criancas, pais e para nossa
equipe.”

Ivaldo Vasconcelos Gdées

- presidente da APAE
de Araguari

Além disso, no més de dezembro de
2021, nosso departamento de Recursos
Humanos promoveu uma ac¢do social na
Casa Lar - BEA Beneficéncia Evangélica
Araguarina, com a presenca de colabo-
radores que ajudaram na distribuicao
de brinquedos e cestas de chocolates
para 31 criangas e adolescentes.
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CLIENTES

Sempre acompanhamos de perto as necessi-
dades e também a experiéncia de compra dos
nossos clientes, com atengdo e cuidado em
cada negociacdo. A area Comercial da CJ Selecta
realiza um trabalho rigoroso de comunicacao,
recebendo diretamente qualquer tipo de insatis-
facdo e repassando para as areas responsaveis.
Solucionamos os problemas em até trés dias
Uteis, aplicando medidas corretivas necessarias.
Em 2021, registramos 33 reclamacdes, e para
cada uma delas foi implantado um plano de
acdo com foco em eliminar sua recorréncia.

TEMOS UM
RELACIONAMENTO
BASEADO NA ETICA

E NA TRANSPARENCIA
COM CLIENTES

E FORNECEDORES

FORNECEDORES

Com base em nossa Politica de Relacionamento
com Fornecedores, estabelecemos diretrizes para
um trabalho ético e baseado na transparéncia com
todos os fornecedores da empresa. O processo de
comunicacao é feito por meio de dois setores: o de
Suprimentos, que responde pelo abastecimento de
insumos da fabrica, compras diversas e pela con-
tratacdo de servigos para a empresa; e o setor de
Originac¢do, que cuida da compra de matéria-prima.

Entre os nossos principais fornecedores estao os
produtores de soja. Assim, para garantir a quali-
dade dos graos que adquirimos (que impactam
na qualidade do produto), contamos com uma
equipe formada por cerca de 30 profissionais,
responsaveis pelo relacionamento préoximo e o
acompanhamento do trabalho de mais de 1.000
produtores rurais e cooperativas certificadas.

(71.000

ACOMPANHAMOS O TRABALHO
DE MAIS DE MIL PRODUTORES
E COOPERATIVAS
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SOBRE ESTE MATERIAL

102-1, 102-46, 102-50, 102-51, 102-52, 102-54

Este é o terceiro ano em que publicamos nosso relatério
de sustentabilidade de acordo com a metodologia da
Global Reporting Initiative (GRI), em sua versdo Essencial.
Este documento relata informacg8es que compreendem
as operagdes da (] Selecta no Brasil no periodo de 1 de
janeiro a 31 de dezembro de 2021.

Os assuntos e dados aqui retratados correspondem ao
resultado de um processo de materialidade que definiu
os temas mais relevantes tanto para o setor do agrone-
gocio quanto para nossos principais publicos de relacio-
namento, como clientes, fornecedores e colaboradores.

O processo foi realizado por meio de entrevistas e
questionarios online, além de consultas a materiais
divulgados por concorrentes, clientes, empresas do
setor e entidades ligadas a processos de sustentabili-
dade como SASB?, Sustainability Yearbook da Robeco-
SAM3 e estudo Sustainability Topics for Sector da GRI.
102-40; 102-42; 102-43; 102-44

' Organizagdo internacional de padrées independente
que ajuda empresas, governos e outras organizagdes a
entender e comunicar seus impactos em questdes como
mudanca climatica, direitos humanos e corrupcao.

2 Sustainability Accounting Standards Board (www.sasb.org):
define normas especificas para a divulgacdo de sustentabilidade
corporativa, assegurando que a divulga¢do seja material,
comparavel e de decisdo util para os investidores.

3 RobecoSAM Sustainability Yearbook (https://yearbook.

robecosam.com/pt/downloads): mapeamento
dos temas mais relevantes para o setor.

Confira, na tabela abaixo, os temas considerados materiais para a CJ Selecta: 102-47

01.

02.

03.

04.
05.

06.

07.

AGUA

:ﬂlgﬁAAqRicoms 0 8
CAO o

ECONOMICA 09.

EeUrAnca 10.

ENERGIA 1 1 .

GOVERNANCA, ETICA
E CONFORMIDADE

12

GESTAO DE
FORNECEDORES

BIODIVERSIDADE

EFLUENTES
E RESIDUOS

MUDANCAS
CLIMATICAS

INOVACAO

GESTAO
DO CAPITAL
HUMANO
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SUMARIO DE CONTEUDO GRI STANDARDS 10255

Standard GRI Contetdo Comentério Pagina
GRI 101: FUNDAMENTOS 2016
Conteudos gerais
Perfil da Organizacdo
102-1: Nome da organizacao 8e48
M fabricagdo d dutos de ori tal.
102-2: Atividades, marcas, produtos e servicos oagem e fa rl.cagao ¢ pro. uros de o.r!gem vegeta
12 produtos derivados de soja e 18 fertilizantes.
102-3: Localizagdo da sede 10
102-4: Localizagdo das operagdes 10
102-5: Natureza da propriedade e forma juridica A CJ Selecta S/A é uma sociedade andnima de capital fechado.
102-6: Mercados atendidos 10
102-7: Porte da organizacao 10
102-8: Informacdes sobre empregados e outros trabalhadores 39, 40
GRI 102: ¢ preg !
Conteudos gerais 2016 Nosso processo industrial envolve inUmeros insumos em fung¢do
da grande quantidade de produtos. Pela relevancia, podemos
102-9: Cadeia de fornecedores citar: cavaco de egcalipto (80% do vqumej contrat’gdo dg dois
fornecedores locais - Pinusul e Duratex), alcool etilico hidratado
(volume consumido contratado de trés usinas) e hexano
(derivado de petréleo comprado diretamente da Petrobras).
102-10: Mud ignificati izaca
Y ar?gas significativas na organizacao Em 2020 ndo houve nenhuma mudanca na cadeia de fornecedores.
e em sua cadeia de fornecedores
102-11: Principio ou abordagem da precaucdo 8
102-12: Iniciativas externas www.cjselecta.com.br/sustentabilidade.html
102-13: Participagdo em associa¢des 12
Estratégia
GRI 1,02' Conteddos 102-14: Declaragdo do decisor mais graduado 3
gerais 2016
Etica e integridade
GRI102: Conteddos 102-16: Valores, principios, normas e c6digos de comportamento 15

gerais 2016
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Standard GRI Conteudo Comentario Pagina

Governanca ‘
Cla®

GRI 102: Contetidos

gerais 2016 102-18: Estrutura de governanca 14 ‘

Participacao dos stakeholders

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2021

102-40: Lista de grupos de stakeholders 48 MENSAGEM
DO PRESIDENTE

Todos os empregados sao cobertos por a¢gdes de negociagao
coletiva. A empresa trabalha o acordo coletivo como um

—

importante instrumento a ser utilizado para o desenvolvimento do
102-41: Acordos de negociagdo coletiva P o .. b DESAQUES202]
trabalho e atividades econdmicas de modo a estabelecer regras
GRI 102: Contetudos especificas na relagdo empresa - empregado e trazer maiores
gerais 2016 beneficios a todos, assim ela aplica a todos os colaboradores. ARINFIREIOE
SUSTENTABILIDADE
102-42: Identificacdo e sele¢do de stakeholders 48
102-43: Abordagem para engajamento de stakeholders 48 GOVERNANCA
CORPORATIVA
102-44: Principais topicos e preocupagdes levantadas 48
Praticas para a elaboracdo do reporte DESEMPENHO
E OPERAGOES
A entidade legal é a CJ Selecta S.A., com um balanco de
102-45: Entidades incluidas nas demonstrag¢des financeiras consolidadas . - 9 . J s
informacdes consolidadas apenas dessa empresa. MAIS
SUSTENTAVEL
102-46: Definicdo do contetdo do relatério e seus limites 48
o - - NOSSA CADEIA
102-47: Lista de tépicos materiais 48 BEVALGR
102-48: Reformulagdes de informagdes 29
102-49: Alteragdes no relatério N&o houve SOBRE ESTE
MATERIAL
GRI 102: Contetidos 102-50: Periodo coberto pelo relatério 48
gerais 2016 INDICE DE
102-51: Data do relatério mais recente 2020 48 CONTEUDO GRI
102-52: Ciclo de emisséo Anual 48
INFORMAGOES
102-53: Ponto de contato para perguntas sobre o relatério 57 CORPORATIVAS
102-54: Opgdo de acordo do Padrdo GRI 48
102-55: Sumario de contetdo da GRI 50

102-56: Asseguracdo externa N&o ha verificagdo externa.
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Standard GRI Contetido Comentério Pagina
TEMAS MATERIAIS
Desempenho Econdmico

103-1: Explicagdo do tépico material e seu limite 48
GRI 103: Forma

103-2: Forma de gestdo e seus componentes 18
de gestdo 2016 g P

103-3: Avaliagdo da forma de gestdo 18
GRI 2,91 :.Desempenho 202-1: Valor econdmico direto gerado e distribuido 18
econdmico 2016
Praticas de Compra

103-1: Explicagdo do tépico material e seu limite 48
GRI103: Forma 103-2: Forma de gestdo e seus componentes --
de gestdo 2016 : g P

103-3: Avaliagdo da forma de gestdo -
GRI 204: Praticas 204-1: Proporgdo de gastos com fornecedores locais 30% dos fornecedores contratados foram do estado de Minas Gerais.
de compra 2016
MEIO AMBIENTE
Energia

103-1: Explicagdo do tépico material e seu limite 48
GRI 103:~ Forma 103-2: Forma de gestdo e seus componentes 28
de gestdo 2016

103-3: Avaliagdo da forma de gestdo 28
GRI 302: Energia 2016 302-1: Consumo de energia dentro da organiza¢ao 28
Agua

103-1: Explicagdo do topico material e seu limite 48
GRI 1031 Forma 103-2: Forma de gestdo e seus componentes 26
de gestdo 2016

103-3: Avaliagao da forma de gestao 26

303-3: Captagao de agua 26
GRI 303: Agua 2016 303-4: Descarte de 4gua 26

303-5: Consumo de agua 26
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Standard GRI Contetido Comentério Pagina
Biodiversidade
103-1: Explicagdo do topico material e seu limite 48
GRI 103: Forma
- 103-2: Forma de gestdo e seus componentes -
de gestdo 2016 g P
103-3: Avaliagao da forma de gestao -
304-2: Impactos significativos de atividades, Ainda ndo foram realizados estudos para verificagdo
produtos e servicos sobre biodiversidade do impacto das atividades na biodiversidade.
A area de preservacdo permanente (APP) préxima a
GRI 304: Biodiversidade planta de Araguari estd em processo de recuperagdo sob
ili | . Anual 5
304-3: Habitats protegidos ou restaurados responsabl’lda.de d.a @] Sg ecta . nua mentg g apresentado
um laudo técnico situacional feito por profissional legalmente
habilitado pela execu¢do e acompanhamento do processo,
com respectiva ART - Anotacdo de Responsabilidade Técnica.
Emissdes
103-1: Explicagdo do topico material e seu limite 48
RI 103: Form
G 03~ orma 103-2: Forma de gestdo e seus componentes 29
de gestdo 2016
103-3: Avaliagao da forma de gestao 29
305-1: Emiss@es diretas de gases de efeito estufa (Escopo 1) 29, 30
305-2: Emiss@es indiretas de gases de efeito estufa (Escopo 2) 29, 30
GRI 305: Emissdes 2016
305-3: Outras emissdes indiretas (Escopo 3) 31
305-4: Intensidade de emissdes de gases de efeito estufa (GEE) 29, 31
Residuos
103-1: Explicagdo do topico material e seu limite 48
GRI 103; Forma 103-2: Forma de gestdo e seus componentes 27
de gestdo 2016
103-3: Avaliacdo da forma de gestao 27
306-1: Geragdo de residuos e impactos 27
significativos relacionados a residuos
GRI 306: Residuos 2018 306-3: Residuos gerados 27
306-4: Residuos ndo destinados para disposicdo final 27
306-5: Residuos destinados para disposicdo final 27
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Standard GRI Contetido Comentério Pagina
Conformidade Ambiental
103-1: Explicagdo do topico material e seu limite 48
GRI 103: Forma
- 103-2: Forma de gestdo e seus componentes -
de gestdo 2016 g P
103-3: Avaliagao da forma de gestao -
. Durante o ano de 2020 a CJ Selecta ndo recebeu nenhuma
GRI 307 - Conformidade - ) . N L . . J -
R 307-1: Ndo conformidade com leis e regulamentos ambientais notificagdo ambiental. Ndo houve nenhuma ndo
Ambiental 2016 . . . .
conformidade com as leis e regulamentos ambientais.
Avaliacdo Ambiental de Fornecedores
103-1: Explicagdo do topico material e seu limite 48
GRI 103: Forma
- 103-2: Forma de gestdo e seus componentes -
de gestdo 2016 g P
103-3: Avaliagao da forma de gestao -
GRI 308: Avaliagdo ' Os fornecedores d? servigos g insumos fgram s.ellecionados
. 308-1: Novos fornecedores selecionados observando questdes de qualidade, legais, sociais e
Ambiental de o : ) ; s )
com base em critérios ambientais ambientais. Ndo foram selecionados fornecedores com
Fornecedores o . . .
critérios exclusivamente ambientais em 2020.
SOCIAL
Emprego
103-1: Explicagdo do topico material e seu limite 48
RI 103: Form
G 03~ orma 103-2: Forma de gestdo e seus componentes 40
de gestdo 2016
103-3: Avaliagao da forma de gestao 40
401-1: Novas contrataces e rotatividade de empregados 40
. 401-2: Benefici did dos d
GRI 401: Emprego 2016 ~eneticlos concecidos a empregados de Seguro de vida corporativo estendido a todos os empregados e
tempo integral que ndo sdo oferecidos a empregados . , ) ) 40
.. . ) . estagiarios da empresa, plano de salde, kit escola e cesta leite.
temporarios ou em regime de meijo periodo
Saude e seguranca no trabalho
103-1: Explicagdo do topico material e seu limite 48
GRI 103; Forma 103-2: Forma de gestdo e seus componentes 41
de gestdo 2016
103-3: Avaliacdo da forma de gestao 41
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Standard GRI Contetido Comentério Pagina
Saude e seguranca no trabalho
B 403-1: Sistema de gestao de saude e seguranga do trabalho 41
GRI 403: Saude
e seguranga 403-5: Capacitagdo de trabalhadores em saude e seguranca do trabalho 41
ocupacional 2018 403-9: Acidentes de trabalho 41, 42
Treinamento e educacao
103-1: Explicagdo do tépico material e seu limite 48
GRI 103; Forma 103-2: Forma de gestdo e seus componentes 41
de gestdo 2016
103-3: Avaliagdo da forma de gestdo 41
GRI 404: T,remamento 404-1: Média de horas de treinamento por empregado 41
e educacao2016
Avaliacado de fornecedores em praticas trabalhistas
103-1: Explicagdo do tépico material e seu limite 48
GRI 103: Forma
~ 103-2: Forma de gestdo e seus componentes -
de gestao 2016 E P
103-3: Avaliagdo da forma de gestdo --
R fi i i f leci
GRI 414: Avaliacdo Os fornecedores d? servigos g insumos Qram s.e.eaonados
) o - observando questdes de qualidade, legais, sociais e
de fornecedores em 414-1: Novos fornecedores selecionados com base em critérios sociais . s )
sti trabalhist ambientais. Ndo foram selecionados fornecedores
praticas trabalhistas com critérios exclusivamente sociais em 2020.
Conformidade socioecon6mica
103-1: Explicagdo do tépico material e seu limite 48

GRI 103: Forma

~ 103-2: Forma de gestdo e seus componentes
de gestdo 2016 g P

103-3: Avaliacdo da forma de gestao

GRI 419: Conformidade 419-1: Nao conformidade com leis e regqulamentos
socioecondmica nas areas social e econdmica

Em 2020 ndo tivemos conhecimento de aplicacdo de nenhuma multa
ou sanc¢des ndo monetarias significativas por descumprimento
de leis e/ou regulamentos nas areas social e econémica.
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102-3

MATRIZ

Avenida Rondon Pacheco, n° 4.600 - 28° andar - sala 281
Uberlandia (MG)

cjselecta@cjselecta.com.br

UNIDADE INDUSTRIAL
Rodovia MG-029 Km 2,6

CEP: 38.446-306

Araguari (MG)

+55 34 2109-7300

COORDENACAO

Geréncia de Sustentabilidade

REDACAO, EDICAO, REVISAO E CONSULTORIA GRI

Ability Sustentabilidade e Comunicacdo

PROJETO GRAFICO E DIAGRAMACAO

Magentalab: Nathalia Rodrigues e Betina Sulzbach

ILUSTRACOES / INFOGRAFICO

Nathalia Rodrigues / Amanda Justiniano

TRADUCAO

Maria Cristina Lopez Fernandes

FOTOS / ICONES

Acervo (] Selecta, Adobe stock, Pexel, Unsplash, Freepik, Nounproject

Para mais informacoes sobre

este relatorio e sobre as acoes de
sustentabilidade da CJ Selecta,
entre em contato pelo e-mail
sustentabilidade@cjslecta.com.br.

102-53
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CJ ‘. Calaria
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